
 
 

 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาส  2 ปี 2559 ชํวงเดือนเมษายน - มิถุนายน พ.ศ. 2559            

ขอน าเสนอข๎อมูลในประเด็นตําง ๆ ตามล าดับ ดังนี้  
1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การวํางงาน  
2) การสํงเสริมการมีงานท า  
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
4) การค๎ุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม 
 
 
 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีประชากรรวมเฉลี่ยทั้งสิ้น  1,046,666 คน โดยสัดสํวนของประชากรเพศชายมีน๎อยกวํา

เพศหญิงเล็กน๎อย กลําวคือ เพศชาย มีจ านวน 514,621 คน คิดเป็นร๎อยละ 49.16 ขณะที่เพศหญิง 532,045  คน      
คิดเป็นร๎อยละ  50.83  ซึ่งมีสัดสํวน เพ่ิมข้ึนจาก ไตรมาสที่แล๎ว  (รายละเอียดปรากฏตาม ภาคผนวกตารางท่ี 1)             
โดยประชากรทั้งหมดพบวําเป็นผู๎อยูํในวัยท างานหรืออาย ุ 15 ปีขึ้นไปมีจ านวน 854,779 คน คิดเป็นร๎อยละ 81.66 
ขณะที่ผู๎มีอายุต่ ากวํา 15 ป ีมีจ านวน 192,887 คน คิดเป็นร๎อยละ 18.33 

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ไตรมาส 2 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี   

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

ประชากรรวม 
1,046,666 คน 

 

ผู๎อยูํในวัยท างาน 
(อายุ 15 ปีขึ้นไป) 

854,779 คน 

 

ผู๎ไมํอยูํในวัยท างาน 
(อายุต่ ากวํา 15 ปี) 

191,887 คน 

ผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 
604,750 คน 

 

ผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงงาน 
250,029 คน 

 
ผู๎มีงานท า 

594,514 คน 

ผู๎วํางาน 
    9,448 คน 

 
ผู๎รอฤดูกาล 
788 คน 

 

ท างานที่บ๎าน 
99,784 คน 

เรียนหนังสือ 
65,039 คน 

อื่นๆ 
85,206 คน 
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ในกลุํมผู๎อยูํในวัยท างาน (ผู๎มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 854,779 คน พบวําเป็นผู๎อยูํในก าลังแรงงาน จ านวน 
604,750 คน โดยจ าแนกเป็นผู๎มีงานท าจ านวน 594,514 คน คิดเป็นร๎อยละ 98.30 ของผู๎อยูํในก าลังแรงงานทั้งหมด 
ขณะที่เป็นผู๎วํางงานจ านวน 9,448 คน ร๎อยละ 1.56 ของผู๎อยูํในก าลังแรงงานและก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล จ านวน 
778 คน ร๎อยละ 0.13  เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหวํางเพศในไตรมาสนี้จะพบวําเพศชายมีอัตราสํวนของการมีงานท า
หรืออัตราการจ๎างงาน มากกวําเพศหญิง (ค านวณจากผู๎มีงานท าจ าแนกเพศตํอผู๎อยูํในก าลังแรงงานจ าแนกเพศ ) กลําวคือ
เพศชายม ี340,967 อัตรา ร๎อยละ 98.70 ขณะที่เพศหญิงม ี253,546 อัตรา ร๎อยละ 97.77 และเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะ
พบวําอัตราการมีงานท าซึ่งค านวณจากสัดสํวนผู๎มีงานท าตํอผู๎อยูํในก าลังแรงงานมีอัตราร๎อยละ 98.30 นั่นหมายความวําผู๎อยูํ
ในก าลังแรงงาน 100 คน จะมีงานท าประมาณ 98 -100 คน ซึ่งอัตราการจ๎างงานในภาพรวมไตรมาสนี้ มีสัดสํวนใกล๎เคียงกับ
ไตรมาสที่แล๎วที่มีอยูรํ๎อยละ 99.09  

สํวนอัตราวํางงานซึ่งค านวณจากผู๎วํางงานตํอผู๎อยูํในก าลังแรงงานคิดเป็นร๎อยละ 1.56 โดยเพศชายจะมีอัตรา
การวํางงานน๎อยกวําเพศหญิง กลําวคือ เพศ ชายร๎อยละ 1.29 ขณะที่เพศหญิงร๎อยละ  1.92  ทั้งนี้ อัตราการวํางงาน
ในไตรมาสนีม้ากกวําไตรมาสที่แล๎วที่มีอัตราการวํางงานภาพรวมร๎อยละ 0.92 และก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล จ านวน      
788 คน ร๎อยละ 0.13 หรับตัวเลขในกลุํมของผู๎ที่ไมํอยูํในก าลังแรงงาน ซึ่งมีจ านวน 250,029 คน พบวําเป็นผู๎ท างานบ๎าน 
จ านวน 99,784 คน (ร๎อยละ 39.90) เป็นผู๎เรียนหนังสือ จ านวน 65,039 (ร๎อยละ 26.01) ท างานอ่ืนๆ จ านวน 85,206 คน        
(ร๎อยละ 34.07) (ตารางที ่1 และภาคผนวกตารางที่ 1) 

 
ตารางที ่1 ประชากรจังหวัดสุราษฎร์ธานีจ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2559 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 514,621 532,045 1,046,666 

ประชากรอายุ 15  ปี ขึ้นไป 416,640 438,139 854,779 
ผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 345,425 259,325 604,750 
   -  ผู๎มีงานท า 340,967 253,546 594,514 
   -  ผู๎วํางงาน 4,458 4,991 9,448 
   -  รอฤดูกาล 0 788 788 
 ผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงงาน 71,215 178,814 250,029 
   -  ท างานบ๎าน 2,232 97,552 99,784 
  -  เรียนหนังสือ 28,523 36,517 65,039 
  -  อ่ืน ๆ 40,461 44,745 85,206 
ประชากรอายุต่ ากวํา 15  ปี 97,981 93,906 191,887 
อัตราการจ๎างงานตํอก าลังแรงงาน 98.70 97.77 98.30 
อัตราการวํางงาน 1.29 1.92 1.56 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ :  
1. อัตราการจ๎างงานตํอก าลังแรงงานจังหวัด  =  ผู๎มีงานท าในจังหวัด X 100  
                                                           ผู๎อยํูในก าลงัแรงงานในจงัหวัด   
2 อัตราการวํางงานจังหวัด  =  ผู๎วํางงานในจังหวัด X 100  

                      ผู๎อยูํในก าลังแรงงานในจังหวัด 
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ส าหรับผู๎มีงานท า 594,514 คน พบวํา ท างานในภาคเกษตรกรรมจ านวน 311,236 คน คิดเป็นร๎อยละ 52.35  ของผู๎มี
งานท าทั้งหมด ซึ่งมีจ านวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ 1 ปี 2559 สํวนผู๎ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 283,278 คน (ร๎อยละ 
47.64 ของผู๎มีงานท าทั้งหมด) ลดลงจาก ไตรมาสที่แล๎วที่มีร๎อย 49.19 โดยกลุํมผู๎ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะมีผู๎ท างานใน   
สาขาการขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ  มากท่ีสุด  มจี านวน 89,669 คน คิดเป็นร๎อยละ 31.65 
รองลงมา คือ สาขาโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 43,533 คน  ร๎อยละ 15.36  สาขาการผลิต จ านวน  37,653 คน ร๎อยละ 13.29    
สาขาการกํอสร๎างจ านวน 23,569 คน ร๎อยละ 8.32 และการบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาค
บังคับ จ านวน 18,738 คน ร๎อยละ 6.61 ตามล าดับ (แผนภูม ิ2 และภาคผนวกตารางที่ 2)  

แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เมื่อพิจารณาผู๎มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส  2 ปี 2559 พบวําอาชีพที่มีผู๎ท างานมากที่สุด  5 อันดับแรกคือ      
(1) ผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด๎านการเกษตรและการประมง จ านวน 298,104 คน ร๎อยละ 50.14 (2) พนักงานบริการและ
พนักงานในร๎านค๎าและตลาด จ านวน 99,602 คน ร๎อยละ 16.75 (3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานตําง  ๆ ในด๎านการขายและ
ให๎บริการ จ านวน 63,474 คน ร๎อยละ 10.67 (4) ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค๎าท่ีเกี่ยวข๎อง  
จ านวน 47,605  คน ร๎อยละ 8.00 (5) ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบ  จ านวน
25,798 คน ร๎อยละ 4.33 (แผนภูม ิ3 และภาคผนวกตารางที่ 3) 

แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดสุราษฎร์ธานี  จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2559 (5 อันดับแรก) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของ ผู๎มีงานท าพบวําผู๎มีงานท าสํวนใหญํมีการศึกษาระดับ ประถมศึกษา           
จ านวน  225,439 คน คิดเป็นร๎อยละ 26.37 รองลงมา เป็นผู๎มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น จ านวน 157,928 คน 
ร๎อยละ 18.47 และมัธยมศึกษาตอนศึกษาตอนปลาย จ านวน 152,981 คน คิดเป็นร๎อยละ 17.89 ตามล าดับ (แผนภูม ิ4 
และภาคผนวกตารางที่ 4)  

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดสุราษฎร์ธานีจ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ในด๎านสถานภาพการท างานของผู๎มีงานท า จ านวน 594,514 คน พบวําสํวนใหญํท างานสํวนตัว กลําวคือร๎อยละ 
36.16 (214,994 คน) รองลงมาเป็น ลูกจ๎างเอกชน อัตราร๎อยละ 33.95 (201,858 คน) ชํวยธุรกิจครัวเรือน ร๎อยละ 18.55 
(110,299 คน) ลูกจ๎างรัฐบาล ร๎อยละ 6.14 (36,562 คน) และนายจ๎างร๎อยละ 5.18 (30,8014 คน) ตามล าดับ      
(แผนภูม ิ5 และภาคผนวกตารางที่ 5)  

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดสุราษฎร์ธานีจ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 2 ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
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ผู๎วํางงานในจังหวัดมีประมาณ  9,448  คน ร๎อยละ 1.56  จากผู๎อยูํในก าลังแรงงาน สํวนก าลังแรงงานที่        
รอฤดูกาล จ านวน 788 ร๎อยละ 0.13 (แผนภูม ิ6 และภาคผนวกตารางที่ 6)  

แผนภูมิ 6 ผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามสภาพแรงงาน      
     ไตรมาส 2 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ส าหรับแรงงานนอกระบบ  ปี 2558 จากผลการส ารวจของส านักงานสถิติจังหวัด  พบวําปัจจุบัน   ผู๎มีงานท า
อยูํในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 387,861 คน คิดเป็นร๎อยละ  63.29 ของผู๎มีงานท าทั้งหมด  ทั้งนี้แรงงานนอกระบบ   
ซึ่งกลุํมนอกภาคเกษตรนี้  เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  พบวําอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอก
ระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายสํง การขายปลีกการซํอมแซมยานยนต์ฯ จ านวน 65,807 คน (ร๎อยละ 41.39)  
2) โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 30,960 คน (ร๎อยละ 19.47) 3) การผลิต จ านวน 18,165 คน  (ร๎อยละ 11.43)  4) 
การกํอสร๎าง จ านวน 14,379 คน (ร๎อยละ 9.04) และ  5) กิจกรรมด๎านบริการด๎านอ่ืนๆ จ านวน 14,130 คน (ร๎อยละ 
8.89) (แผนภูม ิ7 และภาคผนวกตารางที่ 7)  

 

แผนภูมิ 7 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) ปี 2558 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 
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เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ  พบวํามีงานท าในอาชีพตําง  ๆ เรียงล าดับ 5 อันดับแรก 
คือ (1) ผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด๎านเกษตรและการประมง จ านวน 226,721 คน (ร๎อยละ 58.45) (2) พนักงานบริการและ
พนักงานในร๎านค๎าและตลาด  จ านวน 82,782  คน (ร๎อยละ21.34 ) (3) ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือ                
และธุรกิจ ที่เก่ียวข๎อง  จ านวน 33,180 คน (ร๎อยละ 8.55) (4) อาชีพข้ันพื้นฐานตํางๆด๎านการขายและการใหบ๎ริการ     
จ านวน 24,780 คน (ร๎อยละ 6.39) และ (5) ผู๎บัญญัติกฎหมายข๎าราชการระดับอาวุโสและ ผู๎จัดการ จ านวน 8,604 คน 
(ร๎อยละ 2.22) (แผนภูม ิ8 และภาคผนวกตารางที่ 8)  

แผนภูมิ 8 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  จ าแนกตามอาชีพ ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุพบวําสํวนใหญํมีอายุในชํวง 40-44 ปี กลําวคือ ผู๎มีอายุ         
40 – 44 ปี มีจ านวน 55,966 คน (ร๎อยละ 14.43) รองลงมา คือ ผู๎มีอายุ 45-49 ปี มีจ านวน 53,691 คน (ร๎อยละ 13.84) 
และอายุ 35-39 ปี จ านวน 47,647  คน (ร๎อยละ 12.28 ) สํวนชํวงอายุ 15-19 ปี มีน๎อยที่สุด จ านวน  11,206  คน           
(ร๎อยละ 2.89)  (แผนภูม ิ9 และภาคผนวกตารางที่ 9)  

แผนภูมิ 9 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  จ าแนกตามอายุ ป ี2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ไตรมาส 2 (เม.ย – มิ.ย. 59)  หน้า 22 
    



 
 

 

ส าหรับด๎านการศึกษา พบวําแรงงานนอกระบบสํวนใหญํมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือ มีจ านวน 121,679 คน 
(ร๎อยละ 31.37) รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น จ านวน 73,321 คน (ร๎อยละ 18.90) และต่ ากวําประถมศึกษา   
จ านวน 69,723 คน (ร๎อยละ 17.98) ตามล าดับ  (แผนภูม ิ10 และภาคผนวกตารางที่ 10) 

แผนภูมิ 10 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภารกิจการสํงเสริมให๎ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกรมการจัดหางานกระทรวงแรงงาน             

ซ่ึงด าเนนิการโดยส านักงานจัดหางานจงัหวดัสรุาษฎร์ธานี การสงํเสริมการมีงานท า ท้ังการ จัดหางานในประเทศและ
ตํางประเทศ การจัดหางานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ชํวงไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2559) มีต าแหนํงงานวํางที่
แจ๎งผํานส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 3,196  อัตรา ซึ่งมีสัดสํวนเพิ่มขึ้น ร๎อยละ 66.90 จกไตรมาส
ที่แล๎วที่มีจ านวนต าแหนํงงานวําง 1,0736 อัตรา ในสํวนของผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบวําม ีจ านวน 2,505 คน 
เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 42.87 จากไตรมาสที่แล๎วที่มีจ านวน 1,431 คน ขณะที่ผู๎ได๎รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน      
3,105 คน เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 56.99 จากไตรมาสที่แล๎ว มีจ านวน 1,056 คน ทั้งนี้ การที่จ านวนต าแหนํงงานวําง ผู๎สมัครงาน 
ในไตรมาสนี้มีสัดสํวนที่ เพ่ิมข้ึนนําจะมีสาเหตุมาจากชํวงนี้ ไมํใช๎ชํวงฤดูการเกษตร  จึงสํงผลตํอการการ ชะลอตัวทาง
เศรษฐกิจมากขึ้น(แผนภูม ิ11 และภาคผนวกตารางที่ 11) 

 
 
 

2) การส่งเสริมการมีงานท า  

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ไตรมาส 2 (เม.ย – มิ.ย. 59)  หน้า 23 
    



 
 

 

แผนภูมิ 11 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน 
ระหว่างไตรมาส1 ปี 2559 กับไตรมาส 2 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ส าหรับต าแหนํงงานวํางไตรมาส 2 ปี 2559 มี จ านวน 3,196 อัตรา เป็นเพศชาย จ านวน 125 อัตรา เพศหญิง
จ านวน 52 อัตรา และไมํระบเุพศ จ านวน 3,019 อัตรา การที่ต าแหนํงงานเกือบทั้งหมดไมํได๎ระบุเพศแสดงให๎เห็นวําสถาน
ประกอบการหรือนายจ๎าง พิจารณาเห็นวํางานโดยทั่วไปไมํวําชายหรือหญิงก็สามารถท าได๎เชํนกัน หรือไมํมีความแตกตําง
ในเรื่องเพศ  อีกประการหนึ่งนายจ๎างพิจารณาเห็นวําการไมํระบุจะมีผลดีในด๎านโอกาสการคัดเลือกมากกวําการระบุเพศ  
(แผนภูม ิ12 และภาคผนวกตารางที่ 11) 

แผนภูมิ  12 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดสุรา ษฎร์ธานี ตามเพศ  ไตรมาส  2 ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ไตรมาส 2 (เม.ย – มิ.ย. 59)  หน้า 24 
    



 
 

 

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู๎มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบวํามีจ านวนทั้งสิ้น 2,505 คน เป็นชาย 896 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 35.76 และเป็นหญิง 1,609 คน คิดเป็นร๎อยละ 64.23 และการบรรจุงานมีผู๎ได๎รับการบรรจุ ทั้งสิ้น 3,105 คน 
โดยสัดสํวนของเพศหญิงจะได๎รับการบรรจุงานมากกวําเพศ ชาย กลําวคือผู๎บรรจุงานที่เป็นเพศ หญิงมีสัดสํวนร๎อยละ  
65.82 (2,044 คน) ขณะที่ เพศชายมีร๎อยละ 34.17 (1,061 คน) ซึ่งสัดสํวนจะเหมือนกับจ านวน ผู๎สมัครงานที่มีเพศ
หญิงมากกวําชาย  (แผนภูม ิ13 และภาคผนวกตารางที่ 11) 

แผนภูมิ 13 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน/ และการบรรจุงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
จ าแนกตามเพศ  ไตรมาส 2 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ส าหรับต าแหนํงงานวํางตามระดับการศึกษา  ไตรมาสนี้พบวํา  ต าแหนํงงานวําง 3 อันดับแรก  ได๎แกํ ระดับ
มัธยมศึกษาจ านวน 883 อัตรา (ร๎อยละ 27.62) รองลงมาระดับ ปวส. จ านวน 566 อัตรา (ร๎อยละ 17.70) และระดับ
ปวช. จ านวน 539 อัตรา (ร๎อยละ 16.86) ขณะที่ผู๎สมัครงาน สํวนใหญํเป็นผู๎ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตร ีมากที่สุด
จ านวน 1,010 คน (ร๎อยละ 40.31) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา จ านวน 773 คน (ร๎อยละ 30.85) และปวส.จ านวน 
215 คน (ร๎อยละ 8.58) สํวนผู๎บรรจุงานระดับปริญญาตรี ได๎รับการบรรจุงานมากท่ีสุด จ านวน 1,422 คน (ร๎อยละ 
45.79) รองลงมาเป็นระดับ ปวส. จ านวน 278 คน (ร๎อยละ 8.95) และระดับ ปวช. จ านวน 254 คน (ร๎อยละ 8.18)  
(แผนภูม ิ14 และภาคผนวกตารางที่ 12)  

แผนภูมิ 14 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

จ าแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 2 ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ไตรมาส 2 (เม.ย – มิ.ย. 59)     หน้า 25 
    



 
 

 

จากแผนภูมิข๎างต๎น  ประเด็นที่นําสังเกต  คือ ต าแหนํงงานวํางเกือบทุกระดับการศึกษา  มีสัดสํวนน๎อยกวํา
ผู๎สมัครงาน โดยเฉพาะระดับปริญญาตรีกลับพบวําต าแหนํงงานวําง  มีน๎อยกวําระดับปวช.และปวส. ฉะนั้น  ระบบ
การศึกษาต๎องเรํงผลิตคนในระดับ  ปวช. ปวส. อนุปริญญา รองรับตลาดแรงงานควบคูํกับการสร๎างคํานิยมในเรื่อง
การศึกษาให๎เยาวชนเห็นคุณคําของการศึกษาระดับปวช. ปวส.วําไมํได๎ด๎อยไปกวําระดับปริญญาตรี  และยังสามารถหา
งานได๎มากและงํายกวํา  เนื่องจากเป็นที่ต๎องการของตลาดแรงงานมากกวํานั่นเอง  ที่ผํานมาเยาวชน  มีคํานิยมและให๎
ความส าคัญกับการศึกษาตํอระดับปริญญาตรีสูงมาก เมื่อต าแหนํงงานที่รับไมํสอดคล๎องกับการศึกษาท่ีจบ  จึงสํงผลตํอ
การท างานต่ ากวําระดับการศึกษาตามมา  

ด๎านอาชีพพบวําไตรมาสนี้ อาชีพท่ีมีต าแหนํงงานวํางมาก 3 อันดับแรก ได๎แกํ อาชีพพนักงานบริการ  พนักงาน
ขายในร๎านค๎าและตลาด จ านวน 1,230 อัตรา (ร๎อยละ 38.48) รองลงมา คือเสมียน เจ๎าหน๎าที่ มีจ านวน 850 อัตรา    
(ร๎อยละ 26.59) และชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เก่ียวข๎องจ านวน 547 อัตรา (ร๎อยละ 17.11)  

ส าหรับอาชีพท่ีมีผู๎สมัครงาน 3 อันดับแรกได๎แกํ อาชีพพนักงานบริการ  พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด  
จ านวน 755 คน (ร๎อยละ 30.13) รองลงมา คืออาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 365 คน (ร๎อยละ 14.57) และอาชีพเสมียน  
เจ๎าหน๎าที ่จ านวน 713 คน (ร๎อยละ 28.46) 

 สํวนการบรรจุงาน มีการบรรจุงาน 3 อันดับแรก ได๎แกํ  อาชีพพนักงานบริการ  พนักงานขายในร๎านค๎า         
และตลาด จ านวน 1,163 คน (ร๎อยละ 37.45) รองลงมา คืออาชีพเสมียน เจ๎าหน๎าที ่จ านวน 838 คน (ร๎อยละ 26.98)  
และอาชีพชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เก่ียวข๎อง จ านวน 539 คน (ร๎อยละ 17.35) (แผนภูม ิ15 และภาคผนวกตารางที่ 13)  

 
แผนภูมิ 15 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

แยกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ไตรมาส 2 (เม.ย – มิ.ย. 59)  หน้า 26 
    



 
 

 

หากศึกษาในด๎านอุตสาหกรรมพบวํา  อุตสาหกรรมที่มีต าแหนํงงานวําง 3 อันดับแรก  ได๎แกํ การขายสํง           
การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ จ านวน  1,836  อัตรา (ร๎อยละ  57.44 ) รองลงมา ได๎แกํ            
ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร จ านวน 355 อัตรา (ร๎อยละ 11.10) และการผลิต จ านวน 199 อัตรา (ร๎อยละ 6.22) 

 ซึ่งการบรรจุงาน พบวําอุตสาหกรรมที่บรรจุงาน 3 อันดับแรก ได๎แกํ การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซม   
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯและการผลิต จ านวน 1,816 คน (ร๎อยละ 58.48 ) รองลงมาได๎แกํ ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร 
จ านวน 98 คน  (ร๎อยละ 11.33) และการผลิต จ านวน 144 คน (ร๎อยละ 4.63)  (ตารางที ่2 และภาคผนวกตารางที่ 14)  

ตารางที ่2 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน   จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

จ าแนกตามอุตสาหกรรมไตรมาส 2 ปี 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

เกษตรกรรม  การลําสัตว ์ และการป่าไม ๎ 1 0.03 1 0.03 
การประมง 0 0.00 1 0.00 
การท าเหมืองแรํ  และเหมืองหิน 76 2.37 76 2.44 
การผลิต 199 6.22 144 4.63 
การไฟฟ้า ก๏าซ และการประปา 0 0.00 0 0.00 
การกํอสร๎าง 59 1.84 59 1.86 
การขายสํง  การขายปลีก  การซํอมแซมยานยนต ์ 
รถจักรยานยนต ์  

1,836 57.44 1,816 58.48 

โรงแรม  และภัตตาคาร 129 4.03 127 1.09 
การขนสํง  สถานท่ีเก็บสินค๎า  และการคมนาคม 85 2.65 83 2.67 
การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 0 0.00 0 0.00 
กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชํา และกิจกรรมทางธุรกิจ 0 0.00 0 0.00 
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศรวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

98 3.06 97 3.12 

การศึกษา 27 0.84 27 8.86 
งานด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคม และการบริการสํวนบุคคลอื่น ๆ 0 0.00 0 0.00 
ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล 0 0.00 0 0.00 
องค์การระหวํางประเทศและองค์การตํางประเทศอื่น  ๆ 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 109 3.41 102 3.27 
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมอื่น  ๆ 43 1.34 43 1.38 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 94 2.94 93 2.99 
ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร 355 11.10 352 11.33 
การจัดหาน้ าการจัดการน้ าเสียและของเสีย 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมการจ๎างงาน 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมการบริการด๎านอื่นๆ 85 2.65 85 2.73 
ไมํทราบ 0 0.00 0 0.00 

รวม 3,196 100.00 3,105 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ไตรมาส 2 (เม.ย – มิ.ย. 59)  หน้า 27    



 
 

 

ชํวงอายุที่เป็นที่ต๎องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ 3 อันดับแรก ได๎แกํ อาย ุ18-24 ปี จ านวน 1,013 อัตรา   
(ร๎อยละ 31.69) รองลงมา คือ อาย ุ25-29 ปี จ านวน 945 อัตรา (ร๎อยละ 29.57) และอายุ 30-39 ปี จ านวน 874 อัตรา 
(ร๎อยละ 27.35) ขณะเดียวกันผู๎สมัครงาน 3 อันดับแรก ได๎แกํ อาย ุ 18 -24 ปี มีจ านวน 1,395 คน (ร๎อยละ 55.68)   
รองลงมา ได๎แกํผู๎สมัครงานที่มีอายุ 29-57  ปี จ านวน 545 คน (ร๎อยละ  21.75) และอายุ  30-39 ปีจ านวน 356 คน
(ร๎อยละ 14.21) และที่ผู๎ได๎รับการบรรจุงาน 3 อันดับแรก ได๎แกํ อาย ุ 18-24 ปี จ านวน 1,589 คน (ร๎อยละ 51.18) 
รองลงมา ได๎แกํ อาย ุ25-29 ปี จ านวน 818 คน (ร๎อยละ 26.34) และอายุ 30-39 ปี จ านวน 530 คน (ร๎อยละ 17.07) 
(แผนภูม ิ16 และภาคผนวกตารางที่ 15) 

 
แผนภูมิ 16 การบรรจุงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี   จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 2 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 
 
 

จ านวนแรงงานตํางด๎าวทีม่ีใบอนุญาตท างาน ณ วันที่ 25 เดือนเมษายน  2559 มีจ านวนทั้งสิ้น  95,741 คน 
สัญชาติ เมียนมา จ านวน 87,764 คน ลาว จ านวน 6,151 คน และกัมพูชา จ านวน 1,826 คน โดยสํวนใหญํเป็น
แรงงานตํางด๎าวผํานการการพิสูจน์สัญชาติ  และขออนุญาตท างาน จ านวน 63,799 คน รองลงมาเป็นแรงงานตํางด๎าว
ตามมติ ครม. 23 ก.พ.59 (กลุํมแรงงานตํางด๎าวบัตรชมพู) จ านวน 11,507 แรงานตามมติ ครม. 23 ก.พ. 59(กลุํมแรงงาน
ตํางด๎าวมีเอกสารประเทศต๎นทางออกให๎) จ านวน 8,062 คน แรงงานตํางด๎าวน าเข๎า MOU จากประเทศต๎นทาง จ านวน 
6,894 คน แรงงานตํางด๎าวตามมติคณะรัฐนตรเีมื่อ 10 พ.ย. 58 (จดทะเบียนกิจการแปรรูปสัตว์น้ า) จ านวน 4,685 คน 
แรงงานตํางด๎าวตามมติคณะรัฐมนตรี ครั้งที่ 2 (จดทะเบียนกิจการประมงทะเล) จ านวน 794 คน  

 หากพิจารณาแรงงานตํางด๎าวถูกกฎหมาย จ าแนกตามประเภทการได๎รับอนุญาต พบวํา แรงงานตํางด๎าวถูก
กฎหมาย ไตรมาส 2 ยังอยูํระหวํางประมวลผลจึงขอใช๎ข๎อมูล ไตรมาส 1  ปี 255 9 มีทั้งหมด 544 คน  จ าแนกเป็น
ประเภทชั่วคราวมี 531 คน (ร๎อยละ 97.61) ประเภทสํงเสริมการลงทุน จ านวน 7 คน (ร๎อยละ 1.29) และ ประเภทมาตรา 12 
ยกเว๎นมติครม. จ านวน 6 คน (ร๎อยละ 1.11) (แผนภูม ิ17 และภาคผนวกตารางที่ 16) 

 
 
 

2.2 แรงงานต่างด้าว  

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ไตรมาส 2 (เม.ย – มิ.ย. 59)    หน้า 28 
    



 
 

 

แผนภูมิ 17 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จังหวัดสุราษฎร์ธานี  จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
ไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2559)  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
หมายเหตุ : ข๎อมูลไตรมาส 2 ปี 2559 ยังอยูํระหวํางประมลผล จึงใช๎ข๎อมูลไตรมาส 1 ปี 2559 ไปกํอน 
 

ถ๎าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวําแรงงานตํางด๎าวถูกกฎหมาย (ยกเว๎นประเภท ตลอดชีพ) มี 5 อันดับแรก 
คือ อังกฤษ จ านวน 73 คน (ร๎อยละ 13.42) รองลงมา ได๎แกํ ฟิลิปปินส ์จ านวน 45  คน (ร๎อยละ 8.28) จีน จ านวน 33 คน  
(ร๎อยละ 6.07)  อเมริกัน จ านวน 22 คน (ร๎อยละ 4.05) และออสเตรเลีย จ านวน 14 คน (ร๎อยละ 2.58) ตามล าดับ (แผนภูม ิ
18 และภาคผนวกตารางที่ 17) 

แผนภูมิ 18 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีจ าแนกประเภทอาชีพและสัญชาต ิ

ที่เข้ามาท างาน(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ปี 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี       
หมายเหตุ : ข๎อมูลไตรมาส 2 ปี 2559 ยังอยูํระหวํางประมลผล จึงใช๎ข๎อมูลไตรมาส 1 ปี 2559 ไปกํอน 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาส ไตรมาส 2 (เม.ย – มิ.ย. 59)    หน้า 29 
    



 
 

 

ส าหรับแรงงานตํางด๎าวที่ได๎รับการตํออนุญาตท างาน จ าแนกตามสัญชาติ  จ านวน 24,828 คน เป็นแรงงานตาม
ประกาศ คสช. (ได๎รับอนุญาตท างาน) จ านวน 21,179 คน แรงานตามมติ ครม .10 พ.ย. (กิจการแปรรูปสัตว์น้ า) จ านวน 
1,249 คน แรงงานทีผ่ํานการพิสูจน์สัญชาติและขออนุญาตท างาน จ านวน 950 คน แรงงานตํางด๎าวน าเข๎า MOU จาก
ประเทศต๎นทาง จ านวน 521 คน แรงงานตามมติ ครม. 6 ส.ค. 58 (เฉพาะกิจการประมงทะเล) จ านวน 470 คน แรงงาน
ตามประกาศ คสช. (ผู๎ติดตาม) จ านวน 438 คน และตาม ครม. 10 พ.ย. 58 (ผู๎ติดตาม) จ านวน 21 คน เพ่ือทดแทนการ
ขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุํมนี ้  มี 3 สัญชาต ิคือ เมียนมา ลาว กัมพูชา ส าหรับในไตรมาสนี ้ข๎อมูล
ระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ีมีจ านวนทั้งสิ้น  24,828 คน สัญชาติเมียนมา จ านวน 
21,183 คน (ร๎อยละ 85.31) สัญชาติลาว จ านวน 2,809 คน (ร๎อยละ 11.31) และสัญชาติกัมพูชา จ านวน 836 คน   
(ร๎อยละ 3.36) (แผนภูม ิ19 และภาคผนวกตารางที่ 18) 
แผนภูมิ 19 แรงงานต่างด้าวผ่านการพิสูจน์สัญชาติและขออนุญาตท างานและน าเข้า MOU จากประเทศต้นทาง 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 2 ปี 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 
 

 
แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ๎งประสงค์เดินทางไปท างานตํางประเทศในไตรมาส 2 ปี 2559  มีจ านวน 7 คน ระดับ

ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 3 คน ระดับปวช.ปวส.อนุปริญญา จ านวน 2 คน ประถมศึกษาและระดับปริญญาตรีจ านวน      
อยํางละ 1 คน (แผนภูม ิ20 และภาคผนวกตารางที ่19) 

แผนภูมิ 20 แรงงานไทยในจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ     

    จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2559 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ  

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ไตรมาส 2 (เม.ย – มิ.ย. 59)  หน้า 30 
    



 
 

 

ในสํวนจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานตํางประเทศไตรมาส 2 ปี 259 พบวําม ีจ านวนทั้งสิ้น 12 คน  
โดยวิธีการเดินทางพบวํา  เป็นประเภท  Re-Entry คือ กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการตํออายุสัญญา ทั้ง12 คน  
(แผนภูม ิ21 และตารางภาคผนวกท่ี 20) 

แผนภูมิ 21 แรงงานไทยในจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 

 จ าแนกตามวิธีเดินทาง ไตรมาส 2 ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 

  แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามท่ีได๎รับอนุญาตในไตรมาส 2 ปี 2559 ไปท างานในภูมิภาคเอเชีย ได๎แกํ 
ไต๎หวัน สิงคโปร ์มาเลเซีย เกาหล ีจ านวน 10 คน และภูมิภาคตะวันออกกลางจ านวน 2 คน (แผนภูม ิ22 และภาคผนวก
ตารางที่ 21) 

แผนภูมิ 22 แรงงานไทยในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 

 จ าแนกตามภูมิภาค ที่เดินทางไป ไตรมาส 2 ปี 2559 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ไตรมาส 2 (เม.ย – มิ.ย. 59)  หน้า 31 
    



 
 

 

 
 
 กระทรวงแรงงานได๎จัดท าโครงการวิจัยเรื่อง “แผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ  
ในการแขํงขันของประเทศ” มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าแผนแมํบทพัฒนาก าลังคนในระดับจังหวัด ภายใต๎โครงการดังกลําว
ได๎ก าหนดให๎ส านักงานแรงงานจังหวัดท าการส ารวจความต๎องการ (demand) และผู๎ส าเร็จการศึกษา (supply) ในพ้ืนที่ 
เพ่ือน าไปใช๎ประโยชน์ในงานที่เก่ียวข๎องกับการวิเคราะห์ตลาดแรงงานและจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนของจังหวัดตํอไป 

 ผลการส ารวจดังกลําวน าไปสูํการคาดประมาณความต๎องการแรงงานระดับจังหวัดใช๎วิธี Manpower Requirement 
Approach (หรือ วิธี GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ได๎สร๎างซอฟท์แวร์ในการ
ค านวณให๎เพื่อน าผลส ารวจบันทึกในระบบประมวลผล (software) ให๎มีการถํวงน้ าหนัก ( weight) และจะได๎ข๎อมูลเป็น
คําประมาณการของจังหวัด 

  

 

การส ารวจข๎อมูลอุปสงค์และอุปทานเพ่ือรองรับการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด ปี  255 8        
ซ่ึงด าเนนิการส ารวจสถานประกอบการใน 29 สาขาอุตสาหกรรม จ านวน 68 1 แหํง โดยวิธีสุํมตัวอยําง             
(สถานประกอบกิจการที่มีรายชื่ออยูํในระบบประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยกเว๎นสถานศึกษา หนํวยงานภาครัฐ 
และรัฐวิสาหกิจ) พบวํา ในปี255 8 มีผู๎ท างานจ านวนรวมทั้งสิ้น 85,658  ราย เป็นชาย 45,437 ราย (ร๎อยละ 5 3.04) 
หญิง 40,221 ราย (ร๎อยละ 4 6.96) ทั้งนี้ผู๎ท างานสํวนใหญํเป็นกลุํมแรงงาน กึ่งฝีมือมากท่ีสุด จ านวน 32,131  ราย    
(ร๎อยละ 37.51) รองลงมาได๎แกํกลุํมแรงงานฝีมือ 24,899ราย (ร๎อยละ 29.07) และกลุํมแรงงานไร๎ฝีมือ 20,760 ราย 
(ร๎อยละ 24.24) ตามล าดับ  (ตารางที ่3) 

ตารางที ่ 3  จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจ าแนกตามเพศ ปี พ.ศ. 2558 
                                                                                                                                               หน่วย : คน 

ระดับฝีมือแรงงาน 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ผู๎เชี่ยวชาญผู๎บริหาร 3,711 8.17 4,157 10.34 7,868 9.19 
แรงงานฝีมือ 12,769 28.10 12,130 30.16 24,899 29.07 
แรงงานกึ่งฝีมือ 17,849 39.28 14,282 35.51 32,131 37.51 
แรงงานไร๎ฝีมือ 11,108 24.45 9,652        24 20,760 24.24 

รวม 45,437 100 40,221 100 86,658 100 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 
หมายเหต ุ: การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply) ภายใต๎โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่ม  
              ขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายกิจการ พบวํา กิจการที่มีผู๎ท างานมากที่สุดได๎แกํ กิจการที่พักแรมและบริการด๎าน
อาหาร โดยมีผู๎ท างานอยูํถึง 23,074 ราย (ร๎อยละ 26.94 ของจ านวนผู๎มีงานท าทั้งหมด) รองลงมาได๎แกํกิจการขายสํง 
ขายปลีกซํอมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์  19,014 ราย (ร๎อยละ  22.20) และกิจการอาหารและอาหารสัตว์   
6,814 ราย (ร๎อยละ 7.95) (ตารางที ่4) 

 

 

2.4 การคาดประมาณก าลังแรงงาน – ผู้ส าเร็จการศึกษา 

สถานการณ์ด้านอุปสงค์  (Demand) 
ของตลาดแรงงานในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ไตรมาส 2 (เม.ย – มิ.ย. 59)  หน้า 32 
    



 
 

 

ตารางที ่ 4  จ านวนผู้ท างานทั้งหมดจ าแนกประเภทกิจการ ปี พ.ศ. 2558 
                  หน่วย : คน 

  ประเภทกิจการ 
แรงงานไร้

ฝีมือ 
แรงงานกึ่ง

ฝีมือ 
แรงงาน
ฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้บริหาร 

รวม 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 420 56 158 25 659 

2. อาหารและอาหารสัตว ์ 1,951 3,115 1,203 545 6,814 

3. การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน 272 333 219 84 908 

4. การผลิตส่ิงทอ 16 4 8   28 

5. การผลิตเสื้อผ๎าเครื่องแตํงกาย 13 18 8 15 54 

6. การผลิตรองเท๎าและเครื่องหนัง           

7. อัญมณีและเครื่องประดับ 1 2 8 1 12 

8. การผลิตไม๎และผลิตภัณฑ์จากไม๎ (ยกเว๎นเฟอร์นิเจอร์) 1,286 2,317 617 154 4,374 

9. เฟอร์นิเจอร ์ 24 46 83 25 178 

10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ           

11. ปิโตรเลียม 68 29 45 27 169 

12. ปิโตรเคมี   7     7 

13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 39 70 12   121 

14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 1,109 2,886 984 625 5,604 

15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 39 54 39 19 151 

16. ผลิตภัณฑ์จากแรํอโลหะ 425 562 532 153 1,672 

17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ ์ 171 327 226 50 774 

18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์ 22 115 52 4 193 

19. ยานยนต์และชิ้นสํวน 256 528 568 148 1,500 

20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 50 202 174 41 467 

21. กํอสร๎าง 403 813 1,000 269 2,485 

22. ขายสํง ขายปลีก ซํอมยานยนต์และจักรยานยนต ์ 4,322 6,761 6,164 1,767 19,014 

23. ตัวแทนธุรกิจทํองเที่ยว 400 553 546 260 1,759 

24. ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร 7,089 7,413 6,555 2,017 23,074 

25. การขนสํงและสถานที่เก็บสินค๎า 861 3,108 2,045 472 6,486 

26. การเงินและการประกันภัย 461 573 1,449 447 2,930 

27. อสังหาริมทรัพย ์ 126 448 620 221 1,415 

28. บริการด๎านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 145 201 275 207 828 

29. บริการอื่นๆ 791 1,590 1,309 292 3,982 

 ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply) ภายใต๎โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ ในการแขํงขันของประเทศ 
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เมื่อจ าแนกจ านวนผู๎มีงานท าทั้งหมดตามระดับการศึกษาท่ีจบ พบวํา ในปี 255 8 มีผู๎ท างานที่จบการศึกษา
ระดับต่ ากวํามัธยมศึกษาตอนต๎นมากท่ีสุด จ านวน 17,177 ราย (ร๎อยละ 20. 05) รองลงมาได๎แกํระดับมัธยมศึกษา
ตอนต๎น จ านวน 13,787 ราย (ร๎อยละ 16.10 ) และระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย 13,764 ราย (ร๎อยละ 16.07 ) 
ตามล าดับ ทั้งนี้กลุํมผู๎ท างานที่จบการศึกษาต่ ากวํามัธยมศึกษาตอนปลายลงไป สํวนใหญํเป็นแรงงานไร๎ฝีมือและ
แรงงานกึ่งฝีมือ ในขณะที่กลุํมผู๎ท างานที่จบการศึกษาระดับ ปวช. ขึ้นไปสํวนใหญํจะเป็นแรงงานฝีมือและผู๎เชี่ยวชาญ/
ผู๎บริหาร  (ตารางที ่5) 

ตารางที ่ 5  จ านวนผู้ท างานทั้งหมดในปี 2558 จ าแนกตามระดับการศึกษา 
            หน่วย : คน 

ระดับการศึกษา 
แรงงานไร้

ฝีมือ 
แรงงานกึ่ง

ฝีมือ 
แรงงาน

ฝีมือ 
ผู้เชี่ยวชาญ/

ผู้บริหาร 
รวม 

ต่ ากวํามัธยมศึกษาตอนต๎น 9,968 5,982 1,072 155 17,177 

มัธยมศึกษาตอนต๎น 5,410 5,635 2,577 165 13,787 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 4,160 5,900 3,426 278 13,764 

ปวช. 806 8,801 4,374 375 14,356 

ปวส./อนุปริญญา 251 4,694 6,151 480 11,576 

ปริญญาตรี 157 1,118 7,233 5,823 14,331 

ปริญญาโท 8 1 66 586 661 

ปริญญาเอก 0 0 0 6 6 

รวม 20,760 32,131 24,899 7,868 85,658 
 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 
หมายเหต ุ: การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply) ภายใต๎โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย 
              เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
 

 
 
 
 

            การส ารวจการเข๎าออกงานของแรงงานในกิจการตํางๆในปี 255 8 พบวํา มีการรับแรงงานใหมํ
ทั้งสิ้น 9,530 ราย โดยเป็นการรับเข๎าท างานเพ่ือทดแทนแรงงานเกําท่ีออกไป จ านวน 7,207 ราย         
(ร๎อยละ 76) และรับเข๎าท างานในต าแหนํงงานใหมํที่ขยายเพิ่ม 2,323 ราย (ร๎อยละ 24) เมื่อพิจารณาตาม
รายกิจการ พบวํา กิจการที่มีการรับแรงงานเข๎าท างานมากที่สุดได๎แกํ กิจการที่พักแรมและบริการด๎าน
อาหาร  โดยรับแรงงานเข๎าท างานจ านวน 2,637 ราย รองลงมาได๎แกํกิจการขายสํง ขายปลีก ซํอมยานยนต์
และจักรยานยนต์ 2,238 ราย และการขนสํงและสถานที่เก็บสินค๎า 1,411ราย (ตารางที ่6) 
 
 

 
 
 

การเข้าออกงานของแรงงาน 
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ตารางที่ 6  จ านวนพนักงานที่รับเข้าท างานใหม่ในปี 2558 จ าแนกตามสาเหตุของการรับเข้าท างาน
และประเภทกิจการ 

หน่วย : คน 

 
ประเภทกิจการ 

สาเหตุที่รับเข้าท างาน ร้อยละ 
แทนคน

เก่า 
ต าแหน่ง
งานใหม ่

รวม แทนคนเก่า 
ต าแหน่ง
งานใหม ่

รวม 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 11 - 11 100 - 100 
2. อาหารและอาหารสัตว ์ 398 51 449 89 11 100 
3. การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน 43  - 43 100  - 100 
4. การผลิตส่ิงทอ  -  -  -  -  -  - 
5. การผลิตเสื้อผ๎าเครื่องแตํงกาย  -  -  -  -  -  - 
6. การผลิตรองเท๎าและเครื่องหนัง -  - - -  - - 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ 2  3 5 40  60 100 
8. การผลิตไม๎และผลิตภัณฑ์จากไม๎ (ยกเว๎น
เฟอร์นิเจอร)์ 557 223 780 71 29 100 
9. เฟอร์นิเจอร ์ 6  

 
          6  100 0 100 

10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ  -  -  -  -  -  - 
11. ปิโตรเลียม 32 8      40 80 20 100 
12.ปิโตรเคมี - - - - - - 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 13 2 15 87 13 100 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 478 26 504 95 5 100 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก - - - - - - 
16. ผลิตภัณฑ์จากแรํอโลหะ 152 -  152 100 0 100 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ ์ 111 3 114 97 3 100 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์ - 3 3 - 100 100 
19. ยานยนต์และชิ้นสํวน 65 44 109 60 40 100 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 21 4 25 84 16 100 
21. กํอสร๎าง 70 38 108 65 35 100 
22. ขายสํง ขายปลีก ซํอมยานยนต์และ
จักรยานยนต ์ 1,438 800 2,238 64 36 100 
23. ตัวแทนธุรกิจทํองเที่ยว 297  25 322 92 8  100 
24. ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร 1,819 818 2,637 69 31 100 
25. การขนสํงและสถานที่เก็บสินค๎า 1,317 94 1,411 93 7 100 
26. การเงินและการประกันภัย 112 48 160 70 10 100 
27. อสังหาริมทรัพย ์ - - - - - 100 
28. บริการด๎านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 53 6 59 90 10 100 
29. บริการอื่นๆ 212 339 339 63 37 100 

รวม 7,207 2,323 9,530 76 24 100 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 
หมายเหต ุ: การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply) ภายใต๎โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย 
              เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 

 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ไตรมาส 2 (เม.ย – มิ.ย. 59)    หน้า 35 
    



 
 

 

            การส ารวจการออกจากงานของแรงงานในปี 255 8 พบวํามีแรงงานที่ออกจากงานรวมทั้งสิ้น 2,279 ราย 
โดยสํวนใหญํ  1,942 ราย (ร๎อยละ 85 ) เป็นการลาออกของพนักงาน สํวนการถูกให๎ออกจากงานโดยมิใชํการลาออก
นั้น มีสาเหตุมาจากสาเหตุอ่ืนๆ 149 ราย (ร๎อยละ 7) และการลดงาน 114 ราย (ร๎อยละ 5) ทั้งนี้เมื่อจ าแนกเป็นราย
กิจการแล๎ว พบวํากิจการที่มีการออกจากงานมากที่สุด ได๎แกํกิจการที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร โดยมีการออก
จากงานมากถึง 351 ราย (ร๎อยละ15.40) รองลงมาได๎แกํกิจการการผลิตไม๎และผลิตภัณฑ์จากไม๎ (ยกเว๎นเฟอร์นิเจอร์)  
343 ราย (ร๎อยละ 15.05) และกิจการตัวแทนธุรกิจทํองเที่ยว 268 ราย (ร๎อยละ 17.76) (ตารางที ่7) 

ตารางที ่7  จ านวนพนักงานที่ออกจากงานในปี 2558 
จ าแนกตามสาเหตุของการออกจากงานและประเภทกิจการ 

     หน่วย : คน 

ประเภทกิจการ 
สาเหตุที่ออกจากงาน 

ลาออก ร้อยละ ลดงาน ร้อยละ ท าผิด ร้อยละ 
เหตุผล
อ่ืนๆ ร้อยละ รวม ร้อยละ 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 9 82  - -  -  -  2 18 11 100 

2. อาหารและอาหารสัตว ์ 162 80 - - 6 3 35 17 203 100 

3. การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน 23 100  - -  -  -  -  -  23 100 

4. การผลิตส่ิงทอ 4 100  - -  -  -  -  -  4 100 

5. การผลิตเสื้อผ๎าและเครื่องแตํงกาย  - -  -  -  -  -  2 100 2 100 

6. การผลิตรองเท๎าและเครื่องหนัง - - - - - - - - - - 

7. อัญมณีและเครื่องประดับ 2 100  - -  -  -  -  -  2 100 
8. การผลิตไม๎และผลิตภัณฑ์จากไม๎  
(ยกเว๎นเฟอร์นิเจอร์) 280 82  - -  8 2 55 16 343 100 

9. เฟอร์นิเจอร์ 9 100  - -  -  -  -  -  9  100 

10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ - -  - -  -  -  -  -    100 

11. ปิโตรเลียม 5 100 - - - - - - 5 100 

12. ปิโตรเคมี - -  - -  -  -  -  -  - - 

13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 2 100  - -  -  -  -  -  2 100 

14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 246 98 - - 5 2 - - 251 100 

15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 2 100  - -  -  -  -  -  2 100 

16. ผลิตภัณฑ์จากแรํอโลหะ 84 100  - -  -  -  -  -  84 100 

17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ ์ 73 97 1 1 1 1 -  -  75 100 

18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 7 100  - -  -  -  -  -  7 100 

19. ยานยนต์และชิ้นสํวน 15 100 - - - - - -  15 100 

20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 7 100  - -  -  -  -  -  7 100 

21. กํอสร๎าง 19 79 - - 3 13 2 8 24 100 
22. ขายสํง ขายปลีก ซํอมยานยนต์และ

จักรยานยนต์ 227 93 1 - 1 - 14 6 243 99 
23. ตัวแทนธุรกิจทํองเที่ยวตัวแทนธุรกิจ

ทํองเที่ยว 260 97 - -  8 3 - - 268 100 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ไตรมาส 2 (เม.ย – มิ.ย. 59)  หน้า 36 
 
 



 
 

 

ประเภทกิจการ 
สาเหตุที่ออกจากงาน 

ลาออก ร้อยละ ลดงาน ร้อยละ ท าผิด ร้อยละ 
เหตุผล
อ่ืนๆ ร้อยละ รวม ร้อยละ 

24. ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร 310 88 - - 11 3 30 9 351 100 

25. การขนสํงและสถานที่เก็บสินค๎า 134 53 99 39 12 5 7 3 252 100 

26. การเงินและการประกันภัย 27 69 - -  12 31 - - 39 100 

27. อสังหาริมทรัพย์ - - - - - -  - - - - 

28. บริการด๎านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 12 55 7 32 2 9 1 5 22 100 

29. บริการอื่นๆ 23 66 6 17 5 14 1 3 35 100 

รวม 1,942 85 114 5 74 3 149 7 2,279 100 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 
หมายเหต ุ: การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply) ภายใต๎โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย 
              เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
 

 
 
 

การส ารวจความต๎องการแรงงานในปี 2558 พบวํา สถานประกอบการมีความต๎องการแรงงานรวมทั้งสิ้น 
2,536 อัตรา เมื่อพิจารณาความต๎องการแรงงานตามระดับการศึกษา พบวําสถานประกอบการมีความต๎องการแรงงานที่
ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต๎นมากท่ีสุดจ านวน 604 อัตรา (ร๎อยละ23.82) รองลงมาได๎แกํ ปวส./อนุปริญญา
ตรี จ านวน 543 อัตรา(ร๎อยละ 21.41) และระดับปริญญาตรี จ านวน 498 อัตรา (ร๎อยละ 19.64) ตามล าดับ สํวนระดับ
การศึกษาที่มีความต๎องการแรงงานน๎อยที่สุดคือต่ ากวํามัธยมตอนปลาย จ านวน 290 อัตรา (ร๎อยละ11.44) 

อาชีพที่มีความต๎องการแรงงานมากที่สุด ได๎แกํ อาชีพพนักงานบัญชี  จ านวน 188  อัตรา โดยเป็นความ
ต๎องการแรงงานที่มีการศึกษาระดับ ปริญญาตรี มากที่สุด รองลงมาได๎แกํอาชีพ ขายสินค๎า(ประจ าร๎าน),พนักงานขาย
หน๎าร๎าน 140 อัตรา และแมํบ๎านทั่วไป 122 (ตารางที ่8) 

ตารางที ่8  10 อันดับอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี  2558 
หน่วย : คน 

ล าดับที ่ ต าแหน่ง 
ความต้องการแรงงาน 

ต่ ากว่า 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. ปวส.  /     
อนุปริญญา 

ปริญญาตร ี
สูงกว่า 

ปริญญาตร ี รวม 

1 นักงานบัญช ี 3 - - 28 21 136 - 188 

2 
พนักงานขายสินค๎า  (ประจ าร๎าน) ; 
พนักงานขายของหน๎าร๎าน - 19 59 - 21 41 - 140 

3 แมํบ๎านทั่วไป 9 97 16 - - - - 122 
4 พนักงานขับรถยนต ์ 15 63 33 - - 2 - 113 
5 ชํางเช่ือมและชํางตัดโลหะอื่น ๆ 10 19 - 36 40 - - 105 

6 
เจ๎าหน๎าที ่  เสมียนพนักงานทั่วไป  
พนักงานธุรการ 11 - 59 - 6 21 - 97 

  

สาขาอาชีพที่มีความต้องการแรงงาน 
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ล าดับที ่ ต าแหน่ง 
ความต้องการแรงงาน 

ต่ ากว่า 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. ปวส.  /     
อนุปริญญา 

ปริญญาตร ี
สูงกว่า 

ปริญญาตร ี รวม 

7 
ชํางไฟประจ าเรือ  ;  ชํางยนต์ อินจิเนียร ์
(เรือประมง)    22 - - 49 10 6 - 87 

8 
นักการตลาด ; เจ๎าหน๎าที่การตลาด ; 
เจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการขาย 32 43 - - - - - 75 

9 
พนักงานเสิร์ฟอาหารและเครื่องดื่ม  ;  
บริกร - 60 - - - - - 60 

10 
พนักงานขนย๎ายสัมภาระ ;  พนักงานยก
กระเป๋า - - - 60 - - - 60 

 ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 
หมายเหต ุ: การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply) ภายใต๎โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย 
              เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 

 
            เมื่อพิจารณาความต๎องการแรงงานตามทักษะฝีมือ พบวําสถานประกอบการมีความต๎องการแรงงานฝีมือ
มากที่สุด จ านวน 1,035 อัตรา (ร๎อยละ 40.78) รองลงมาได๎แกํแรงงาน กึ่งฝีมือ จ านวน 854 อัตรา (ร๎อยละ 33.65) 
และแรงงานไร๎ฝีมือ 597 อัตรา (ร๎อยละ 23.52) ตามล าดับ 

  ส าหรับอาชีพท่ีมีความต๎องการแรงงานมากที่สุด จ าแนกตามทักษะฝีมือ คืออาชีพพนักงาน บัญชี  โดยสํวน
ใหญํเป็นความต๎องการแรงงานฝีมือมากที่สุด รองลงมาได๎แกํ อาชีพพนักงาน ขายสินค๎า(ประจ าร๎าน ) ที่สํวนใหญํเป็น
ความต๎องการแรงงานไร๎ฝีมือมากที่สุด และอาชีพ แมํบ๎านทั่วไป  สํวนใหญํเป็นความต๎องการแรงงาน กึ่งฝีมือมากท่ีสุด
(ตารางที ่9) 

ตารางที ่9  10 อันดับอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ าแนกตามทักษะฝีมือ ปี  2558 
                                                                                                                                                                                  

หน่วย : คน 

ล าดับที่ ต าแหน่ง 

ความต้องการแรงงาน 

แรงงานไร้
ฝีมือ 

แรงงานกึ่ง
ฝีมือ 

แรงงาน
ฝีมือ 

ผู้เชียวชาญ/
ผู้บริหาร รวม 

1 นักงานบัญช ี 3 78 107 - 188 

2 พนักงานขายสินค๎า  (ประจ าร๎าน) ; 
พนักงานขายของหน๎าร๎าน 78 61 - - 139 

3 
แมํบ๎านทั่วไป 94 6 16 6 122 

4 
พนักงานขับรถยนต ์ 52 47 13 2 114 

5 ชํางเช่ือมและชํางตัดโลหะอื่น ๆ 29 6 71 - 106 

6 เจ๎าหน๎าที ่  เสมียนพนักงานทั่วไป  
พนักงานธุรการ 60 14 24 - 98 
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ล าดับที่ ต าแหน่ง 
ความต้องการแรงงาน 

แรงงานไร้
ฝีมือ 

แรงงานกึ่ง
ฝีมือ 

แรงงาน
ฝีมือ 

ผู้เชียวชาญ/
ผู้บริหาร รวม 

7 ชํางไฟประจ าเรือ  ;  ชํางยนต์ อินจิเนียร ์
(เรือประมง)    - 22 59 6 87 

8 นักการตลาด ; เจ๎าหน๎าที่การตลาด ; 
เจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการขาย 52 23 - - 75 

9 พนักงานเสิร์ฟอาหารและเครื่องดื่ม  ;  
บริกร - 60 - - 60 

10 พนักงานขนย๎ายสัมภาระ ;  พนักงานยก
กระเป๋า 60 - - - 60 

        ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 
        หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply) ภายใต๎โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย 
                      เพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแขํงขนัของประเทศ 

 
  

การส ารวจการขาดแคลนแรงงานในปี 255 8 พบวํา มีจ านวนการขาดแคลนแรงงานทั้งสิ้น 2,232 อัตรา            
เมื่อพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบวํา ระดับ มัธยมศึกษาตอนต๎น มีการขาดแคลนแรงงานมากที่สุด
จ านวน 524 อัตรา (ร๎อยละ 23. 48) รองลงมาได๎แกํ ระดับ ปริญญาตรี  จ านวน 488 อัตรา (ร๎อยละ22.17) และระดับปวส./
อนุปริญญา จ านวน 441 อัตรา (ร๎อยละ19.76) ตามล าดับ  

 อาชีพที่ขาดแคลนมากที่สุด ได๎แกํอาชีพพนักงานบัญชี รองลงมาได๎แกํพนักงาน ขับรถยนต์และพนักงานขายสินค๎า
(ประจ าร๎าน) ; พนักงานขายของหน๎าร๎าน (ตารางที ่10) 

ตารางที่ 10  10 อันดับอาชีพที่ขาดแคลนแรงงานมากที่สุด จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
            หนํวย : คน 

ล าดับที ่ ต าแหน่ง 
การขาดแคลนแรงงาน 

ต่ ากว่า 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. 
ปวส./     

อนุปริญญา 
ปริญญาตร ี

สูงกว่า 
ปริญญาตร ี รวม 

1 พนักงานบัญช ี 3 - - 28 19 129 - 179 

2 พนักงานขับรถยนต ์ 28 63 38 - - 2 - 131 

3 
พนักงานขายสินค๎า  (ประจ าร๎าน) ; พนักงาน
ขายของหน๎าร๎าน - 19 59 - 9 41 - 128 

4 แมํบ๎านทั่วไป 9 97 16 - - - - 122 

5 
เจ๎าหน๎าที ่  เสมียนพนักงานทั่วไป  พนักงาน
ธุรการ 11 - 59 - 6 17 - 93 

6 ชํางเช่ือมและชํางตัดโลหะอื่น ๆ 10 - - 18 39 - - 67 
7 แรงงานในด๎านการผลิตอื่นๆ  ;  แรงงานทั่วไป 32 33 - - - - - 65 

8 
นักการตลาด ; เจ๎าหน๎าที่การตลาด ; เจ๎าหน๎าที่
สํงเสริมการขาย - - - - 49 11 - 60 

9 พนักงานเสิรฟอาหารและเครื่องดื่ม  ;  บริกร - - - 60 - - - 60 

10 
พนักงานขนย๎ายสัมภาระ ;  พนักงานยก
กระเป๋า - 60 - - - - - 60  

      สาขาอาชีพที่ขาดแคลน  
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           เมื่อพิจารณาสาขาอาชีพที่ขาดแคลนแรงงานตามทักษะฝีมือ พบวํา มีการขาดแคลนแรงงานฝีมือมากที่สุด 
จ านวน 913 อัตรา (ร๎อยละ 40.94) รองลงมาได๎แกํ แรงงาน กึ่งฝีมือจ านวน 749 อัตรา (ร๎อยละ 33.59) และแรงงาน
ไร๎ฝีมือจ านวน 516 อัตรา (ร๎อยละ 23.14) ตามล าดับ 
ส าหรับอาชีพท่ีขาดแคลนแรงงานมากที่สุด จ าแนกตามทักษะฝีมือ คือ อาชีพพนักงานบัญชี โดยเป็นการขาดแคลน
แรงงานฝีมือมากที่สุด รองลงมาได๎แกํอาชีพพนักงาน ขับรถยนต์ โดยสํวนใหญํเป็นการขาดแคลนแรงงานไร๎ฝีมือมาก
ที่สุด และพนักงานขายสินค๎า  (ประจ าร๎าน) ; พนักงานขายของหน๎าร๎าน  สํวนใหญํเป็นการขาดแคลนแรงงานกึ่งฝีมือ
มากที่สุด (ตารางที่ 11) 

ตารางที ่11  10 อันดับอาชีพที่ขาดแคลนแรงงานมากที่สุด จ าแนกตามทักษะฝีมือ  

                                                                                                                                                  หน่วย : คน 

ล าดับที่ ต าแหน่ง 

การขาดแคลนแรงงาน 

แรงงานไร้
ฝีมือ 

แรงงานกึ่ง
ฝีมือ 

แรงงาน
ฝีมือ 

ผู้เชียวชาญ/
ผู้บริหาร 

รวม 

1 พนักงานบัญช ี 3 69 107 - 179 

2 พนักงานขับรถยนต ์ 69 47 13 2 131 

3 
พนักงานขายสินค๎า  (ประจ าร๎าน) ; พนักงาน
ขายของหน๎าร๎าน - 78 49 - 127 

4 แมํบ๎านทั่วไป 94 6 16 6 122 

5 
เจ๎าหน๎าที ่  เสมียนพนักงานทั่วไป  พนักงาน
ธุรการ 60 14 19 - 93 

6 ชํางเช่ือมและชํางตัดโลหะอื่น ๆ 10 6 52 - 68 

7 แรงงานในด๎านการผลิตอื่นๆ  ;  แรงงานทั่วไป 42 23 - - 65 

8 
พนักงานขนย๎ายสัมภาระ ;  พนักงานยก
กระเป๋า - 60 - - 60 

9 พนักงานเสิร์ฟอาหารและเครื่องดื่ม  ;  บริกร - 60 - - 60 

10 พํอครัว :ผู๎ปรุงอาหาร - 54 - - 54 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 
หมายเหต ุ: การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply) ภายใต๎โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย 
              เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
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                 การส ารวจข๎อมูลในเชิงคุณภาพเกี่ยวกับระดับความรู๎ด๎านตํางๆ ของพนักงานในแตํละประเภทกิจการโดยเปรียบเทียบ
ระดับความสามารถท่ีเป็นจริงในปัจจุบันกับระดับความสามารถท่ีผู๎ประกอบการคาดหวังไว๎ พบวําในแตํละประเภทกิจการและแตํ
ละกลุํมแรงงาน จะมีชํองวํางระหวํางความสามารถท่ีมีอยูํจริงกับระดับความสามารถท่ีผู๎ประกอบการคาดหวังไว๎แตกตําง
กันไป ทั้งนี้ในภาพรวมของทุกกิจการ พบวํา ในแรงงาน  ทุกกลุํมฝีมือ ยังมีปัญหาระดับความสามารถในด๎านตํางๆที่
เป็นอยูํจริงต่ ากวําระดับที่ผู๎ประกอบการคาดหวังอยูํพอสมควร  (ตารางที ่12) 

ตารางที ่ 12  ความต้องการด้านความรู้ จ าแนกตามระดับความรู้ด้านต่างๆ 

ความสามารถ 
แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร เฉลี่ยทั้งหมด 

ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 
1. ความรู๎ด๎านกฎหมายและกฎระเบียบ
ในวิชาชีพ 1.29 2.18 1.78 2.72 2.58 3.51 3.55 4.46 2.24 3.15 
2. ความรู๎ด๎านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสมัยใหม ํ 1.25 2.16 1.71 2.64 2.44 3.38 3.54 4.46 2.16 3.09 
3. ความรู๎ด๎านธุรกิจ 1.37 2.26 1.82 2.75 2.62 3.54 3.65 4.5 2.29 3.19 
4. ความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับองค์กร 1.38 2.25 1.84 2.76 2.63 3.51 3.69 4.52 2.31 3.19 
5. ความรู๎ความเข๎าใจในสาขาวิชาชีพ 1.45 2.32 2.06 2.95 2.81 3.67 3.72 4.54 2.45 3.31 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 
หมายเหต ุ: การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply) ภายใต๎โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย 
              เพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแขํงขนัของประเทศ 

 
    การส ารวจความคิดเห็นของผู๎ประกอบการเก่ียวกับทักษะของผู๎ท างานในปี  2558 พบวํา  ในทุกกลุํมแรงงานจะมี
ทักษะที่เป็นจริงในปัจจุบันต่ ากวําระดับที่ผู๎ประกอบการคาดหวัง หากเปรียบเทียบระดับของทักษะที่เป็นจริงในปัจจุบันกับ
ระดับทักษะที่ผู๎ประกอบการคาดหวังไว๎ในด๎านทักษะการใช๎ภาษาตํางประเทศและทักษะการใช๎คอมพิวเตอร์ จะมีปัญหา
ระดับความรู๎ที่เป็นจริงในปัจุบันต่ ากวําระดับที่ผู๎ประกอบการคาดหวังคํอนข๎างมาก  (ตารางที ่13) 

ตารางที ่ 13  ความต้องการด้านทักษะ จ าแนกตามระดับทักษะ 

ทักษะ 

แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร เฉลี่ยทั้งหมด 

ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 
ปัจจุบั

น คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 
1. ทักษะการใช๎ภาษาตํางประเทศ 1.46 2.33 1.74 2.65 2.42 3.41 3.6 4.54 2.23 3.16 
2. ทักษะการใช๎คอมพิวเตอร ์ 1.51 2.36 1.89 2.78 2.66 3.56 3.7 4.57 2.37 3.24 
3. ทักษะด๎านการใช๎คณิตศาสตร์
และการค านวณ 1.65 2.48 2.1 2.98 2.79 3.69 3.77 4.61 2.51 3.38 
4. ทักษะในการส่ือสาร 1.76 2.59 2.24 3.1 2.93 3.78 3.81 4.63 2.62 3.47 
5. ทักษะในการบริหารจัดการ 1.64 2.49 2.09 2.99 2.84 3.7 3.82 4.66 2.53 3.4 
6. ทักษะความสามารถเฉพาะใน
วิชาชีพ 1.75 2.58 2.25 3.1 2.95 3.81 3.83 4.66 2.63 3.48 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 
หมายเหต ุ: การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply) ภายใต๎โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย 
              เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ

 

การส ารวจข้อมูลอุปสงค์แรงงานในเชิงคุณภาพ 
 

ความต้องการด้านความรู้ 

ความต้องการด้านทักษะ 
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การส ารวจข๎อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับระดับความต๎องการด๎านคุณลักษณะของผู๎ท างาน  โดยเปรียบเทียบระดับ

คุณลักษณะที่เป็นจริงในปัจจุบันกับระดับความสามารถที่ผู๎ประกอบการคาดหวังไว๎  พบวํา  ในแตํละกลุํมแรงงานจะมีชํองวําง
ระหวํางคุณลักษณะที่เป็นจริงในปัจจุบันกับคุณลักษณะที่ผู๎ประกอบการคาดหวังไว๎แตกตํางกันไป  ทั้งนี้  พบวําในแรงงาน
เกือบทุกกลุํมฝีมือยังมีปัญหาระดับของคุณลักษณะที่เป็นอยูํจริงในปัจจุบันต่ ากวําระดับที่ผู๎ประกอบการคาดหวังอยูํพอสมควร  
ยกเว๎นกลุํมแรงงานผู๎เชี่ยวชาญ/ผู๎บริหาร ที่มีคุณลักษณะที่เป็นจริงในปัจจุบันต่ ากวําระดับที่ผู๎ประกอบการคาดหวังเพียง
เล็กน๎อย (ตารางที ่14) 
 

ตารางที ่14  ความต้องการด้านคุณลักษณะ จ าแนกตามประเภทคุณลักษณะ 

ประเภทคุณลักษณะ 
แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร เฉลี่ยทั้งหมด 

ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 
1. ความซ่ือสัตย์สุจริต 2.61 3.47 2.97 3.86 3.56 4.35 4.09 4.84 3.27 4.09 
2. ความอดทน 2.62 3.46 3 3.88 3.55 4.34 4.07 4.83 3.27 4.09 
3. ความขยัน หมั่นเพียร 2.6 3.45 2.94 3.83 3.54 4.34 4.05 4.81 3.24 4.07 
4. การตรงตํอเวลา 2.52 3.38 2.86 3.74 3.44 4.27 4.03 4.81 3.17 4.01 
5. ความรับผิดชอบตํอหน๎าที ่ 2.57 3.43 2.97 3.85 3.53 4.32 4.08 4.82 3.25 4.07 
6. ความมีระเบียบวินัย 2.56 3.44 2.93 3.84 3.5 4.32 4.05 4.82 3.22 4.07 
7. ความใฝ่เรียนรู๎ 2.44 3.35 2.82 3.76 3.48 4.3 4.05 4.81 3.15 4.02 
8. การมีจิตสาธารณะ 2.55 3.43 3.03 3.92 3.57 4.38 4.05 4.81 3.27 4.11 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 
หมายเหต ุ: การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply) ภายใต๎โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย 
              เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
 
 
 
 

ในปี 2558 ได๎ด าเนินการส ารวจจ านวนนักเรียน/นักศึกษาที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2556 จากโรงเรียน
และสถาบันการศึกษาท่ีเปิดสอนตั้งแตํระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นต๎นไป จ านวน 22 แหํง แบํงเป็นสถาบันการศึกษา
ของรัฐ จ านวน 14 แหํง และสถาบันการศึกษาเอกชน 8 แหํง (ตัวอยํางสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาเก็บจากส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา)  

 
 

ข้อมูลอุปทานแรงงานในเชิงปริมาณ ปี 255 6 ผู๎ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 255 6 จากส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา  พบวํามีผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจ านวน 
15,932 คน แบํงเป็นชาย 6,562 คน (ร๎อยละ 46.19) และหญิง 9,370 คน (ร๎อยละ  58.81) 

เมื่อพิจารณาจ าแนกตามระดับชั้น พบวํามีผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ตอนต๎น  จ านวน 9,766 คน 
แบํงเป็นชาย 4,381 คน (ร๎อยละ 44.86) และหญิง 5,385 คน (ร๎อยละ  55. 14) สํวนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย     
มีผู๎ส าเร็จการศึกษารวมทั้งสิ้น 6,166  คน แบํงเป็นชาย 2 ,181 คน (ร๎อยละ 35.37 ) และหญิง 3,985  คน (ร๎อยละ 
64.63) จากข๎อมูลดังกลําวพบวําผู๎ส าเร็จการศึกษาสํวนใหญํจะเป็นเพศหญิงมากกวําเพศชาย  โดยเฉพาะในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ตารางที ่15) 

 

ความต้องการด้านคุณลักษณะ 

สถานการณ์ด้านอุปทาน(Supply) 
ของตลาดแรงงานในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ระดับมัธยมศึกษา 
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ตารางที่ 15 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับมัธยมศึกษา  
 จ าแนกตามเพศและระดับช้ัน  ปีการศึกษา  2556 

                                                                                                 หน่วย  :  คน 

ระดับชั้น 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ รวม ร้อยละ 
มัธยมศึกษาตอนต๎น 4,381 44.86 5,385 55.14 9,766 100.00 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 2,181 35.37 3,985 64.63 6,166 100.00 

รวม 6,562 46.19 9,370 58.81 15,932 100.00 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 
หมายเหต ุ: การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply) ภายใต๎โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย 
               เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 

 

 

สถานศึกษาระดับ ปวช.12 แหํง และระดับ ปวส./อนุปริญญา 11 แหํง พบวํา มีผู๎ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. 
จ านวน 2,073 คน เป็นเพศชาย 1,083 คน (ร๎อยละ 52.24) เพศหญิง 990 คน (ร๎อยละ 47.76) สํวนในระดับ ปวส./
อนุปริญญา มีผู๎ส าเร็จการศึกษาท้ังสิ้น 1 ,065 คน เป็นเพศชาย 588 คน (ร๎อยละ 55.21 ) และเพศหญิง 477 คน       
(ร๎อยละ 44.79) ทั้งนี้จะเห็นได๎วําในระดับอาชีวศึกษาสัดสํวนของผู๎ส าเร็จการศึกษาเพศชายและเพศหญิงใกล๎เคียงกั น    
ซึ่งแตกตํางจากในระดับมัธยมศึกษา โดยมีเพศหญิงมากกวําเพศชาย 

เมื่อพิจารณาจ าแนกตามรายสาขาวิชาที่จบ พบวํา ในระดับ ปวช. สาขาวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ เป็น
สาขาวิชาที่มีผู๎จบการศึกษามากท่ีสุด คือ 956 คน(ร๎อยละ 46.14) รองลงมาได๎แกํสาขาอุตสาหกรรม 798 คน (ร๎อยละ 
38.49) สํวนระดับ ปวส./อนุปริญญา สาขาที่มีผู๎จบการศึกษามากท่ีสุด  ได๎แกํ สาขาอุตสาหกรรม โดยมีผู๎จบการศึกษา 
444 คน (ร๎อยละ 41.69) รองลงมาได๎แกํสาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 422 คน (ร๎อยละ 41.50) (ตารางที ่16) 

ตารางที่ 16 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับอาชีวศึกษา จ าแนกตามเพศและสาขาที่จบ ปีการศึกษา  2556 
                                                                                                                   หน่วย  :  คน 

สาขาวิชา 
ระดับ  ปวช. ระดับ  ปวส. / อนุปริญญา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เกษตรกรรม 14 6 20 18 22 40 
คหกรรม 18 100 108 5 37 42 
อุตสาหกรรม 741 57 798 436 8 444 
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 297 659 956 105 337 442 
ศิลปกรรม 20 92 112 5 36 41 
อุตสาหกรรมการทํองเที่ยว 3 76 79 5 25 30 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - - - - 
ประมง - - - 5 2 7 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ฯ - - - 9 10 19 
สาขาอ่ืน ๆ   - - - - - - 

รวม 1,083 990 2,073 588 477 1,065 

ระดับอาชีวศึกษา 
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ข๎อมูลสถานศึกษาระดับปริญญาตรี 4 แหํง ปริญญาโท 3 แหํง พบวํา ระดับปริญญาตรี  มีผู๎ส าเร็จการศึกษา 
4,632  คน เป็นเพศชาย 1,368  คน  (ร๎อยละ 29.53 )  เพศหญิง 3,264  คน  (70.47 ) สํวนระดับปริญญาโทมีผู๎จบ
การศึกษา 416 คน เป็นเพศชาย 97 คน (ร๎อยละ  23.32) เพศหญิง 319 คน (ร๎อยละ 76.68) 

เมื่อพิจารณาจ าแนกเป็นรายสาขาวิชาที่จบ พบวํา ในระดับปริญญาตรีสาขาที่มีผู๎จบการศึกษามากท่ีสุด ได๎แกํ 
สาขาพาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์ จ านวน 1,129  คน (ร๎อยละ  24.37) รองลงมาได๎แกํ สาขามนุษย์
ศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ จ านวน 816  คน(ร๎อยละ  17.62 ) และ สาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี   
อุตสาหกรรม 757 คน (ร๎อยละ 16.34) ตามล าดับ 

ในระดับปริญญาโท สาขาที่จบการศึกษามากท่ีสุด ได๎แกํ สาขา การศึกษา  จ านวน 230 คน (ร๎อยละ 55.29) 
รองลงมาได๎แกํ สาขาพาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 74 คน(ร๎อยละ 22.51) และสาขามนุษย์ศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ 43 คน (ร๎อยละ 10.34) ตามล าดับ (ตารางที ่17) 

ตารางที่ 17 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับอุดมศึกษาจ าแนกตามเพศ 
และสาชาที่จบ ปีการศึกษา  2556 

                                                                                                                                         หน่วย  :  คน 

สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร์ 18 21 39 - - - 18 21 39 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม 285 472 757 1 3 4 - - - 
วิศวกรรม สถาปัตยกรรม - - - - - - - - - 
พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ 204 925 1,129 12 62 74 - - - 
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษร
ศาสตร์ 400 416 816 22 21 43 - - - 
นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ 10 53 63 - - - - - - 
สุขภาพ การแพทย ์ 56 320 376 1 3 4 - - - 
คหกรรม บริการ การทํองเท่ียว 60 240 300 - - - - - - 
ศิลปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิลป์ 7 9 16 - - - - - - 
นิติศาสตร์ 185 104 289 16 12 28 - - - 
รัฐศาสตร์ - - - - - - - - - 
การศึกษา 54 543 597 40 190 230 - - - 
พลศึกษา การกีฬา - - - - - - - - - 
สาขาอื่นๆ 89 161 250 5 28 33 - - - 

รวมทั้งหมด 1,368 3,264 4,632 97 319 416 - - - 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 
หมายเหต ุ: การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply) ภายใต๎โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย 

   เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 

ระดับอุดมศึกษา 
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อัตราการเรียนตํอของนักศึกษาที่จบในปีการศึกษา 255 6 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบวํา ในทุกระดับ
การศึกษา เพศหญิงและเพศชาย จะมีอัตราการเรียนตํอที่ใกล๎เคียงกัน โดยมีอัตราการเรียนตํอสูงเกินกวําร๎อยละ 50 
ในเกือบทุกระดับ ยกเว๎นเพียงแตํระดับอุดมศึกษาเทํานั้น  (ตารางที ่18) 

ตารางที ่18 อัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกตามการศึกษาที่จบ ปีการศึกษา 2556 
                                                                                                                                          หน่วย  :  ร้อยละ 

ระดับการศึกษาท่ีจบ 
อัตราการเรียนต่อ  () 

ชาย หญิง 
จบ  ม.  3  แล๎วเรียนตํอ 94.78 97.29 

จบ  ม.  6  แล๎วเรียนตํอ 96.69 97.47 

จบ  ปวช.  แล๎วเรียนตํอ 63.46 72.57 

จบ  ปวส. / อนุปริญญา  แล๎วเรียนตํอ 32.03 57.25 

จบปริญญาตรีแล๎วเรียนตํอ 19.16 8.9 

จบปริญญาโทแล๎วเรียนตํอ - 0.12 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 
หมายเหต ุ: การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply) ภายใต๎โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย 

   เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
 
 
 

อัตราการมีงานท าของนักศึกษาที่เรียนจบมาในปีการศึกษา  2556 พบวํา ในระดับมัธยมศึกษาจะมีอัตราการ
มีงานท าไมํสูงมากนัก เนื่องจากสํวนใหญํเลือกท่ีจะศึกษาตํอในระดับท่ีสูงขึ้น 

เมื่อพิจารณาจ าแนกตามระดับการศึกษา พบวํา ในระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น นักศึกษาชายที่เรียนจบมีอัตรา
การมีงานท าร๎อยละ 4.95  สํวนนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานท าร๎อยละ 2.66  สํวนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
นักศึกษาชายที่เรียนจบแล๎วมีอัตราการมีงานท าร๎อยละ 5.5 และนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานท าร๎อยละ 2.63 

ระดับอาชีวศึกษา นักศึกษาชายที่เรียนจบ ปวช. จะมีอัตราการมีงานท าร๎อยละ 14.63 สํวนนักศึกษาหญิง  
จะมีอัตราการมีงานท าร๎อยละ 21.88 ในขณะที่ระดับ ปวส. นักศึกษาชายมีอัตราการมีงานท า คือ ร๎อยละ 41.45 และ
นักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานท าร๎อยละ 30.54 

ระดับอุดมศึกษา อัตราการมีงานท าของนักศึกษาที่เรียนจบจะมีสูงกวําในระดับอื่นๆ และมีความพร๎อมที่จะ
ท างานทันทีมากกวําผู๎จบการศึกษาระดับอื่นๆ โดยนักศึกษาท่ีเรียนจบระดับปริญญาตรี เพศชายมีอัตราการมีงานท า
ร๎อยละ 40.28 และนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานท าร๎อยละ 61.03 สํวนนักศึกษาท่ีจบระดับปริญญาโท เพศชายมีอัตรา
การมีงานท าร๎อยละ 60.64  และนักศึกษาหญิงมีอัตราการท างานร๎อยละ 89.36 (ตารางที ่ 19) 

 
 
 
 

 

อัตราการเรียนต่อ 
 
 

อัตราการมีงานท า 
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ตารางที ่19 อัตราการมีงานท าของนักศึกษาที่จบ จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษาที่จบ ปี 2556 
                                                                                                                             หน่วย  :  ร้อยละ 

ระดับการศึกษาท่ีจบ 
อัตราการมีงานท า  () 

ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาตอนต๎น 4.95 2.66 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 5.55 2.63 

ปวช. 14.63 21.88 

ปวส. / อนุปริญญา 41.45 30.54 

ปริญญาตรี 40.28 61.03 

ปริญญาโท 60.64 89.36 
 

        ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 
        หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply) ภายใต๎โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย 

          เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
 
 
 

ในไตรมาส 2 ปี 2559 (เดือนเมษายน – มิถุนายน  2559) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ภาค 11 สุราษฎร์ธานีได๎
ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู๎ใช๎แรงงานในรูปแบบตําง ๆ ได๎แกํ การฝึกเตรียมเข๎าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให๎มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศตําง ๆ ขณะเดียวกันเป็น
การพัฒนาทักษะให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงาน   

การฝึกเตรียมเข๎าท างานในไตรมาส 2 ปี 2559 ผู๎เข๎ารับการฝึก  จ านวน 87 คน เป็นกลุํมอาชีพชํางเครื่องกล 
จ านวน 37 คน กลุํมอาชีพชํางอุตสาหการ จ านวน 25 คนกลุํมอาชีพชํางไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จ านวน 
17 คน กลุํมอาชีพชํางกํอสร๎าง จ านวน 6 คน และกลุํมอาชีพภาคบริการ จ านวน 20 คน  โดยยังอยูํระหวํางกันฝึกจึงไมํมี
ผู๎ผํานการฝึกในไตรมาสนี ้

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ไตรมาส  2 ปี 2559  ผู๎เข๎ารับการฝึกยกระดับ จ านวน 815 คน แยกตามกลุํม
อาชีพ ดังนี้ กลุํมอาชีพภาคบริการ จ านวน 666 คน กลุํมอาชีพชํางเครื่องกล จ านวน 102 คน  กลุํมอาชีพชํางไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จ านวน 25 คน  และกลุํมอาชีพชํางอุตสาหการ จ านวน 22 คน สํวนผู๎ผํานการ      
ฝึกยกระดับ จ านวน 814 คน ดังนี้ กลุํมอาชีพภาคบริการ จ านวน 666 คน กลุํมอาชีพชํางเครื่องกล จ านวน 102 คน   
กลุํมอาชีพชํางไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จ านวน 25 คน และกลุํมอาชีพชํางอุตสาหการ จ านวน 21 คน  

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีผู๎เข๎าทดลอบ จ านวน 138 คน แยกตามกลุํมอาชีพ ดังนีก้ลุํมอาชีพชํางไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร ์จ านวน 104 คน กลุํมอาชีพชํางเครื่องกล จ านวน 4 คน และกลุํมอาชีพภาคบริการ จ านวน  
1 คน สํวนผู๎ผํานการทดสอบจ านวน 107 คน ดังนีก้ลุํมอาชีพชํางไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร ์จ านวน 104 คน    
กลุํมอาชีพชํางเครื่องกล จ านวน 2 คน และกลุํมอาชีพภาคบริการ จ านวน 1 คน 

 

 

แผนภูมิ 23 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
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จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2559 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 11 สุราษฎร์ธาน ี  
 
 
 

 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด๎านการสํงเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือยกระดับฝีมือให๎
เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล๎ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นตํอเนื่องภายหลังการสํงเสริมให๎คน
มีงานท าแล๎วคือ ภารกิจด๎านการคุ๎มครองลูกจ๎าง นายจ๎าง ให๎ได๎รับความเป็นธรรมในการจ๎างงาน โดยส านักงานสวัสดิการและ
คุ๎มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานีซึ่งเป็น หนํวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ที่มีบทบาท ในการคุ๎มครองผู๎ใช๎แรงงานให๎
ได๎รับความเป็นธรรมจากการจ๎างงาน ภายใต๎พระราชบัญญัติคุ๎มครองแรงงานเพ่ือไมํให๎ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ๎างโดยมี
จุดมุํงหมายสูงสุด คือ ให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกด๎านหนึ่งก็ต๎องผดุงไว๎ซึ่งความยุติธรรมกับ ฝ่ายนายจ๎าง 
กลําวคือไมํเอนโอนเอียงไปด๎านใดด๎านหนึ่ง ทั้งนี ้ มาตรการที่จะชํวยให๎ผู๎ใช๎แรงงานได๎รับรายได๎และสวัสดิการที่เป็นธรรม
เพียงพอตํอการด ารงชีวิต รวมถึงได๎รับการคุ๎มครองแรงงาน ให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให๎
แนํใจวําผู๎ใช๎แรงงานได๎รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ๎นให๎สถานประกอบการ
เอาใจใสํดูแลลูกจ๎างของตนให๎มากขึ้น อีกด๎วย ส าหรับในไตรมาส 2  ปี 2559 (เดือนเมษายน  -  มิถุนายน 2559) ส านักงาน
สวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานีได๎ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 116แหํง มีลูกจ๎างที่ผํานการ
ตรวจหรือได๎รับการคุ๎มครองรวม 2,144 คน จ าแนกเป็นชาย 1,189 คน (ร๎อยละ 55.45 ของลูกจ๎างที่ตรวจทั้งหมด) ผู๎หญิง 
955 คน (ร๎อยละ 44.514 ของลูกจ๎างที่ตรวจทั้งหมด)  ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจ 3 อันดับแรก ได๎แกํ สถานประกอบการ
ขนาดลูกจ๎าง 1- 4 คน จ านวน 44 แหํง (ร๎อยละ 37.93 ) รองลงมา ได๎แกํ สถานประกอบการขนาดลูกจ๎าง 5 - 9 คน จ านวน 
32 แหํง (ร๎อยละ 27.58 ) และสถานประกอบการขนาดลูกจ๎าง 20 - 49 คน จ านวน 16 แหํง (ร๎อยละ 13.79 ) (ตารางที่ 20 
และภาคผนวกตาราง ที ่23) 

ตารางที ่20 การตรวจแรงงาน จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

4.1 การตรวจแรงงาน  

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ไตรมาส 2 (เม.ย – มิ.ย. 59 หน้า 47 
    



 
 

 

ไตรมาส 2 ปี 2559 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ ผลการตรวจ (แห่ง) 

สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

1 - 4  คน 44 133 41 3 
5 - 9  คน 32 224 32 0 

10 - 19  คน 15 196 11 4 
20 - 49  คน 16 525 11 5 
50 - 99  คน 5 358 2 3 

100 - 299  คน 4 708 4 0 
300 - 499  คน 0 0 0 0 
500 - 999  คน 0 0 0 0 
1,000  คนข้ึนไป 0 0 0 0 

รวม 116 2,144 101 15 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

จังหวัดสุราษฎร์ธานีได๎ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 116แหํง พบวําสถานประกอบการปฏิบัตถิูกต๎อง
จ านวน 101 แหํง  ร๎อยละ 87.06  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎อง จ านวน 15 แหํง ร๎อยละ 12.93  (แผนภูม ิ24 และ
ภาคผนวกตารางที่ 23)       

แผนภูมิ 24 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ไตรมาส 2 ปี 2559 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ไตรมาส 2 (เม.ย – มิ.ย. 59)    หน้า 48 
    



 
 

 

หากส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ตรวจพบวําสถานประกอบการไมํปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ๎มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการเพ่ือให๎สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให๎ถูกต๎องตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือให๎
เกิดความเป็นธรรมแกํลูกจ๎าง ได๎แกํ การแนะน าให๎ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต๎อง การออกหนังสือเชิญพบ การออกค าสั่งให๎
ด าเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการสํงเรื่องด าเนินคด ีทั้งนี้ การจะด าเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความ
รุนแรงของปัญหา จากเรื่องที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย เป็นเรื่องข๎อบังคับ ซึ่งมักจะได๎แกํ การไมํจัดท าระเบียบ
ข๎อบังคับการท างาน การไมํสํงส าเนาระเบียบข๎อบังคับ หรือไมํเผยแพรํและปิดประกาศให๎ลูกจ๎างทราบ  การด าเนินการ
สํวนใหญํจึงเป็นไปในทางให๎ค าแนะน าแกํเจ๎าของสถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติให๎ถูกต๎องตามกฎหมายตํอไป  

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ๎มครองดูแลความปลอดภัย            
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล๎อมในการท างานของลูกจ๎าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีก
มาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ๎นสํงเสริมให๎เจ๎าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความ
ปลอดภัยในการท างาน  เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยยํอมสํงผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี  ของผู๎ใช๎แรงงานตามมา  
เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  จะท างานอยํางมีความสุขและจะสํงผลตํอผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการ   
อันน าไปสูํผลก าไรตามมานั่นเอง  ในไตรมาสที่  2  ปี 2559 ชํวงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2559  ส านักงานสวัสดิการ
และค๎ุมครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ีได๎ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 66 แหํง ลูกจ๎างที่
ผํานการตรวจทั้งสิ้น  1,784 คน โดยในไตรมาส  2 นี้ มีการตรวจสถานประกอบการ น๎อยกวําไตรมาส 1 ปี 2559     
และสัดสํวนของลูกจ๎างที่ได๎รับการดูแลคุ๎มครองด๎านความปลอดภัย  ก็น๎อยกวํา ร๎อยละ 66.22 (ไตรมาส 1 ปี 2559
ลูกจ๎างผํานการตรวจ 4,723 คน) (ตารางที ่21 และภาคผนวกตาราง ที ่24) 

 
ตารางที ่21 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ กับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 

จังหวัดสุราษฏร์ธานี ไตรมาส 2 ปี 2559 จ าแนกตามสถานประกอบการ  
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ ผลการตรวจ (แห่ง) 

สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ     
ไม่ถูกต้อง 

1 - 4  คน 14 45 14 0 
5 - 9  คน 21 147 1 0 

10 - 19  คน 8 95 8 0 
20 - 49  คน 16 528 4 0 
50 - 99  คน 3 250 2 1 

100 - 299  คน 4 719 2 2 
300 - 499  คน 0 0 0 0 
500 - 999  คน 0 0 0 0 
1,000  คนข้ึนไป 0 0 0 0 

รวม 66 1,784 58 8 

        ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 

 

 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ไตรมาส 2 (เม.ย – มิ.ย. 59)  หน้า 49 
    



 
 

 

ตารางที ่22 การตรวจความปลอดภัย ในการท างานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาส 2 ปี 2559 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. 

ที่ผํานการตรวจ
(แหํง) 

ผลการตรวจ(แหํง) 
ปฏิบัติ
ถูกต๎อง 

ไมํถูกต๎อง 

1. การท าเหมืองแรํ และเหมืองหิน 1 1 0 
2. การผลิต 9 5 4 
3. การไฟฟ้า ก๏าซ และการประปา 3 2 1 
4. การขายสํง การายปลีก  การซํอมแซมยานยนต์ฯลฯ 35 34 1 
5. โรงแรม และภัตตาคาร 11 10 1 
6. การขนสํง สถานท่ีเก็บสิ้นค๎า และการคมนาคม 2 1 1 
7. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 3 3 0 
8. กิจกรรมด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชํา และกิจกรรมทางธุรกิจ 2 2 0 

รวม 66 54 8 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

            ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 2 ปี 2559 คือ ประเภทการการขายสํง       
การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคล และของใช๎ในครัวเรือน จ านวน 35 แหํง 
(ร๎อยละ 53.03) ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมา คือโรงแรม และภัตตาคาร จ านวน 11 แหํง      
(ร๎อยละ 16.66) และการผลิต จ านวน 9 แหํง (ร๎อยละ 13.63) ตามล าดับ  

ผลการตรวจสอบความปลอดภัยในการท างานประเภทอุตสาหกรรม มีสถานประกอบการปฎิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย 
จ านวน 58 แหํง และสถานประกอบที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย  จ านวน 8 แหํง (ตารางที ่23 และภาคผนวกตารางที ่25) 

ตารางที ่23 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
 

ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาส 1 ปี 2559 
ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก.ที่ผ่านการ
ตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการ
ปฎิบัติไม่
ถูกต้อง* 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1. การท าเหมืองแรํ และเหมืองหิน 2 2 0 0.00 
2. การผลิต 18 14 4 22.23 
3. การไฟฟ้า ก๏าซ และการประปา 4 4 0 0.00 
4. การกํอสร๎าง 3 3 0 0.00 
5. การขายสํง การายปลีก  การซํอมแซมยานยนต์ฯลฯ 27 27 0 0.00 
6. การขนสํง สถานท่ีเก็บสิ้นค๎า และการคมนาคม 3 3 0 0.00 
7. โรงแรม และภัตตาคาร 12 12 0 0.00 
8. กิจกรรมด๎านการบริการชุมชนและการบริการสํวนบุคคล 2 2 0 0.00 

9. อื่น 9 7 2 22.23 

รวม 80 74 6 7.50 

 ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ไตรมาส 2 (เม.ย – มิ.ย. 59)  หน้า 50 
    



 
 

 

การด าเนินการของเจ๎าหน๎าที่ในสํวนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย ประกอบไปด๎วยการ
ให๎ค าแนะน า ในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต๎อง การออกค าสั่งให๎สํงเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช๎เครื่องจักร รวมทั้ง
การสํงเรื่องด าเนินคด ีทั้งนี้ ในบางแหํงอาจมีการด าเนินการมากกวํา 1 กรณ ีส าหรับไตรมาส 2 ปี 2559 พบวํามีสถาน
ประกอบการปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายทั้งหมด 58 แหํง และสถานประกอบที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย มีจ านวน 
8 แหํง (ดูรายละเอียดในภาคผนวกตารางท่ี 25)  
 
 
 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในไตรมาส 2 ปี 2559  ยังอยูํระหวํางประมวลผล 
จึงข๎อใช๎ข๎อมูล ไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) พบวําการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการ
ท างาน มีทั้งสิ้น 311 ราย โดยสํวนใหญํเป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาด  1,000 คน
ขึ้นไป จ านวน 60 ราย (ร๎อยละ 19.30) รองลงมา คือ ขนาด 151 –100 คน จ านวน 49 ราย (ร๎อยละ 15.76) ขนาด 
201 -500 คน จ านวน 48 ราย (ร๎อยละ 15.44) ตามล าดับ สํวนสถานประกอบการขนาด  1-10 คน มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานน๎อยที่สุด  คือ จ านวน 18 ราย (ร๎อยละ 5.79) เทํานั้น (แผนภูม ิ 25 และ
ภาคผนวกตารางท่ี 26) 

แผนภูมิ 25 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างาน ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
   ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
   หมายเหตุ : ข๎อมูลไตรมาส 2 ปี 2559 ยังอยูํระหวํางประมลผล จึงใช๎ข๎อมูลไตรมาส 1 ปี 2559 ไปกํอน 

 

 

4.2  การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
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เมื่อพิจารณาผู๎ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน 311 ราย ตามประเภทความร๎ายแรง พบวําสํวนใหญํ
หยุดงานไมํเกิน 3 วัน จ านวน 208 ราย (ร๎อยละ 66.89) ผู๎หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 100 ราย (ร๎อยละ 32.16) และตาย 
จ านวน 3 คน (ร๎อยละ 0.97) (แผนภูม ิ26 และภาคผนวกตารางท่ี 26) 

แผนภูมิ 26 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
จ าแนกตามประเภทการประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
   หมายเหตุ : ข๎อมูลไตรมาส 2 ปี 2559 ยังอยูํระหวํางประมลผล จึงใช๎ข๎อมูลไตรมาส 1 ปี 2559 ไปกํอน 

ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน 5 อันดับแรก ได๎แกํ 1) วัตถหุรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง
จ านวน 86 ราย ( ร๎อยละ 27.66 ) ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด 2) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชนจ านวน 59 ราย   
(ร๎อยละ 18.98)  3) การหกล๎ม ลื่นล๎ม จ านวน 32 ราย (ร๎อยละ 10.29)  4) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จ านวน 26 ราย (ร๎อยละ 
8.36)  5) วัตถุหรือสิ่งของหลํนทับ จ านวน 21 ราย (ร๎อยละ 6.76) (แผนภูม ิ26) ซึ่งตัวเลขดังกลําวสอดคล๎องกับความรุนแรง
หรือประเภทความร๎ายแรงที่พบสูงสุดคือ การหยุดงานไมเํกิน  3 วัน รองลงมา คือการหยุดงานเกิน 3 วัน (แผนภูม ิ27 และ
ภาคผนวกตารางท่ี 27)  

แผนภูมิ 27 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน(5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ปี 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
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นอกเหนือจากภารกิจด๎านการคุ๎มครองแรงงานและดูแลด๎านความปลอดภัย  ทั้งแกํลูกจ๎างและนายจ๎างแล๎ว  
กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยังมีภารกิจในการสํงเสริมและ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ ให๎เหมาะสมและสอดคล๎องกับเศรษฐกิจ  สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย๎ง  และเสริมสร๎าง
ความรํวมมือที่ดีตํอกันระหวํางนายจ๎าง  ลูกจ๎าง และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง  โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร๎างสันติสุขในวงการ
แรงงาน ให๎นายจ๎างและลูกจ๎างมีทัศนคติที่ดีตํอกันในการท างาน เพราะหากนายจ๎าง  ลูกจ๎างมีความเข๎าใจกันเป็นอยําง
ดียํอมไมํเกิดปัญหาขัดแย๎งข้ึน  เมื่อปัญหาข๎อขัดแย๎งไมํมี  พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสูํการเพ่ิม
ผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน  ลูกจ๎างหรือผู๎ใช๎แรงงานมีความสุขในการท างาน  คุณภาพชีวิตยํอมดีขึ้น  
ขณะเดียวกันนายจ๎างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิต เพ่ิมข้ึนเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุํมของนายจ๎างและลูกจ๎าง     
จะมีการตั้งองค์การเพื่อท าหน๎าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในสํวนองค์การลูกจ๎าง มีจ านวน 1 แหํง คือ สหภาพ
แรงงานในกิจการเอกชน  

ส าหรับการเกิดข๎อเรียกร๎อง/ข๎อพิพาทแรงงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานีไตรมาส 2 ปี 2559 จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ไมํมีการร๎องเรียนและข๎อพิพาทแรงงาน 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 
 
 
 

กิจกรรมที่ชํวยสนับสนุนสํงเสริมให๎ผู๎ใช๎แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการ
เพ่ือให๎การค๎ุมครองให๎ผู๎ใช๎แรงงานตามท่ีได๎กลําวมาแล๎วนั้น ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
ยังมีการสํงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 2 ปี 2559 ได๎ด าเนินการสํงเสริมให๎
สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบตําง  ๆ แกํลูกจ๎างหรือผู๎ใช๎แรงงาน  เป็นการสํงเสริมการให๎บริการด๎าน
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด จ านวน 69 แหํง จ านวน 4,871 คน 

 
 

ภารกิจด๎านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
มีหน๎าที่ต๎องดูแลผู๎ใช๎แรงงาน  เพ่ือให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง เมื่อยามแกํชราอีกด๎วย           
ในไตรมาส 2 ปี 2559  ยังอยูํระหวํางประมวลผล จึงข๎อใช๎ข๎อมูลไตรมาส1 ปี 2559 มีสถานประกอบการและผู๎ประกันตน 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 4,994 แหํง  มีผู๎ประกันตนทั้งสิ้น 89,370 คน 
(ตารางที ่24 และภาคผนวกตารางที ่28) 

ตารางที่ 24 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ณ 31 มีนาคม 2559 
 

สปส. 
สถานประกอบการ 

(แห่ง) 
ผู้ประกันตน 

(คน) 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 2,825 56,201 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
(สาขาเกาะสมุย) 

2,169 33,169 

รวม 4,994 89,370 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

4.5 การสวัสดิการแรงงาน 

5) การประกันสังคม 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
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ปัจจุบันจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 2 แหํง  

ส าหรับข๎อมูลบริการของกองทุนประกันสังคม ในไตรมาส 2 ปี 2559  ยังอยูํระหวํางประมวลผล จึงข๎อใช๎ข๎อมูล
ไตรมาส 1 ปี 2559 ตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  ซึ่งมี 7 กรณีได๎แกํ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย 
สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ และวํางงาน  พบวํา เป็นการชํวยเหลือ จ านวนทั้งสิ้น  6,933 ราย และให๎การชํวยเหลือเป็น
จ านวน 56,898 ครั้ง ในจ านวนเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจํายเงินทั้งสิ้น 150,656,366.35 บาท 

ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู๎ประกันตนใช๎บริการในไตรมาสนี้ แบํงเป็นจ านวนรายทั้งสิ้น 6,933 ราย 
สูงสุดได๎แกํ กรณีเจ็บป่วย จ านวน 5,399 ราย (ร๎อยละ  77.88)  รองลงมา  ได๎แกํกรณีคลอดบุตร จ านวน 988 ราย 
(ร๎อยละ 14.25)  กรณีชราภาพ แบบบ าเหน็จชราภาพ จ านวน 309 ราย  (ร๎อยละ 4.46)  กรณีทุพพลภาพ จ านวน 
180 ราย (ร๎อยละ 2.60) และ   กรณี ตาย  จ านวน 57  ราย  (ร๎อยละ  0.83) สํวน ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ี
ผู๎ประกันตนใช๎บริการ นับจ านวนครั้งทั้งสิ้น 56,898 ครั้ง สูงสุดนี้ได๎แกํ  กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 51,361  ครั้ง    
(ร๎อยละ 90.27 ) กรณีวํางงาน จ านวน 4,330 ครั้ง (ร๎อยละ 7.61) และกรณีชราภาพ แบบบ านาญชราภาพ จ านวน 
1,207 ครั้ง (ร๎อยละ 2.13) ตามล าดับ  (แผนภูม ิ28 และตารางภาคผนวกท่ี 29) 

แผนภูมิ 28 ผู้ประกันตนในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม  
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
หมายเหตุ : ข๎อมูลไตรมาส 2 ปี 2559 ยังอยูํระหวํางประมลผล จึงใช๎ข๎อมูลไตรมาส 1 ปี 2559 ไปกํอน 

หากพิจารณาตามปริมาณการจํายเงินประโยชน์ทดแทนจะพบวํามีการจํายเงินท้ังสิ้น  150,656,366.35 บาท    
(1) กรณีเจ็บป่วยมีการจํายเงิน 53,111,270.65 บาท (ร๎อยละ 35.26) ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจําย (2)กรณีคลอดบุตร 
จํายเงินประโยชน์ทดแทน 23,432,648.50 บาท (ร๎อยละ 15.56)  (3) กรณีสงเคราะห์บุตร จํายเงินประโยชน์ทดแทน 
21,679,050.00 บาท (ร๎อยละ 14.39) (4) กรณีวํางงาน จํายเงินประโยชน์ทดแทน 16,413,410.00 บาท (ร๎อยละ 10.90) 
(5) กรณีชราภาพ จํายเงินประโยชน์ทดแทนแบบบ าเหน็จชราภาพ 13,271,660.00 บาท (ร๎อยละ 8.01) และแบบบ านาญ
ชราภาพ 2,414,424.00 (ร๎อยละ 1.61) (6) กรณีตาย จํายเงินประโยชน์ทดแทน 4,011,499.80 บาท (ร๎อยละ 2.67) และ
(7) กรณีทุพพลภาพ จํายเงินประโยชน์ทดแทน 636,319.40 (ร๎อยละ 0.43) ตามล าดับ (แผนภูมิ 29 และตารางภาคผนวก
ที ่29) 
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แผนภูมิ 29 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทนไตรมาส 1 ปี 25598 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
หมายเหตุ : ข๎อมูลไตรมาส 2 ปี 2559 ยังอยูํระหวํางประมลผล จึงใช๎ข๎อมูลไตรมาส 1 ปี 2559 ไปกํอน 

ส าหรับผู๎ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวํางงานในไตรมาสนี้ มีทั้งสิ้น 2,079 ราย จ าแนกตามเหตุการณ์เลิกจ๎าง
ดังนี้ ลาออก จ านวน 1,372 ราย ร๎อยละ 66.00 ถูกเลิกจ๎าง จ านวน 144 ราย ร๎อยละ 6.93 สิ้นสุดสัญญาจ๎าง จ านวน 
24 ราย ร๎อยละ 1.16  และสาเหตุอื่นๆ จ านวน 539 ราย ร๎อยละ 25.93 (แผนภูม ิ30 และตารางภาคผนวกท่ี 30) 

แผนภูมิ 30 จ านวนผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่า งงาน จ าแนกตามสาเหตุการเลิกจ้าง  

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาส 1 ปี 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี       
หมายเหตุ : ข๎อมูลไตรมาส 2 ปี 2559 ยังอยูํระหวํางประมลผล จึงใช๎ข๎อมูลไตรมาส 1 ปี 2559 ไปกํอน 
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