
 
 

 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางท่ีชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน
ทั้งในและต่างประเทศเกิดการชะลอการลงทุนชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิต
คนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ     
จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท่างานต่่าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต 
ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น่าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะ
ด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือ มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการ    
จะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก่าหนดตัวชี้วัด 
พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือศึกษาวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา รวมถึงท่านายหรือคาดการณ์อนาคต 
อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก่าหนดแผนงานที่จะต้องท่าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่ม
ทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่างๆ   ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี   
ไตรมาส 3 ปี 2559 ฉบับนี้จะขอน่าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

 

 
 อัตราการมีส่วนร่วมในก่าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก่าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค่านวณจากก่าลังแรงงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดสุราษฎร์ธานีจะพบว่าในไตรมาส 3 ปี 2559 อัตราการมีส่วนร่วม
ในก่าลังแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีอัตราร้อยละ 71.93 เพ่ิมขึ้น จากไตรมาส 2 ปี 2559 ที่มีอัตรา 70.75       
เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิที่ 1 จะพบว่าไตรมาส 3 ปี 2559 มีการปรับตัวลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2559 ไตรมาส 4 
และไตรมาส 3 ปี 2558 แต่ยังมากกว่าไตรมาส 2 ปี 2559 เล็กน้อย สืบเนื่องมาจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ และฤดูการ 
ที่ส่งผลต่อการมีงานท่าของก่าลังแรงงาน  

 
แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส่านักงานสถิติจังหวดัสรุาษฎร์ธาน ี 
หมายเหต ุ:อัตราการมสี่วนร่วมในก่าลังแรงงานในจังหวัด  = ก่าลังแรงงานในจังหวัด x 100 
                                                                        ประชากรที่มีอาย ุ15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
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อัตราการมีงานท่าต่อก่าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการณ์มีงานท่าในตลาดแรงงานของ

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในไตรมาส 3 ปี 2559 อัตราการมีงานท่าในภาคเกษตรจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีอัตราร้อยละ 
51.86 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราการมีงานท่า ในภาคเกษตรจังหวัดสุราษฎร์ธานี      
มีสัดส่วนเลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2559 ที่มีร้อยละ 52.35 (แผนภูมิ 2) แสดงให้เห็นว่าการจ้างแรงงานในภาค
เกษตรลดลง ส่วนอัตราการมีงานท่านอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนลดลงในไตร 3 ปี 2559 กล่าวคือ ไตรมาส 2 ป ี
2558 มีอัตรา 47.65 ลดลงเป็น 46.50 ในไตรมาส 3 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานนอกภาคเกษตรเคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่
ในภาคนอกเกษตรมากข้ึน (แผนภูมิ 2) 

แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส่านักงานสถิติจังหวดัสรุาษฎร์ธาน ี
หมายเหต ุ: อัตราการมีงานท่า ใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด =   ผู้มีงานท่า ใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100  
                                                                                           ผู้มีงานท่า ในจังหวัด  

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท่าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค่านวณจากจ่านวน ผู้มีงาน
ท่าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับจ่านวนผู้มีงานท่าทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคการ
ผลิตม ีอัตราร้อยละ 6.55 ซ่ึงลดลงจากไตรมาสที่ 2 ปี 2559 ที่มีอัตราร้อยละ 6.76 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล 
ผนวกกับสถานการณ์ เศรษฐกิจ การเมือง ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ท่าให้การจ้างงานในภาคการผลิตลดลง ปรากฏ
รายละเอียดตามแผนภูมิ 3  

 

 

 

 

2) อตัราการมีงานท า 
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แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส่านักงานสถิติจังหวดัสรุาษฎร์ธาน ี
อัตราการมีงานท่าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =    ผู้มีงานท่าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100  
                                                                                      ผู้มีงานท่าในจังหวัด  

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท่าหรือการมีส่วนร่วมในก่าลังแรงงานของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประชากรซึ่งเป็นก่าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการท่าการเกษตร
เป็นส่วนใหญ่ เมื่อถึงช่วงว่างเว้นจากการท่าการเกษตร ก็จะท่างานรับจ้างทั่วไปภายในพ้ืนที่ไม่เคลื่อนย้ายไปที่อ่ืน 
 
 
 

การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดสุราษฎร์ธานีแต่ละไตรมาส
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม อัตรา
การว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล ภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการ
เคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราการ
ว่างงานต่่า ส่าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาส 3 ปี 2559 มีอัตราร้อยละ 0.45 ซึ่งลดลง
จากไตรมาส 2 ปี 2559 มีอัตราร้อยละ 1.56  

แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส่านักงานสถิติจังหวดัสรุาษฎร์ธาน ี
หมายเหต ุ: อัตราการว่างงานในจังหวัด = จ่านวนผู้ว่างงานในจังหวัด x 100  
                                                   ก่าลังแรงงานในจังหวัด 
 

3) อัตราการว่างงาน 
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อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้าน
แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ่านวนต่าแหน่งงานว่าง และจ่านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ่านวน
การบรรจุงาน ที่ส่านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานีด่าเนินการ เทียบกับจ่านวนต่าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส่านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต่าแหน่งงานว่างไตรมาส 3 ปี 2559  
อยู่ที่ร้อยละ 100.00 โดยมีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2559 ที่มีร้อยละ 97.15 ซึ่งอาจจะเป็นเพราะสถาน
ประกอบการมีความต้องการต่าแหน่งงานในช่วงไตรมาส 3 ปี 2559 เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุ
งานกับจ่านวนผู้สมัครงานที่มีอัตราร้อยละ 245.08 จะพบว่า มีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2559 ในอัตรา   
ร้อยละ 123.95 ทั้งนี้อาจเป็นจ่านวนผู้บรรจุงานมากกว่าต่าแหน่งงานว่างเนื่องจากมีการบรรจุงานจากต่าแหน่ง
งานว่างจากไตรมาสก่อนรวมอยู่ด้วย โดยเรียกฐานข้อมูลในต่าแหน่งเดิมที่มีการแจ้งไว้แล้ว เมื่อเปรียบเทียบกัน
แล้วจึงท่าให้เห็นภาพว่ามีอัตราสูงขึ้น  

 
แผนภูมิ 5 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :  
1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด..... =  ผู้ได้รับการบรรจงุานในจังหวัด x 100  

                                                                   ผู้สมัครงานในจังหวัด  

2. อัตราการบรรจุงานต่อต่าแหน่งงานว่างจังหวัด = ได้รับการบรรจงุานในจังหวัด x 100  
                                                                        ต่าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) อตัราการบรรจงุาน 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจ่านวนผู้มีงานท่าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 
0.24 แสดงว่าผู้มีงานท่าทุก ๆ 100 คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา, ลาว, กัมพูชา จ่านวน 1 คน  

 
แผนภูมิ 6 อัตราการจ้างแรงงานต่าง ด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) 

ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส่านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี
 
 
 
 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ่านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม ต่อจ่านวนผู้มีงานท่า
ของส่านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 3 ปี 2559 เท่ากับ 14.91 

 
แผนภูมิ 7 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : ส่านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

5) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

6) อตัราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกนัตน 
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