
 
 

 

สถานการณ์ด้ านเศรษฐกิจและแรงงาน    
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาส 3 ปี 2559 มีรายละเอียด
สรุปได้ดังนี้ 

 

 

เศรษฐกิจจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีสัญญาณ
ขยายตัวโดยมีแรงขับเคลื่อนหลักจาก เครื่องชี้ด้าน
อุปทานขยายตัวตามการผลิตภาคอุตสาหกรรม       
ภาคบริการ และภาคเกษตรกรรม เครื่องชี้ด้านอุปสงค์
ขยายตัว สะท้อนจากการบริโภคภาคเอกชน การลงทุน
ภาคเอกชน และการใช้จ่ายภาครัฐ ด้านเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อปรับสูงขึ้นเล็กน้อยจาก 2 เดือน
ก่อนหน้า การจ้างงานขยายตัว ตามความต้องการ
แรงงานที่เพ่ิมขึ้นของผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรม 
และภาคบริการ เป็นส าคัญ  

 

 
        ประชากรและก าลังแรงงาน ในไตรมาส 3 ปี 
2559 จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีประชากรรวมเฉลี่ยท้ังสิ้น 
1,048,111 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 616,084 คน   
ผู้มีงานท า 612,793 คน  ผู้ว่างงาน 2,796 คน และ
ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 495 คน 

พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรมจ านวน 
317,820 คน คิดเป็นร้อยละ 51.86 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด ซึ่งมีจ านวนลดลงจากไตรมาสที่ 2 ปี 2559 ส่วน
ผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 294,973 คน 
(ร้อยละ 48.14 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) เพ่ิมขึ้นจาก    
ไตรมาสที่แล้วที่มีร้อย 47.64 โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาค
เกษตรกรรมจะมีผู้ ท างานในสาขาการขายส่ ง        
การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ       
มากที่สุด มีจ านวน 90,807 คน คิดเป็นร้อยละ 30.78 
รองลงมา คือ สาขาโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 
56,112 คน ร้อยละ 19.02  สาขาการผลิต จ านวน 
40,148 คน ร้อยละ 13.61 สาขาการก่อสร้างจ านวน 
31,146 คน ร้อยละ 10.55 และการบริหารราชการ 
และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาค
บังคับ จ านวน 18,204 คน ร้อยละ 6.17 ตามล าดับ  

การว่างงาน มีผู้ว่างงาน จ านวน 2,796 คน 
ร้อยละ 0.45 จากผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ส่วนก าลัง
แรงงานที ่รอฤดูกาล จ านวน 495 ร้อยละ 0.08 

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2558    
มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบจ านวน 387,861 คน 
คิดเป็นร้อยละ 63.29 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ทั้งนี้
แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างานในอุตสาหกรรม
เกษตร จ านวน 228,885 คน คิดเป็นร้อยละ 59.01 
ขณะที่แรงงานนอกภาคเกษตรมี 158,976 คน (ร้อยละ 
40.99) ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจ าแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวน
แรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง 
การขายปลีกการซ่อมแซม   ยานยนต์ฯ จ านวน 65,807 คน 
(ร้อยละ 41.39)  2) โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 
30,960 คน (ร้อยละ 19.47) 3)  การผลิต จ านวน 
18,165 คน  (ร้อยละ 11.43)  4) การก่อสร้าง จ านวน 
14,379 คน (ร้อยละ 9.04)  และ 5) กิจกรรมด้านบริการ
ด้านอ่ืน  ๆจ านวน 14,130 คน (ร้อยละ 8.89) 

การบริการจัดหางานในประเทศ  
ในช่วงไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 

2559) นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงาน
ว่าง จ านวน 647 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
264 คน และได้รับการบรรจุงาน 647 คน ส่วนต าแหน่ง
งานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการมากที่สุดได้แก ่
ระดับมัธยมศึกษามีความต้องการ ร้อยละ 27.82     
(180 อัตรา)  

การบรรจุงาน 3 อันดับแรก ได้แก่ อาชีพช่าง
เทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 212 คน 
(ร้อยละ32.76) รองลงมา คือ อาชีพพนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 157 คน    
(ร้อยละ 24.26) และอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 139 คน 
(ร้อยละ 21.48) 

แรงงานต่างด้าว แรงงานต่างด้าวที่ มี
ใบอนุญาตท างาน ณ วันที่ 25 เดือนกันยายน  2559   
มีจ านวนทั้งสิ้น 118,760 คน สัญชาติเมียนมา จ านวน 
108,587 คน ลาว จ านวน 7,863 คน และกัมพูชา 
จ านวน 2,310 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าว
ผ่านการการพิสูจน์สัญชาติ และขออนุญาตท างาน 
จ านวน 62,940 คน รองลงมาเป็นแรงงานต่างด้าวตาม

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2559 ) 

 

สภาพเศรษฐกิจ 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาส 3 (ก.ค. – ก.ย. 59)    หน้า 1      
    



 
 

 

มติ ครม. 23 ก.พ.59 (กลุ่มแรงงานต่างด้าวบัตรชมพู) 
จ านวน 42,536 คน แรงงานต่างด้าวน าเข้า MOU            
จากประเทศต้นทาง จ านวน 7,137 คน แรงงานต่างด้าว
ตามมติคณะรัฐมตรีเมื่อ 10 พ.ย. 58 (จดทะเบียนกิจการ
แปรรูปสัตว์น้ า) จ านวน 5,147 คน แรงงานต่างด้าวตาม
มติคณะรัฐมนตรี ครั้งที่ 2 (จดทะเบียนกิจการประมง
ทะเล) จ านวน 1,000 คน  

ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับการต่ออนุญาต
ท างาน จ าแนกตามสัญชาติ จ านวน 1,464 คน เป็น
แรงงานตามแรงงานตามมติ ครม .10 พ.ย.58 (กิจการ
แปรรูปสัตว์น้ า) จ านวน 915 คน แรงงานต่างด้าว
น าเข้า MOU จากประเทศต้นทาง จ านวน 213 คน 
แรงงานตามมติ ครม. 6 ส.ค. 58 (เฉพาะกิจการประมง
ทะเล) จ านวน 202 คน แรงงานที่ผ่านการพิสูจน์
สัญชาติและขออนุญาตท างาน จ านวน 113 คน        
ตามครม. 10 พ.ย. 58 (ผู้ติดตาม) จ านวน 21 คน เพ่ือ
ทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงาน
ในกลุ่มนี้ มี 3 สัญชาติ คือ เมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ส าหรับในไตรมาสนี้ ข้อมูลระบบทะเบียนของ
ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีจ านวน
ทั้งสิ้น 1,464 คน สัญชาติเมียนมา จ านวน 1,128 คน 
(ร้อยละ 77.05) สัญชาติลาว จ านวน 245 คน (ร้อยละ 
16.73) และสัญชาติกัมพูชา จ านวน 91 คน(ร้อยละ 6.22)  

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งประสงค์เดินทาง
ไปท างานต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2559        
มีจ านวน 12 คน ระดับระดับมัธยมศึกษา จ านวน  6 คน 
ระดับปวช.ปวส.อนุปริญญา, ประถมศึกษาและระดับ
ปริญญาตรีจ านวน อย่างละ 2 คน 

ในไตรมาส 3 ปี 2559 พบว่ามี จ านวนทั้งสิ้น 
14 คน  โดยวิธีการเดินทางพบว่า เป็นแรงงานไทย
เดินทางไปท างานต่างประเทศ ประเภท Re-Entry 
คือ กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา 
12 คนและเดินทางด้วยตนเอง  2 คน 

 ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานได้แก่
ภูมิภาคเอเชีย (ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย เกาหลี) 
จ านวน 10 คน และภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 2 คน 

 

 

 
 

การส า รวจข้อมูล อุปสงค์และ อุปทาน        
ปี 2558 ซึ่งด าเนินการส ารวจสถานประกอบการใน 
29 สาขาอุตสาหกรรม จ านวน 681 แห่ง ในปี 2558 
มีผู้ท างานจ านวนรวมทั้งสิ้น 85,658 ราย เป็นชาย 
45 ,437 ร า ย  ( ร้ อ ยล ะ  5 3 . 04 )  หญิ ง  40,221        
ราย (ร้อยละ 46.96) ทั้งนี้ผู้ท างานส่วนใหญ่เป็นกลุ่ม
แรงงานกึ่งฝีมือมากที่สุด จ านวน 32,131 ราย   
(ร้อยละ 37.51) รองลงมาได้แก่กลุ่มแรงงานฝีมือ 
24,899 ราย (ร้อยละ 29.07) และกลุ่มแรงงาน     
ไร้ฝีมือ 20,760 ราย (ร้อยละ 24.24) ตามล าดับ 

 
 
 

          ในปี  2558 ได้ด าเนินการส ารวจจ านวน
นักเรียน/นักศึกษาที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2556 
จากโรงเรียนและสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนตั้งแต่
ระดับมัธยมศึกษาปีที่  3 ขึ้นไป จ านวน 22 แห่ง 
แบ่งเป็นสถาบันการศึกษาของรัฐ จ านวน 14 แห่ง 
และสถาบันการศึกษาเอกชน 8 แห่ง  

 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  

การฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาส 3 ปี 
2559 ผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 22 คน เป็นกลุ่มอาชีพภาค
บริการ จ านวน 22 คน  ส่วนผู้ผ่านการฝึกในไตรมาสนี้ 
จ านวน 44 คน เป็นกลุ่มอาชีพภาคบริการ จ านวน 20 คน 
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 10 คน กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 10 คน 
และกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จ านวน 4 คน 

  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ไตรมาส 3 ป ี
2559 ผู้ เข้ารับการฝึกยกระดับ จ านวน 123 คน       
แยกตามกลุ่มอาชีพ ดังนี้ กลุ่มอาชีพภาคบริการ จ านวน 
90 คน และกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ จ านวน 33 คน ส่วนผู้ผ่านการฝึกยกระดับ 
จ านวน 123 คน ดังนี้ กลุ่มอาชีพภาคบริการ จ านวน   
90 คน และกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ จ านวน 33 คน 
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สถานการณ์ด้านอุปสงค์  (Demand) 
ของตลาดแรงงานในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ 

สถานการณ์ด้านอุปทาน(Supply) 
ของตลาดแรงงานในเชิงปริมาณและคุณภาพ 



 
 

 

การทดสอบมาตรฐานฝี มื อแรงงาน                
มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 479 คน แยกตามกลุ่ม
อาชีพ ดังนี้กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ จ านวน 397 คน กลุ่มอาชีพภาคบริการ 
จ านวน  71 คน กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ านวน     
10 คน และและกลุ่มอาชีพช่าง อุตสาหการ จ านวน 
1 คน ส่วนผู้ผ่านการทดสอบจ านวน 422 คน ดังนี้ 
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 340 คน กลุ่มอาชีพภาคบริการ จ านวน     
71 คน กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ านวน 10 คน และ
และกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จ านวน 1 คน 

การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถาน
ประกอบการ 111 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับ
การคุ้มครองรวม 3,716 คน จ าแนกเป็นชาย 1,937 คน 
(ร้อยละ 52.13 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ผู้หญิง      
1,779 คน (ร้อยละ 47.87 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)      
ซึ่ งสถานประกอบการที่ตรวจ 3 อันดับแรก ได้แก ่      
สถานประกอบการขนาดลูกจ้าง 5-9 คน จ านวน 31 แห่ง 
(ร้อย ละ 28.18 ) รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบการขนาด
ลูกจ้าง 1- 4 คน จ านวน 28 แห่ง (ร้อยละ 25.45 ) และ
สถานประกอบการขนาดลูกจ้าง 20 - 49 คน จ านวน       
21 แห่ง (ร้อยละ 19.09 )  

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน      
มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 
34 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 1,500 คน 
พบว่าสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยทั้ง จ านวน 34 แห่ง  

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการ
ท างาน ไตรมาส 3 ปี 2559 พบว่าการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน มีทั้งสิ้น 292ราย 
โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยใน
สถานประกอบการขนาด 201-500 คน จ านวน 52 ราย 
(ร้อยละ 17.80) รองลงมา คือ ขนาด 51-100 คน จ านวน 
50 ราย (ร้อยละ 17.12) ขนาด 101-200 คน จ านวน 48 ราย 
(ร้อยละ 16.43) ตามล าดับ ส่วนสถานประกอบการขนาด  
501-1,000 คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างานน้อยที่สุด คือ จ านวน 178 ราย   
(ร้อยละ 5.82) เท่านั้น 

 การแรงงานสัมพันธ์ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยังมีภารกิจใน
การส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ เพื่อท า
หน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยในส่วนองค์การลูกจ้าง มี
จ านวน 1 แห่ง คือ สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน  

การประกันสังคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี                
มีสถานประกอบการและผู้ประกันตน จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 
5,099 แห่ง  มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 91,369 คน และมี
สถานพยาบาล ในสั ง กั ดประกั นสั งคมที่ เ ป็ น
สถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน 2 แห่ง 

ส าหรับการให้บริการของกองทุนประกันสังคม
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน(ไม่เนื่องจากการ
ท างาน) แบ่งเป็นจ านวนรายทั้งสิ้น 7,150 ราย สูงสุด
ได้แกก่รณีเจ็บป่วย จ านวน 4,804 ราย (ร้อยละ 67.18) 
รองลงมา ได้แก่กรณีชราภาพ แบบบ าเหน็จชราภาพ 
จ านวน 1,129 ราย  (ร้อยละ 15.79) กรณีคลอดบุตร 
จ านวน 974 ราย (ร้อยละ 13.62) กรณีทุพพลภาพ 
จ านวน 195 ราย (ร้อยละ 2.72)และกรณีตาย จ านวน 
48 ราย (ร้อยละ 0.67) ส่วนประเภทประโยชน์ทดแทนที่
ผู้ประกันตนใช้บริการนับจ านวนครั้งทั้งสิ้น 59,056 ครั้ง 
ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 51,960 ครั้ง        
(ร้อยละ 87.98 ) กรณีว่างงาน จ านวน 5,509 ครั้ง (ร้อยละ 
9.32) และกรณีชราภาพ แบบบ านาญชราภาพ จ านวน 
1,587 ครั้ง (ร้อยละ 2.68)  

ปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนพบว่ามี
การจ่ายเงินทั้งสิ้น 134,394,239.00 บาท  (1) กรณี
เจ็บป่วยมีการจ่ายเงิน 37,773,457.00 บาท (ร้อยละ 28.11) 
ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย (2) กรณีคลอดบุตร 
จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 22,732,843.00 บาท (ร้อยละ 
16.92)  (3) กรณีสงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
21,752,400.00 บาท (ร้อยละ 16.19) (4) กรณีว่างงาน 
จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 20,080,998.00 บาท (ร้อยละ 
14.94) (5) กรณีชราภาพ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนแบบ
บ าเหน็จชราภาพ 24,689,604.00 บาท (ร้อยละ 18.37)   
และแบบบ านาญชราภาพ 3,271,309.00 (ร้อยละ 2.43) (6) 
กรณีตาย จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 3,292,798.00 บาท 
(ร้อยละ 2.45) และ(7) กรณีทุพพลภาพ จ่ายเงินประโยชน์
ทดแทน 800,830.00 (ร้อยละ 0.60)  
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