
 
 

 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาส  3 ปี 2559 ช่วงเดือนกรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2559            

ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับ ดังนี้  
1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน  
2) การส่งเสริมการมีงานท า  
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม 
 
 
 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีประชากรรวมเฉลี่ยทั้งสิ้น 1,048,111 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายมี

น้อยกว่าเพศหญิงเล็กน้อย กล่าวคือ เพศชาย มีจ านวน 515,255 คน คิดเป็นร้อยละ 49.16 ขณะที่เพศหญิง 
532,856 คน คิดเป็นร้อยละ 50.83 ซึ่งมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก
ตารางที่ 1) โดยประชากรทั้งหมดพบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไปมีจ านวน 856,538 คน คิดเป็น
ร้อยละ 81.72 ขณะที่ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี มีจ านวน 191,573 คน คิดเป็นร้อยละ 18.27 

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี   

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎรธ์าน ี

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

ประชากรรวม 
1,048,111 คน 

 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อายุ 15 ปีขึ้นไป) 

856,538 คน 

 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน 
(อายุต  ากว่า 15 ปี) 

191,573 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
616,084 คน 

 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
240,454 คน 

 
ผู้มีงานท า 

612,793 คน 

ผู้ว่างาน 
    2,796 คน 

 
ผู้รอฤดูกาล 
495 คน 

 

ท างานที บ้าน 
92,604 คน 

เรียนหนังสือ 
48,095 คน 

อื นๆ 
99,755 คน 
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ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 856,538 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
จ านวน 616,084 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท าจ านวน 612,793 คน คิดเป็นร้อยละ 99.46 ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานทั้งหมด ขณะที่เป็นผู้ว่างงานจ านวน 2,796 คน ร้อยละ 0.45 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานและก าลังแรงงานที่
รอฤดูกาล จ านวน 495 คน ร้อยละ 0.08  เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศในไตรมาสนี้จะพบว่าเพศชาย     
มีอัตราส่วนของการมีงานท าหรืออัตราการจ้างงาน มากกว่าเพศหญิง (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศต่อผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงานจ าแนกเพศ ) กล่าวคือเพศชายมี 338,412 อัตรา ร้อยละ 99.54 ขณะที่เพศหญิงมี 274,381 อัตรา ร้อยละ 
99.36 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
มีอัตราร้อยละ 99.46 นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน จะมีงานท าประมาณ 99 -100 คน       
ซึ่งอัตราการจ้างงานในภาพรวมไตรมาสนี้ มีสัดส่วนใกล้เคียงกับไตรมาสที่แล้วที่มอียู่ร้อยละ 98.30  

ส่วนอัตราว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานคิดเป็นร้อยละ 0.45 โดยเพศชายจะมี
อัตราการว่างงานน้อยกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศ ชายร้อยละ 0.459 ขณะที่เพศหญิงร้อยละ 0.45 อัตราการ
ว่างงานในไตรมาสนี้น้อยกว่าไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการว่างงานภาพรวมร้อยละ 1.56 และก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
จ านวน 495 คน ร้อยละ 0.08 หรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน ซึ่งมีจ านวน 240,454 คน พบว่าเป็นผู้
ท างานบ้าน จ านวน 92,604 คน (ร้อยละ 38.51) เป็นผู้เรียนหนังสือ จ านวน 48,095 คน (ร้อยละ 20.00) ท างานอ่ืนๆ 
จ านวน 99,755 คน (ร้อยละ 41.48) (ตารางที ่1 และภาคผนวกตารางที ่1) 

 
    ตารางที  1 ประชากรจังหวัดสุราษฎร์ธานีจ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 515,255 532,856 1,048,111 
ประชากรอายุ 15  ปี ขึ้นไป 417,462 439,076 856,538 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 339,958 276,126 616,084 
   -  ผู้มีงานท า 338,412 274,381 612,793 
   -  ผู้ว่างงาน 1,546 1,250 2,796 
   -  รอฤดูกาล 0 495 495 
 ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 77,504 162,950 240,454 
   -  ท างานบ้าน 2,808 89,796 92,604 
  -  เรียนหนังสือ 22,868 25,227 48,095 
  -  อ่ืน ๆ 51,829 47,927 99,755 
ประชากรอายุต่ ากว่า 15  ปี 97,793 93,780 191,573 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 99.54 99.36 99.46 
อัตราการว่างงาน 0.45 0.45 0.45 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ :  

1. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด  =  ผู้มีงานท าในจังหวัด X 100  
                                                            ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด  

2 อัตราการว่างงานจังหวัด  =  ผูว้่างงานในจังหวัด X 100  
                       ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
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ส าหรับผู้มีงานท า 612,793 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรมจ านวน 317,820 คน คิดเป็นร้อยละ 
51.86 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีจ านวนลดลงจากไตรมาสที่ 2 ปี 2559 ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมี
จ านวน 294,973 คน (ร้อยละ 48.14 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) เพ่ิมขึ้นจาก ไตรมาสที่แล้วที่มีร้อย 47.64 โดยกลุ่ม
ผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะมีผู้ท างานใน   สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ฯ  มากที่สุด  มีจ านวน 90,807 คน คิดเป็นร้อยละ 30.78 รองลงมา คือ สาขาโรงแรมและ
ภัตตาคาร จ านวน 56,112 คน  ร้อยละ 19.02  สาขาการผลิต จ านวน  40,148 คน ร้อยละ 13.61 สาขาการ
ก่อสร้างจ านวน 31,146 คน ร้อยละ 10.55 และการบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 18,204 คน ร้อยละ 6.17 ตามล าดับ (แผนภูม ิ2 และภาคผนวกตารางที ่2)  

แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 3 ปี 2559 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก
คือ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 301,169 คน ร้อยละ 49.15 (2) พนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้าและตลาดจ านวน 111,660 คน ร้อยละ 18.22 (3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้าน
การขายและให้บริการ จ านวน 56,554 คน ร้อยละ 9.23 (4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
การค้าที่เก่ียวข้อง จ านวน 54,193 คน ร้อยละ 8.84 (5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ จ านวน 22,177 คน ร้อยละ 4.33 (แผนภูม ิ3 และภาคผนวกตารางที่ 3) 

แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดสุราษฎร์ธานี  จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2559 (5 อันดับแรก) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของ ผู้มีงานท าพบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา           
จ านวน  173,791 คน คิดเป็นร้อยละ 28.36 รองลงมา เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 
110,799 คน ร้อยละ 18.08 และมัธยมศึกษาตอนศึกษาตอนปลาย จ านวน 99,957 คน คิดเป็นร้อยละ 16.31 
ตามล าดับ (แผนภูม ิ4 และภาคผนวกตารางที่ 4)  

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดสุราษฎร์ธานีจ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า จ านวน 612,793 คน พบว่าส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว 
กล่าวคือร้อยละ 37.57 (230,236 คน) รองลงมาเป็น ลูกจ้างเอกชน อัตราร้อยละ 31.79 (194,787 คน)      
ช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 21.81 (133,832 คน) ลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 6.13 (38,673 คน) และนายจ้างร้อยละ 
2.49 (15,266 คน) ตามล าดับ (แผนภูม ิ5 และภาคผนวกตารางที่ 5)  

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดสุราษฎร์ธานีจ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 3 ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัสรุาษฎร์ธาน ี

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ไตรมาส 3  (ก.ค. – ก.ย. 59)       หน้า 20 
    



 
 

 

ผู้ว่างงานในจังหวัดมีประมาณ 2,796 คน ร้อยละ 0.45 จากผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ส่วนก าลังแรงงานที่       
รอฤดูกาล จ านวน 495 ร้อยละ 0.08 (แผนภูม ิ6 และภาคผนวกตารางที่ 6)  

แผนภูมิ 6 ผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามสภาพแรงงาน      
     ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี

ส าหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2558 จากผลการส ารวจของส านักงานสถิติจังหวัด พบว่าปัจจุบัน  ผู้มีงาน
ท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 387,861 คน คิดเป็นร้อยละ 63.29 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ทั้งนี้แรงงาน
นอกระบบ  ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มี
จ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ฯ จ านวน 
65,807 คน (ร้อยละ 41.39)  2) โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 30,960 คน (ร้อยละ 19.47) 3) การผลิต จ านวน 
18,165 คน  (ร้อยละ 11.43)  4) การก่อสร้าง จ านวน 14,379 คน (ร้อยละ 9.04) และ  5) กิจกรรมด้านบริการ
ด้านอื่นๆ จ านวน 14,130 คน (ร้อยละ 8.89) (แผนภูม ิ7 และภาคผนวกตารางที่ 7)  

 

แผนภูมิ 7 ผู้มีงานท าที อยู่ในแรงงานนอกระบบ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) ปี 2558 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัสรุาษฎร์ธาน ี 
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เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่าง ๆ เรียงล าดับ 5 อันดับ
แรก คือ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและการประมง จ านวน 226,721 คน (ร้อยละ 58.45) (2) พนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 82,782 คน (ร้อยละ21.34) (3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทาง
ฝีมือ และธุรกิจ ที่เกี่ยวข้อง  จ านวน 33,180 คน (ร้อยละ 8.55) (4) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆด้านการขายและการ
ให้บริการ จ านวน 24,780 คน (ร้อยละ 6.39) และ (5) ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและ ผู้จัดการ 
จ านวน 8,604 คน (ร้อยละ 2.22) (แผนภูม ิ8 และภาคผนวกตารางที่ 8)  

แผนภูมิ 8 จ านวนผู้มีงานท าที อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  จ าแนกตามอาชีพ ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีม่า : ส านักงานสถิติจังหวดัสรุาษฎร์ธาน ี

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุพบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 40-44 ปี กล่าวคือ               
ผู้มีอายุ 40 – 44 ปี มีจ านวน 55,966 คน (ร้อยละ 14.43) รองลงมา คือ ผู้มีอายุ 45-49 ปี มีจ านวน 53,691 คน 
(ร้อยละ 13.84) และอายุ 35-39 ปี จ านวน 47,647 คน (ร้อยละ 12.28) ส่วนช่วงอายุ 15-19 ปี มีน้อยที่สุดจ านวน 
11,206 คน (ร้อยละ 2.89)  (แผนภูมิ 9 และภาคผนวกตารางที่ 9)  

แผนภูมิ 9 จ านวนผู้มีงานท าที อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  จ าแนกตามอายุ ป ี2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัสรุาษฎร์ธานี 
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ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือ มีจ านวน 
121,679 คน (ร้อยละ 31.37) รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 73,321 คน (ร้อยละ 18.90) 
และต่ ากว่าประถมศึกษา   จ านวน 69,723 คน (ร้อยละ 17.98) ตามล าดับ  (แผนภูม ิ10 และภาคผนวกตารางที่ 10) 

แผนภูมิ 10 ผู้มีงานท าที อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสรุาษฎร์ธานี   

จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัสรุาษฎร์ธาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกรมการจัดหางานกระทรวงแรงงาน             

ซ่ึงด าเนินการโดยส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี การส่งเสริมการมีงานท า ทั้งการจัดหางานในประเทศ
และต่างประเทศ การจัดหางานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ช่วงไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) มีต าแหน่ง
งานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 647  อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนลดลง ร้อยละ 20.24 
จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 3,196 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่ามี 
จ านวน 264 คน ลดลงร้อยละ 10.53 จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 2,505 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาส
นี้มีจ านวน 647 คน ลดลงร้อยละ 20.83 จากไตรมาสทีแ่ล้ว มีจ านวน 3,105 คน ทั้งนี้ การที่จ านวนต าแหน่งงานว่าง 
ผู้สมัครงาน ในไตรมาส  นี้มีสัดส่วนที่ลดลงน่าจะมีสาเหตุมาจากช่วงนี้อยู่ในช่วงฤดูการเกษตร จึงส่งผลต่อการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจมากขึ้น (แผนภูม ิ11 และภาคผนวกตารางที่ 11) 

 
 
 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
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แผนภูมิ 11 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน 
ระหว่างไตรมาส 2 ปี 2559 กับไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 3 ปี 2559 มี จ านวน 647 อัตรา เป็นไม่ระบุเพศ ทั้งหมด การที่ต าแหน่ง
งานทั้งหมดไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือ
หญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ  อีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะ
มีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ  (แผนภูม ิ12 และภาคผนวกตารางที่ 11) 

แผนภูมิ 12 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดสุราษฎร์ธานีตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี
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เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 264 คน เป็นชาย 
98 คน คิดเป็นร้อยละ 37.12 และเป็นหญิง 166 คน คิดเป็นร้อยละ 62.87 และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุ 
ทั้งสิ้น 647 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศ
หญิงมีสัดส่วนร้อยละ 61.20 (396 คน) ขณะที่ เพศชายมีร้อยละ 38.79 (251 คน) ซึ่งสัดส่วนจะเหมือนกับ
จ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าชาย (แผนภูม ิ13 และภาคผนวกตารางที่ 11) 

แผนภูมิ 13 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน/ และการบรรจุงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
จ าแนกตามเพศ  ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจงัหวดัสุราษฎร์ธาน ี

ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา  ไตรมาสนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่าง 3 อันดับแรก ได้แก่ ระดับ
มัธยมศึกษาจ านวน 180 อัตรา (ร้อยละ 27.82) รองลงมาระดับ ปวช. จ านวน 107 อัตรา (ร้อยละ 16.58) และ
ระดับปวส. จ านวน 103 อัตรา (ร้อยละ 15.91) ขณะที่ผู้สมัครงาน ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุดจ านวน 87 คน (ร้อยละ 32.95) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 85 คน (ร้อยละ 32.19) และปวส.
จ านวน 40 คน (ร้อยละ 15.15) ส่วนผู้บรรจุงานระดับปริญญาตรี ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 265 คน 
(ร้อยละ 40.95) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา จ านวน 166 คน (ร้อยละ 25.65) และระดับ ปวส. จ านวน 95 คน 
(ร้อยละ 14.68)  (แผนภูม ิ14 และภาคผนวกตารางที่ 12)  

แผนภูมิ 14 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

จ าแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 3 ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี
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จากแผนภูมิข้างต้น ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ต าแหน่งงานว่างเกือบทุกระดับการศึกษา มีสัดส่วนน้อย
กว่าผู้สมัครงาน โดยเฉพาะระดับปริญญาตรีกลับพบว่าต าแหน่งงานว่าง มีน้อยกว่าระดับปวช.และปวส. ฉะนั้น 
ระบบการศึกษาต้องเร่งผลิตคนในระดับ ปวช. ปวส. อนุปริญญา รองรับตลาดแรงงานควบคู่กับการสร้างค่านิยม
ในเรื่องการศึกษาให้เยาวชนเห็นคุณค่าของการศึกษาระดับปวช. ปวส.ว่าไม่ได้ด้อยไปกว่าระดับปริญญาตรี และ
ยังสามารถหางานได้มากและง่ายกว่า เนื่องจากเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากกว่านั่นเอง ที่ผ่านมาเยาวชน 
มีค่านิยมและให้ความส าคัญกับการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสูงมาก เมื่อต าแหน่งงานที่รับไม่สอดคล้องกับ
การศึกษาที่จบ จึงส่งผลต่อการท างานต่ ากว่าระดับการศึกษาตามมา  

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้ อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมาก 3 อันดับแรก ได้แก่ อาชีพช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 211 อัตรา (ร้อยละ 32.61) รองลงมา คืออาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด จ านวน 157 อัตรา (ร้อยละ 24.26) และ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 140 อัตรา (ร้อยละ 21.63)  

ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงาน 3 อันดับแรกได้แก่ อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 74 คน (ร้อยละ 
28.03) รองลงมา คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 72 คน (ร้อยละ 27.27) และอาชีพพนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 61 คน (ร้อยละ 23.10)  

 ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงาน 3 อันดับแรก ได้แก่ อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 212 คน (ร้อยละ 32.76) รองลงมา คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 
157 คน (ร้อยละ 24.26) และอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 139 คน (ร้อยละ 21.48) (แผนภูมิ 15 และภาคผนวก
ตารางที่ 13)  

 
แผนภูมิ 15 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

แยกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี
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หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่าง 3 อันดับแรก ได้แก่ การขายส่ง           
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ จ านวน 362 อัตรา (ร้อยละ 55.95) รองลงมาได้แก่ การผลิต 
จ านวน 129 อัตรา (ร้อยละ 19.93) และโรงแรม และภัตตาคาร จ านวน 61 อัตรา (ร้อยละ 9.42)  

 ซึ่งการบรรจุงาน พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงาน 3 อันดับแรก ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก        
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ จ านวน 363 อัตรา (ร้อยละ 56.10) รองลงมาได้แก่ การผลิต จ านวน 
129 อัตรา (ร้อยละ 19.93) และโรงแรม และภัตตาคาร จ านวน 61 อัตรา (ร้อยละ 9.42)  (ตารางที่ 2 และ
ภาคผนวกตารางที่ 14)  

ตารางที  2 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน   จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

จ าแนกตามอุตสาหกรรมไตรมาส 3 ปี 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม ้ 35 5.40 35 5.40 
การประมง 0 0.00 0 0.00 
การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน 0 0.00 0 0.00 
การผลิต 129 19.93 129 19.93 
การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0 0.00 0 0.00 
การก่อสร้าง 0 0.00 0 0.00 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ 
รถจักรยานยนต ์  

362 55.95 363 55.95 

โรงแรม  และภตัตาคาร 61 9.42 61 9.42 
การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 54 8.34 53 8.34 
การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 0 0.00 0 0.00 
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทาง
ธุรกิจ 

0 0.00 0 0.00 

การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศรวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

6 0.92 6 0.92 

การศึกษา 0 0.00 0 0.00 
งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ  0 0.00 0 0.00 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0.00 0 0.00 
องค์การระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอ่ืนๆ 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมการบรหิารและบริการสนบัสนุน 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมอื่นๆ 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0 0.00 0 0.00 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0 0.00 0 0.00 
การจัดหาน้ าการจดัการน้ าเสียและของเสีย 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมการจ้างงาน 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 0 0.00 0 0.00 
ไม่ทราบ 0 0.00 0 0.00 

รวม 647 100.00 647 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี
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ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ 3 อันดับแรก ได้แก่ อายุ 18-24 ปี จ านวน 189 อัตรา   
(ร้อยละ 29.21) รองลงมา คือ อายุ 25-29 ปี จ านวน 179 อัตรา (ร้อยละ 27.67) และอายุ 30-39 ปี จ านวน 172 อัตรา 
(ร้อยละ 26.58) ขณะเดียวกันผู้สมัครงาน 3 อันดับแรก ได้แก่ อายุ 18 -24 ปี มีจ านวน 171 คน (ร้อยละ 64.77)   
รองลงมา ได้แกผู่้สมัครงานที่มีอายุ 29-57  ปี จ านวน 56 คน (ร้อยละ 21.21) และอายุ  30-39 ปีจ านวน 27 คน (ร้อยละ 
10.23) และที่ผู้ได้รับการบรรจุงาน 3 อันดับแรก ได้แก่ อายุ 18-24 ปี จ านวน 264 คน (ร้อยละ 40.80) รองลงมา ได้แก่ 
อายุ 25-29 ปี จ านวน 171 คน (ร้อยละ 26.43) และอายุ 30-39 ปี จ านวน 158 คน (ร้อยละ 24.42) (แผนภูมิ 16 และ
ภาคผนวกตารางที่ 15) 

 
แผนภูมิ 16 การบรรจุงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี   จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี
 
 
 

จ านวนแรงงานต่างด้าวที่มีใบอนุญาตท างาน ณ วันที่ 25 เดือนกันยายน  2559 มีจ านวนทั้งสิ้น 118,760 คน 
สัญชาติเมียนมา จ านวน 108,587 คน ลาว จ านวน 7,863 คน และกัมพูชา จ านวน 2,310 คน โดยส่วนใหญ่เป็น
แรงงานต่างด้าวผ่านการการพิสูจน์สัญชาติ และขออนุญาตท างาน จ านวน 62,940 คน รองลงมาเป็นแรงงานต่างด้าว
ตามมติ ครม. 23 ก.พ.59 (กลุ่มแรงงานต่างด้าวบัตรชมพู) จ านวน 42,536 คน แรงงานต่างด้าวน าเข้า MOU            
จากประเทศต้นทาง จ านวน 7,137 คน แรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมตรีเมื่อ 10 พ.ย. 58 (จดทะเบียนกิจการแปรรูป
สัตว์น้ า) จ านวน 5,147 คน แรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี ครั้งที่ 2 (จดทะเบียนกิจการประมงทะเล) จ านวน 
1,000 คน  

 หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต พบว่า แรงงานต่างด้าวถูก
กฎหมาย ไตรมาส 3 มีทั้งหมด 584 คน  จ าแนกเป็นประเภทชั่วคราวมี 570 คน (ร้อยละ 97.60) ประเภทส่งเสริมการ
ลงทุน จ านวน 8 คน (ร้อยละ 1.36) และ ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติครม. จ านวน 6 คน (ร้อยละ 1.01) (แผนภูมิ 17 
และภาคผนวกตารางที่ 16) 

 
 
 
 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
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แผนภูมิ 17 แรงงานตา่งด้าวถกูกฎหมาย จังหวัดสุราษฎรธ์านี จ าแนกตามประเภทการได้รบัอนุญาต 
ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน  2559)  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี
 

ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย (ยกเว้นประเภท ตลอดชีพ) มี 5 อันดับ
แรก คือ อังกฤษ จ านวน 81 คน (ร้อยละ 13.86) รองลงมา ได้แก่ จีน จ านวน 54 คน  (ร้อยละ 9.24)  ฟิลิปปินส์ จ านวน 
47 คน (ร้อยละ 8.04) อเมริกัน จ านวน 35 คน (ร้อยละ 5.99) และออสเตรเลีย จ านวน 14 คน (ร้อยละ 2.39) 
ตามล าดับ (แผนภูม ิ18 และภาคผนวกตารางที่ 17) 

แผนภูมิ 18 แรงงานตา่งด้าวถกูกฎหมาย  จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกประเภทอาชีพและสัญชาติ 

ที เข้ามาท างาน(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธานี        
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ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับการต่ออนุญาตท างาน จ าแนกตามสัญชาติ  จ านวน 1,464 คน เป็นแรงงาน
ตามแรงงานตามมติ ครม .10 พ.ย.58 (กิจการแปรรูปสัตว์น้ า) จ านวน 915 คน แรงงานต่างด้าวน าเข้า MOU         
จากประเทศต้นทาง จ านวน 213 คน แรงงานตามมติ ครม. 6 ส.ค. 58 (เฉพาะกิจการประมงทะเล) จ านวน 202 คน 
แรงงานที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและขออนุญาตท างาน จ านวน 113 คน ตามครม. 10 พ.ย. 58 (ผู้ติดตาม) จ านวน     
21 คน  เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุ่มนี้   มี 3 สัญชาติ คือ เมียนมา ลาว และ
กัมพูชา ส าหรับในไตรมาสนี้ ข้อมูลระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีจ านวนทั้งสิ ้น 
1,464 คน สัญชาติเมียนมา จ านวน 1,128 คน (ร้อยละ 77.05) สัญชาติลาว จ านวน 245 คน (ร้อยละ 16.73)   
และสัญชาติกัมพูชา จ านวน 91 คน(ร้อยละ 6.22) (แผนภูม ิ19 และภาคผนวกตารางที่ 18) 

แผนภูมิ 19 แรงงานต่างด้าวผ่านการพิสูจน์สัญชาติและขออนุญาตท างานและน าเข้า MOU 
 จากประเทศต้นทาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 3 ปี 2559 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี
 
 

 
แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศในไตรมาส 3 ปี 2559  มีจ านวน 12 คน 

ระดับระดับมัธยมศึกษา จ านวน 6 คน ระดับปวช.ปวส.อนุปริญญา, ประถมศึกษาและระดับปริญญาตรีจ านวน อย่างละ    
2 คน (แผนภูม ิ20 และภาคผนวกตารางที ่19) 

แผนภูมิ 20 แรงงานไทยในจังหวัดสุราษฎร์ธานีที แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ     

    จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2559 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ไตรมาส 3  (ก.ค. – ก.ย. 59)  หน้า 30 
    



 
 

 

ในส่วนจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศไตรมาส 3 ปี 2559 พบว่ามี จ านวนทั้งสิ้น 14  คน  
โดยวิธีการเดินทางพบว่า เป็นแรงงานไทยเดินทางไปท างานต่างประเทศ ประเภท Re-Entry คือ กลับไปท างานอีกครั้ง
หนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา12 คนและเดินทางด้วยตนเอง 2 คน (แผนภูม ิ21 และตารางภาคผนวกที่ 20) 

แผนภูมิ 21 แรงงานไทยในจังหวัดสุราษฎร์ธานีที ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 

 จ าแนกตามวิธีเดินทาง ไตรมาส 3 ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี 

  แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 3 ปี 2559 ไปท างานได้แก่ภูมิภาคเอเชีย 
(ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย เกาหลี) จ านวน 12 คน (แผนภูม ิ22 และภาคผนวกตารางที่ 21) 

แผนภูมิ 22 แรงงานไทยในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 

 จ าแนกตามภูมิภาค ที เดินทางไป ไตรมาส 3 ปี 2559 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี
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 กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการวิจัยเรื่อง“แผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศ” มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าแผนแม่บทพัฒนาก าลังคนในระดับจังหวัด ภายใต้โครงการ
ดังกล่าวได้ก าหนดให้ส านักงานแรงงานจังหวัดท าการส ารวจความต้องการ (demand) และผู้ส าเร็จการศึกษา 
(supply) ในพ้ืนที่ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในงานที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ตลาดแรงงานและจัดท าแผนพัฒนา
ก าลังคนของจังหวัดต่อไป 

 ผลการส ารวจดังกล่าวน าไปสู่การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธี Manpower 
Requirement Approach (หรือ วิธี GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) 
ได้สร้างซอฟท์แวร์ในการค านวณให้เพื่อน าผลส ารวจบันทึกในระบบประมวลผล (software) ให้มีการถ่วงน้ าหนัก 
(weight) และจะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 

  

 

การส ารวจข้อมูลอุปสงค์และอุปทานเพ่ือรองรับการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด ปี  2558        
ซึ่งด าเนินการส ารวจสถานประกอบการใน 29 สาขาอุตสาหกรรม จ านวน 681 แห่งโดยวิธีสุ่มตัวอย่าง             
(สถานประกอบกิจการที่มีรายชื่ออยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยกเว้นสถานศึกษา หน่วยงาน
ภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ) พบว่า ในปี2558 มีผู้ท างานจ านวนรวมทั้งสิ้น 85,658 ราย เป็นชาย 45,437 ราย     
(ร้อยละ 53.04) หญิง 40,221 ราย (ร้อยละ 46.96) ทั้งนี้ผู้ท างานส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือมากที่สุด 
จ านวน 32,131 ราย (ร้อยละ 37.51) รองลงมาได้แก่กลุ่มแรงงานฝีมือ 24,899ราย (ร้อยละ 29.07) และกลุ่ม
แรงงานไร้ฝีมือ 20,760 ราย (ร้อยละ 24.24) ตามล าดับ (ตารางที ่3) 

ตารางที   3  จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจ าแนกตามเพศ ปี พ.ศ. 2558 
                                                                                                                                              หน่วย : คน 

ระดับฝีมือแรงงาน 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ผู้เชี่ยวชาญผูบ้ริหาร 3,711 8.17 4,157 10.34 7,868 9.19 
แรงงานฝีมือ 12,769 28.10 12,130 30.16 24,899 29.07 
แรงงานกึ่งฝีมือ 17,849 39.28 14,282 35.51 32,131 37.51 
แรงงานไร้ฝมีือ 11,108 24.45 9,652        24 20,760 24.24 

รวม 45,437 100 40,221 100 86,658 100 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี 
หมายเหต ุ: การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิม  
              ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายกิจการ พบว่า กิจการที่มีผู้ท างานมากที่สุดได้แก่ กิจการที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร โดยมีผู้ท างานอยู่ถึง 23,074 ราย (ร้อยละ 26.94 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด) รองลงมาได้แก่กิจการ
ขายส่ง ขายปลีกซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 19,014 ราย (ร้อยละ 22.20) และกิจการอาหารและ
อาหารสัตว์  6,814 ราย (ร้อยละ 7.95) (ตารางที ่4) 

 

 

2.4 การคาดประมาณก าลังแรงงาน – ผู้ส าเร็จการศึกษา 

สถานการณ์ด้านอุปสงค์  (Demand) 
ของตลาดแรงงานในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
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ตารางที   4  จ านวนผู้ท างานทั้งหมดจ าแนกประเภทกิจการ ปี พ.ศ. 2558 
                  หน่วย : คน 

  ประเภทกิจการ 
แรงงานไร้

ฝีมือ 
แรงงาน
กึ งฝีมือ 

แรงงาน
ฝีมือ 

ผู้เชี ยวชาญ/
ผู้บริหาร 

รวม 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 420 56 158 25 659 

2. อาหารและอาหารสัตว ์ 1,951 3,115 1,203 545 6,814 

3. การท าเหมืองแร่และเหมอืงหิน 272 333 219 84 908 

4. การผลิตส่ิงทอ 16 4 8   28 

5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 13 18 8 15 54 

6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 0 0 0 0 0 

7. อัญมณีและเครื่องประดับ 1 2 8 1 12 

8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 1,286 2,317 617 154 4,374 

9. เฟอร์นิเจอร์ 24 46 83 25 178 

10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ           

11. ปิโตรเลียม 68 29 45 27 169 

12. ปิโตรเคมี   7     7 

13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 39 70 12   121 

14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 1,109 2,886 984 625 5,604 

15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 39 54 39 19 151 

16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 425 562 532 153 1,672 

17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 171 327 226 50 774 

18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส ์ 22 115 52 4 193 

19. ยานยนต์และชิ้นส่วน 256 528 568 148 1,500 

20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 50 202 174 41 467 

21. ก่อสร้าง 403 813 1,000 269 2,485 

22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 4,322 6,761 6,164 1,767 19,014 

23. ตัวแทนธุรกิจทอ่งเที่ยว 400 553 546 260 1,759 

24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 7,089 7,413 6,555 2,017 23,074 

25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 861 3,108 2,045 472 6,486 

26. การเงินและการประกันภัย 461 573 1,449 447 2,930 

27. อสังหาริมทรัพย ์ 126 448 620 221 1,415 

28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 145 201 275 207 828 

29. บริการอื่นๆ 791 1,590 1,309 292 3,982 

 ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
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เมื่อจ าแนกจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดตามระดับการศึกษาที่จบ พบว่า ในปี 2558 มีผู้ท างานที่จบ
การศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้นมากที่สุด จ านวน 17,177 ราย (ร้อยละ 20.05) รองลงมาได้แก่ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 13,787 ราย (ร้อยละ 16.10) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 13,764 ราย     
(ร้อยละ 16.07) ตามล าดับ ทั้งนี้กลุ่มผู้ท างานที่จบการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายลงไป ส่วนใหญ่เป็น
แรงงานไร้ฝีมือและแรงงานกึ่งฝีมือ ในขณะที่กลุ่มผู้ท างานที่จบการศึกษาระดับ ปวช. ขึ้นไปส่วนใหญ่จะเป็น
แรงงานฝีมือและผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร  (ตารางที ่5) 

ตารางที   5  จ านวนผู้ท างานทั้งหมดในปี 2558 จ าแนกตามระดับการศึกษา 
            หน่วย : คน 

ระดับการศึกษา 
แรงงานไร้

ฝีมือ 
แรงงานกึ ง

ฝีมือ 
แรงงาน

ฝีมือ 
ผู้เชี ยวชาญ/

ผู้บริหาร 
รวม 

ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น 9,968 5,982 1,072 155 17,177 

มัธยมศึกษาตอนต้น 5,410 5,635 2,577 165 13,787 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 4,160 5,900 3,426 278 13,764 

ปวช. 806 8,801 4,374 375 14,356 

ปวส./อนุปริญญา 251 4,694 6,151 480 11,576 

ปริญญาตรี 157 1,118 7,233 5,823 14,331 

ปริญญาโท 8 1 66 586 661 

ปริญญาเอก 0 0 0 6 6 

รวม 20,760 32,131 24,899 7,868 85,658 
 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี 
หมายเหต ุ: การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย 
              เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

 
 
 
 

            การส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในกิจการต่างๆในปี 2558 พบว่า มีการรับแรงงานใหม่
ทั้งสิ้น 9,530 ราย โดยเป็นการรับเข้าท างานเพ่ือทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไป จ านวน 7,207 ราย         
(ร้อยละ 76) และรับเข้าท างานในต าแหน่งงานใหม่ที่ขยายเพ่ิม 2,323 ราย (ร้อยละ 24) เมื่อพิจารณาตาม
รายกิจการ พบว่า กิจการที่มีการรับแรงงานเข้าท างานมากที่สุดได้แก่ กิจการที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร  โดยรับแรงงานเข้าท างานจ านวน 2,637 ราย รองลงมาได้แก่กิจการขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต์ 2,238 ราย และการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 1,411ราย (ตารางที ่6) 
 
 

 
 
 
 

การเข้าออกงานของแรงงาน 
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ตารางที  6  จ านวนพนักงานที รบัเขา้ท างานใหมใ่นปี 2558 จ าแนกตามสาเหตขุองการรบัเข้าท างาน
และประเภทกิจการ 

หน่วย : คน 

 
ประเภทกิจการ 

สาเหตทุี รับเข้าท างาน ร้อยละ 
แทนคน

เก่า 
ต าแหน่ง
งานใหม ่

รวม แทนคนเก่า 
ต าแหน่ง
งานใหม ่

รวม 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 11 - 11 100 - 100 
2. อาหารและอาหารสัตว ์ 398 51 449 89 11 100 
3. การท าเหมืองแร่และเหมอืงหิน 43  - 43 100  - 100 
4. การผลิตส่ิงทอ  -  -  -  -  -  - 
5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย  -  -  -  -  -  - 
6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง -  - - -  - - 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ 2  3 5 40  60 100 
8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้น
เฟอร์นิเจอร์) 557 223 780 71 29 100 
9. เฟอร์นิเจอร์ 6  

 
          6  100 0 100 

10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ  -  -  -  -  -  - 
11. ปิโตรเลียม 32 8      40 80 20 100 
12.ปิโตรเคมี - - - - - - 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 13 2 15 87 13 100 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 478 26 504 95 5 100 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก - - - - - - 
16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 152 -  152 100 0 100 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 111 3 114 97 3 100 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส ์ - 3 3 - 100 100 
19. ยานยนต์และชิ้นส่วน 65 44 109 60 40 100 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 21 4 25 84 16 100 
21. ก่อสร้าง 70 38 108 65 35 100 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต ์ 1,438 800 2,238 64 36 100 
23. ตัวแทนธุรกิจทอ่งเที่ยว 297  25 322 92 8  100 
24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 1,819 818 2,637 69 31 100 
25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 1,317 94 1,411 93 7 100 
26. การเงินและการประกันภัย 112 48 160 70 10 100 
27. อสังหาริมทรัพย ์ - - - - - 100 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 53 6 59 90 10 100 
29. บริการอื่นๆ 212 339 339 63 37 100 

รวม 7,207 2,323 9,530 76 24 100 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี 
หมายเหต ุ: การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย 
              เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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            การส ารวจการออกจากงานของแรงงานในปี 2558 พบว่ามีแรงงานที่ออกจากงานรวมทั้งสิ้น 2,279 ราย 
โดยส่วนใหญ่ 1,942 ราย (ร้อยละ 85 ) เป็นการลาออกของพนักงาน ส่วนการถูกให้ออกจากงานโดยมิใช่การ
ลาออกนั้น มีสาเหตุมาจากสาเหตุอ่ืนๆ 149 ราย (ร้อยละ 7) และการลดงาน 114 ราย (ร้อยละ 5) ทั้งนี้เมื่อ
จ าแนกเป็นรายกิจการแล้ว พบว่ากิจการที่มีการออกจากงานมากที่สุด ได้แก่กิจการที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร โดยมีการออกจากงานมากถึง 351 ราย (ร้อยละ15.40) รองลงมาได้แก่กิจการการผลิตไม้และผลิตภัณฑ์
จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 343 ราย (ร้อยละ 15.05) และกิจการตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว 268 ราย (ร้อยละ 
17.76) (ตารางที ่7) 

ตารางที  7  จ านวนพนักงานที ออกจากงานในปี 2558 
จ าแนกตามสาเหตุของการออกจากงานและประเภทกิจการ 

     หน่วย : คน 

ประเภทกิจการ 
สาเหตทุี ออกจากงาน 

ลาออก ร้อยละ ลดงาน ร้อยละ ท าผิด ร้อยละ 
เหตุผล
อื นๆ ร้อยละ รวม ร้อยละ 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 9 82  - -  -  -  2 18 11 100 

2. อาหารและอาหารสัตว ์ 162 80 - - 6 3 35 17 203 100 

3. การท าเหมืองแร่และเหมอืงหิน 23 100  - -  -  -  -  -  23 100 

4. การผลิตส่ิงทอ 4 100  - -  -  -  -  -  4 100 

5. การผลิตเสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย  - -  -  -  -  -  2 100 2 100 

6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง - - - - - - - - - - 

7. อัญมณีและเครื่องประดับ 2 100  - -  -  -  -  -  2 100 
8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้  
(ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 280 82  - -  8 2 55 16 343 100 

9. เฟอร์นิเจอร ์ 9 100  - -  -  -  -  -  9  100 

10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ - -  - -  -  -  -  -    100 

11. ปิโตรเลียม 5 100 - - - - - - 5 100 

12. ปิโตรเคมี - -  - -  -  -  -  -  - - 

13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 2 100  - -  -  -  -  -  2 100 

14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 246 98 - - 5 2 - - 251 100 

15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 2 100  - -  -  -  -  -  2 100 

16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 84 100  - -  -  -  -  -  84 100 

17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 73 97 1 1 1 1 -  -  75 100 

18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส ์ 7 100  - -  -  -  -  -  7 100 

19. ยานยนต์และชิ้นส่วน 15 100 - - - - - -  15 100 

20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 7 100  - -  -  -  -  -  7 100 

21. ก่อสร้าง 19 79 - - 3 13 2 8 24 100 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และ

จักรยานยนต ์ 227 93 1 - 1 - 14 6 243 99 
23. ตัวแทนธุรกิจทอ่งเที่ยวตัวแทนธุรกจิ

ท่องเที่ยว 260 97 - -  8 3 - - 268 100 

24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 310 88 - - 11 3 30 9 351 100 
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ประเภทกิจการ 
สาเหตทุี ออกจากงาน 

ลาออก ร้อยละ ลดงาน ร้อยละ ท าผิด ร้อยละ 
เหตุผล
อื นๆ ร้อยละ รวม ร้อยละ 

25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 134 53 99 39 12 5 7 3 252 100 

26. การเงินและการประกันภัย 27 69 - -  12 31 - - 39 100 

27. อสังหาริมทรัพย ์ - - - - - -  - - - - 

28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 12 55 7 32 2 9 1 5 22 100 

29. บริการอื่นๆ 23 66 6 17 5 14 1 3 35 100 

รวม 1,942 85 114 5 74 3 149 7 2,279 100 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี 
หมายเหต ุ: การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย 
              เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

 
 
 

การส ารวจความต้องการแรงงานในปี 2558 พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานรวม
ทั้งสิ้น 2,536 อัตรา เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่าสถานประกอบการมีความ
ต้องการแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมากที่สุดจ านวน 604 อัตรา (ร้อยละ23.82) รองลงมา
ได้แก่ ปวส./อนุปริญญาตรี จ านวน 543 อัตรา(ร้อยละ 21.41) และระดับปริญญาตรี จ านวน 498 อัตรา (ร้อยละ 
19.64) ตามล าดับ ส่วนระดับการศึกษาที่มีความต้องการแรงงานน้อยที่สุดคือต่ ากว่ามัธยมตอนปลาย จ านวน       
290 อัตรา (ร้อยละ11.44) 

อาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ได้แก่ อาชีพพนักงานบัญชี จ านวน 188 อัตรา โดยเป็นความ
ต้องการแรงงานที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด รองลงมาได้แก่อาชีพขายสินค้า(ประจ าร้าน),พนักงาน
ขายหน้าร้าน 140 อัตรา และแม่บ้านทั่วไป 122 (ตารางที ่8) 

ตารางที  8  10 อันดับอาชีพที มีความต้องการแรงงานมากที สุด จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2558    น่วย : คน 

ล าดับที  ต าแหน่ง 
ความต้องการแรงงาน 

ต  ากว่า 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. ปวส.  /     
อนุปริญญา 

ปริญญาตรี 
สูงกว่า 

ปริญญาตร ี รวม 

1 นักงานบัญช ี 3 - - 28 21 136 - 188 

2 
พนักงานขายสินค้า  (ประจ าร้าน) ; 
พนักงานขายของหนา้ร้าน - 19 59 - 21 41 - 140 

3 แม่บ้านทั่วไป 9 97 16 - - - - 122 
4 พนักงานขับรถยนต์ 15 63 33 - - 2 - 113 
5 ช่างเช่ือมและช่างตัดโลหะอื่น ๆ 10 19 - 36 40 - - 105 

6 
เจ้าหน้าที ่  เสมียนพนักงานทัว่ไป  
พนักงานธุรการ 11 - 59 - 6 21 - 97 

7 
ช่างไฟประจ าเรือ  ;  ช่างยนต์ อินจิ
เนียร์ (เรือประมง)    22 - - 49 10 6 - 87 

  

สาขาอาชีพที มีความต้องการแรงงาน 
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ล าดับที  ต าแหน่ง 
ความต้องการแรงงาน 

ต  ากว่า 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. ปวส.  /     
อนุปริญญา 

ปริญญาตรี 
สูงกว่า 

ปริญญาตร ี รวม 

8 
นักการตลาด ; เจ้าหน้าที่การตลาด ; 
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการขาย 32 43 - - - - - 75 

9 
พนักงานเสิร์ฟอาหารและเครื่องดื่ม  ;  
บริกร - 60 - - - - - 60 

10 
พนักงานขนยา้ยสัมภาระ ;  พนักงาน
ยกกระเปา๋ - - - 60 - - - 60 

 ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี 
หมายเหต ุ: การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย 
              เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 
            เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานตามทักษะฝีมือ พบว่าสถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน
ฝีมือมากท่ีสุด จ านวน 1,035 อัตรา (ร้อยละ 40.78) รองลงมาได้แก่แรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 854 อัตรา (ร้อยละ 
33.65) และแรงงานไร้ฝีมือ 597 อัตรา (ร้อยละ 23.52) ตามล าดับ 

  ส าหรับอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ าแนกตามทักษะฝีมือ คืออาชีพพนักงานบัญชี    
โดยส่วนใหญ่เป็นความต้องการแรงงานฝีมือมากที่สุด รองลงมาได้แก่ อาชีพพนักงานขายสินค้า(ประจ าร้าน)      
ที่ส่วนใหญ่เป็นความต้องการแรงงานไร้ฝีมือมากที่สุด และอาชีพแม่บ้านทั่วไปส่วนใหญ่เป็นความต้องการแรงงาน      
กึ่งฝีมือมากท่ีสุด (ตารางที ่9) 

ตารางที  9  10 อันดับอาชีพที มีความต้องการแรงงานมากที สุด จ าแนกตามทักษะฝีมือ ปี 2558 
                                                                                                                                                                                  

หน่วย : คน 

ล าดับที  ต าแหน่ง 

ความต้องการแรงงาน 

แรงงานไร้
ฝีมือ 

แรงงานกึ ง
ฝีมือ 

แรงงาน
ฝีมือ 

ผู้เชียวชาญ/
ผู้บริหาร รวม 

1 นักงานบัญช ี 3 78 107 - 188 

2 พนักงานขายสินค้า  (ประจ าร้าน) ; 
พนักงานขายของหนา้ร้าน 78 61 - - 139 

3 
แม่บ้านทั่วไป 94 6 16 6 122 

4 
พนักงานขับรถยนต์ 52 47 13 2 114 

5 ช่างเช่ือมและช่างตัดโลหะอื่น ๆ 29 6 71 - 106 

6 เจ้าหน้าที ่  เสมียนพนักงานทัว่ไป  
พนักงานธุรการ 60 14 24 - 98 

7 ช่างไฟประจ าเรือ  ;  ช่างยนต์ อินจิ
เนียร์ (เรือประมง)    - 22 59 6 87 
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ล าดับที  ต าแหน่ง 
ความต้องการแรงงาน 

แรงงานไร้
ฝีมือ 

แรงงานกึ ง
ฝีมือ 

แรงงาน
ฝีมือ 

ผู้เชียวชาญ/
ผู้บริหาร รวม 

8 นักการตลาด ; เจ้าหน้าที่การตลาด ; 
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการขาย 52 23 - - 75 

9 พนักงานเสิร์ฟอาหารและเครื่องดื่ม  ;  
บริกร - 60 - - 60 

10 พนักงานขนยา้ยสัมภาระ ;  พนักงานยก
กระเป๋า 60 - - - 60 

        ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี 
        หมายเหต ุ: การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย 
                      เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 
  

การส ารวจการขาดแคลนแรงงานในปี 2558 พบว่า มีจ านวนการขาดแคลนแรงงานทั้งสิ้น 2,232 อัตรา           
เมื่อพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีการขาดแคลนแรงงานมาก
ที่สุดจ านวน 524 อัตรา (ร้อยละ 23.48) รองลงมาได้แก่ ระดับปริญญาตรี จ านวน 488 อัตรา (ร้อยละ22.17) และ
ระดับปวส./อนุปริญญา จ านวน 441 อัตรา (ร้อยละ19.76) ตามล าดับ  

 อาชีพที่ขาดแคลนมากทีสุ่ด ได้แก่อาชีพพนักงานบัญชี รองลงมาได้แก่พนักงานขับรถยนต์และพนักงานขาย
สินค้า(ประจ าร้าน) ; พนักงานขายของหน้าร้าน (ตารางที ่10) 

ตารางที  10  10 อันดับอาชีพที ขาดแคลนแรงงานมากที สุด จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
           หน่วย : คน 

ล าดับที  ต าแหน่ง 
การขาดแคลนแรงงาน 

ต  ากว่า 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./     
อนุปริญญา 

ปริญญาตร ี
สูงกว่า 

ปริญญาตร ี รวม 

1 พนักงานบัญช ี 3 - - 28 19 129 - 179 

2 พนักงานขับรถยนต์ 28 63 38 - - 2 - 131 

3 
พนักงานขายสินค้า  (ประจ าร้าน) ; 
พนักงานขายของหนา้ร้าน - 19 59 - 9 41 - 128 

4 แม่บ้านทั่วไป 9 97 16 - - - - 122 

5 
เจ้าหน้าที ่  เสมียนพนักงานทัว่ไป  
พนักงานธุรการ 11 - 59 - 6 17 - 93 

6 ช่างเช่ือมและช่างตัดโลหะอื่น ๆ 10 - - 18 39 - - 67 

7 
แรงงานในด้านการผลิตอื่นๆ  ;  แรงงาน
ทั่วไป 32 33 - - - - - 65 

8 
นักการตลาด ; เจ้าหน้าที่การตลาด ; 
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการขาย - - - - 49 11 - 60 

9 
พนักงานเสิรฟอาหารและเครื่องดื่ม  ;  
บริกร - - - 60 - - - 60 

10 
พนักงานขนยา้ยสัมภาระ ;  พนักงานยก
กระเป๋า - 60 - - - - - 60  

      สาขาอาชีพที ขาดแคลน  
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           เมื่อพิจารณาสาขาอาชีพที่ขาดแคลนแรงงานตามทักษะฝีมือ พบว่า มีการขาดแคลนแรงงานฝีมือมาก
ที่สุด จ านวน 913 อัตรา (ร้อยละ 40.94) รองลงมาได้แก่ แรงงานกึ่งฝีมือจ านวน 749 อัตรา (ร้อยละ 33.59) 
และแรงงานไร้ฝีมือจ านวน 516 อัตรา (ร้อยละ 23.14) ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่ขาดแคลนแรงงานมากที่สุด 
จ าแนกตามทักษะฝีมือ คือ อาชีพพนักงานบัญชี โดยเป็นการขาดแคลนแรงงานฝีมือมากที่สุด รองลงมาได้แก่
อาชีพพนักงานขับรถยนต์ โดยส่วนใหญ่เป็นการขาดแคลนแรงงานไร้ฝีมือมากที่สุด และพนักงานขายสินค้า 
(ประจ าร้าน) ; พนักงานขายของหน้าร้าน ส่วนใหญ่เป็นการขาดแคลนแรงงานกึ่งฝีมือมากท่ีสุด (ตารางท่ี 11) 

ตารางที  11  10 อันดับอาชีพที ขาดแคลนแรงงานมากที สุด จ าแนกตามทักษะฝีมือ 

                                                                                                                                                  หน่วย : คน 

ล าดับที  ต าแหน่ง 

การขาดแคลนแรงงาน 

แรงงานไร้
ฝีมือ 

แรงงานกึ ง
ฝีมือ 

แรงงาน
ฝีมือ 

ผู้เชียวชาญ/
ผู้บริหาร 

รวม 

1 พนักงานบัญช ี 3 69 107 - 179 

2 พนักงานขับรถยนต์ 69 47 13 2 131 

3 
พนักงานขายสินค้า  (ประจ าร้าน) ; พนกังาน
ขายของหน้าร้าน - 78 49 - 127 

4 แม่บ้านทั่วไป 94 6 16 6 122 

5 
เจ้าหน้าที ่  เสมียนพนักงานทัว่ไป  พนักงาน
ธุรการ 60 14 19 - 93 

6 ช่างเช่ือมและช่างตัดโลหะอื่น ๆ 10 6 52 - 68 

7 แรงงานในด้านการผลิตอื่นๆ  ;  แรงงานทั่วไป 42 23 - - 65 

8 
พนักงานขนยา้ยสัมภาระ ;  พนักงานยก
กระเป๋า - 60 - - 60 

9 พนักงานเสิร์ฟอาหารและเครื่องดื่ม  ;  บริกร - 60 - - 60 

10 พ่อครัว :ผู้ปรุงอาหาร - 54 - - 54 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี 
หมายเหต ุ: การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย 
              เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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                   การส ารวจข้อมูลในเชิงคุณภาพเกี่ยวกับระดับความรู้ด้านต่างๆ  ของพนักงานในแต่ละประเภทกิจการโดย
เปรียบเทียบระดับความสามารถที่เป็นจริงในปัจจุบันกับระดับความสามารถที่ผู้ประกอบการคาดหวังไว้ พบว่าในแต่ละ
ประเภทกิจการและแต่ละกลุ่มแรงงาน จะมีช่องว่างระหว่างความสามารถที่มีอยู่จริงกับระดับความสามารถที่
ผู้ประกอบการคาดหวังไว้แตกต่างกันไป ทั้งนี้ในภาพรวมของทุกกิจการ พบว่า ในแรงงาน ทุกกลุ่มฝีมือ ยังมีปัญหา
ระดับความสามารถในด้านต่างๆที่เป็นอยู่จริงต่ ากว่าระดับที่ผู้ประกอบการคาดหวังอยู่พอสมควร  (ตารางที่ 12) 

ตารางที   12  ความต้องการด้านความรู้ จ าแนกตามระดับความรู้ด้านต่างๆ 

ความสามารถ 
แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ งฝีมือ แรงงานฝีมือ 

ผู้เชี ยวชาญ/
ผู้บริหาร 

เฉลี ยทัง้หมด 

ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 
1. ความรู้ด้านกฎหมายและ
กฎระเบียบในวิชาชพี 1.29 2.18 1.78 2.72 2.58 3.51 3.55 4.46 2.24 3.15 
2. ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสมัยใหม ่ 1.25 2.16 1.71 2.64 2.44 3.38 3.54 4.46 2.16 3.09 
3. ความรู้ด้านธุรกจิ 1.37 2.26 1.82 2.75 2.62 3.54 3.65 4.5 2.29 3.19 
4. ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
องค์กร 1.38 2.25 1.84 2.76 2.63 3.51 3.69 4.52 2.31 3.19 
5. ความรู้ความเข้าใจในสาขา
วิชาชีพ 1.45 2.32 2.06 2.95 2.81 3.67 3.72 4.54 2.45 3.31 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 
หมายเหต ุ: การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย 
              เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 
    การส ารวจความคิดเห็นของผู้ประกอบการเกี่ยวกับทักษะของผู้ท างานในปี  2558 พบว่า  ในทุกกลุ่มแรงงาน
จะมีทักษะที่เป็นจริงในปัจจุบันต่ ากว่าระดับที่ผู้ประกอบการคาดหวัง หากเปรียบเทียบระดับของทักษะที่เป็นจริงใน
ปัจจุบันกับระดับทักษะที่ผู้ประกอบการคาดหวังไว้ในด้านทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศและทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
จะมีปัญหาระดับความรู้ที่เป็นจริงในปัจุบันต่ ากว่าระดับที่ผู้ประกอบการคาดหวังค่อนข้างมาก  (ตารางที ่13) 

ตารางที   13  ความต้องการด้านทักษะ จ าแนกตามระดับทักษะ 

ทักษะ 
แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี ยวชาญ/ผู้บริหาร เฉลี ยทัง้หมด 

ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 
1. ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 1.46 2.33 1.74 2.65 2.42 3.41 3.6 4.54 2.23 3.16 
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร ์ 1.51 2.36 1.89 2.78 2.66 3.56 3.7 4.57 2.37 3.24 
3. ทักษะด้านการใช้คณิตศาสตร์
และการค านวณ 1.65 2.48 2.1 2.98 2.79 3.69 3.77 4.61 2.51 3.38 
4. ทักษะในการส่ือสาร 1.76 2.59 2.24 3.1 2.93 3.78 3.81 4.63 2.62 3.47 
5. ทักษะในการบรหิารจัดการ 1.64 2.49 2.09 2.99 2.84 3.7 3.82 4.66 2.53 3.4 
6. ทักษะความสามารถเฉพาะใน
วิชาชีพ 1.75 2.58 2.25 3.1 2.95 3.81 3.83 4.66 2.63 3.48 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย 
              เพือ่เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

 

การส ารวจข้อมูลอุปสงค์แรงงานในเชิงคุณภาพ 
 

ความต้องการด้านความรู้ 

ความต้องการด้านทักษะ 
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การส ารวจขอ้มูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับระดับความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ท างาน  โดยเปรียบเทียบระดับ

คุณลักษณะที่เป็นจริงในปัจจุบันกับระดับความสามารถที่ผู้ประกอบการคาดหวังไว้  พบว่า  ในแต่ละกลุ่มแรงงานจะมี
ช่องว่างระหว่างคุณลักษณะที่เป็นจริงในปัจจุบันกับคุณลักษณะที่ผู้ประกอบการคาดหวังไว้แตกต่างกันไป  ทั้งนี้  พบว่า
ในแรงงานเกือบทุกกลุ่มฝีมือยังมีปัญหาระดับของคุณลักษณะที่เป็นอยู่จริงในปัจจุบันต่ ากว่าระดับที่ผู้ประกอบการ
คาดหวังอยู่พอสมควร  ยกเว้นกลุ่มแรงงานผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร ที่มีคุณลักษณะที่เป็นจริงในปัจจุบันต่ ากว่าระดับที่
ผู้ประกอบการคาดหวังเพียงเล็กน้อย (ตารางที ่14) 
 

ตารางที  14  ความต้องการด้านคุณลักษณะ จ าแนกตามประเภทคุณลักษณะ 

ประเภทคณุลักษณะ 
แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ งฝีมือ แรงงานฝีมือ 

ผู้เชี ยวชาญ/
ผู้บริหาร 

เฉลี ยทัง้หมด 

ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 
1. ความซ่ือสัตย์สุจริต 2.61 3.47 2.97 3.86 3.56 4.35 4.09 4.84 3.27 4.09 
2. ความอดทน 2.62 3.46 3 3.88 3.55 4.34 4.07 4.83 3.27 4.09 
3. ความขยัน หมั่นเพียร 2.6 3.45 2.94 3.83 3.54 4.34 4.05 4.81 3.24 4.07 
4. การตรงต่อเวลา 2.52 3.38 2.86 3.74 3.44 4.27 4.03 4.81 3.17 4.01 
5. ความรับผิดชอบต่อหนา้ที ่ 2.57 3.43 2.97 3.85 3.53 4.32 4.08 4.82 3.25 4.07 
6. ความมีระเบียบวินัย 2.56 3.44 2.93 3.84 3.5 4.32 4.05 4.82 3.22 4.07 
7. ความใฝ่เรียนรู้ 2.44 3.35 2.82 3.76 3.48 4.3 4.05 4.81 3.15 4.02 
8. การมีจิตสาธารณะ 2.55 3.43 3.03 3.92 3.57 4.38 4.05 4.81 3.27 4.11 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี 
หมายเหต ุ: การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย 
              เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
 
 
 

ในปี 2558 ได้ด าเนินการส ารวจจ านวนนักเรียน/นักศึกษาที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2556         
จากโรงเรียนและสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นต้นไป จ านวน 22 แห่ง แบ่งเป็น
สถาบันการศึกษาของรัฐ จ านวน 14 แห่ง และสถาบันการศึกษาเอกชน 8 แห่ง (ตัวอย่างสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาเก็บจากส านักงาน  เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา) 

 
 

ข้อมูลอุปทานแรงงานในเชิงปริมาณ ปี 2556 ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2556 จากส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา พบว่ามีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
จ านวน 15,932 คน แบ่งเป็นชาย 6,562 คน (ร้อยละ 46.19) และหญิง 9,370 คน (ร้อยละ  58.81) 

เมื่อพิจารณาจ าแนกตามระดับชั้น พบว่ามีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน 9,766 คน 
แบ่งเป็นชาย 4,381 คน (ร้อยละ 44.86) และหญิง 5,385 คน (ร้อยละ  55.14) ส่วนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย     
มีผู้ส าเร็จการศึกษารวมทั้งสิ้น 6,166 คน แบ่งเป็นชาย 2,181 คน (ร้อยละ 35.37) และหญิง 3,985 คน (ร้อยละ 
64.63) จากข้อมูลดังกล่าวพบว่าผู้ส าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่จะเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย  โดยเฉพาะใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ตารางที ่15) 

 

ความต้องการด้านคุณลักษณะ 

สถานการณ์ด้านอุปทาน(Supply) 
ของตลาดแรงงานในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ระดับมัธยมศึกษา 
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ตารางที  15 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับมัธยมศึกษา  
 จ าแนกตามเพศและระดับชัน้  ปีการศึกษา  2556 

                                                                                                 หน่วย  :  คน 

ระดับชั้น 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ รวม ร้อยละ 
มัธยมศึกษาตอนต้น 4,381 44.86 5,385 55.14 9,766 100.00 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 2,181 35.37 3,985 64.63 6,166 100.00 

รวม 6,562 46.19 9,370 58.81 15,932 100.00 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี 
หมายเหต ุ: การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย 
               เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

 

สถานศึกษาระดับ ปวช.12 แห่ง และระดับ ปวส./อนุปริญญา 11 แห่ง พบว่า มีผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ 
ปวช. จ านวน 2,073 คน เป็นเพศชาย 1,083 คน (ร้อยละ 52.24) เพศหญิง 990 คน (ร้อยละ 47.76) ส่วนในระดับ 
ปวส./อนุปริญญา มีผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 1,065 คน เป็นเพศชาย 588 คน (ร้อยละ 55.21) และเพศหญิง 477 คน       
(ร้อยละ 44.79) ทั้งนี้จะเห็นได้ว่าในระดับอาชีวศึกษาสัดส่วนของผู้ส าเร็จการศึกษาเพศชายและเพศหญิงใกล้เคียง
กันซึ่งแตกต่างจากในระดับมัธยมศึกษา โดยมีเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 

เมื่อพิจารณาจ าแนกตามรายสาขาวิชาที่จบ พบว่า ในระดับ ปวช. สาขาวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 
เป็นสาขาวิชาที่มีผู้จบการศึกษามากที่สุด คือ 956 คน(ร้อยละ 46.14) รองลงมาได้แก่สาขาอุตสาหกรรม 798 คน 
(ร้อยละ 38.49) ส่วนระดับ ปวส./อนุปริญญา สาขาที่มีผู้จบการศึกษามากที่สุด  ได้แก่ สาขาอุตสาหกรรม โดยมีผู้
จบการศึกษา 444 คน (ร้อยละ 41.69) รองลงมาได้แก่สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 422 คน (ร้อยละ 41.50) 
(ตารางที ่16) 

ตารางที  16 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับอาชีวศึกษา จ าแนกตามเพศและสาขาที จบ 
ปีการศึกษา  2556 

                                                                                                        หน่วย  :  คน 

สาขาวิชา 
ระดับ  ปวช. ระดับ  ปวส. / อนุปริญญา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เกษตรกรรม 14 6 20 18 22 40 
คหกรรม 18 100 108 5 37 42 
อุตสาหกรรม 741 57 798 436 8 444 
พาณิชยกรรม/บริหารธรุกิจ 297 659 956 105 337 442 
ศิลปกรรม 20 92 112 5 36 41 
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3 76 79 5 25 30 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - - - - 
ประมง - - - 5 2 7 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ฯ - - - 9 10 19 
สาขาอ่ืน ๆ   - - - - - - 

รวม 1,083 990 2,073 588 477 1,065 

 

ระดับอาชีวศึกษา 
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ข้อมูลสถานศึกษาระดับปริญญาตรี 4 แห่ง ปริญญาโท 3 แห่ง พบว่า ระดับปริญญาตรี  มีผู้ส าเร็จ

การศึกษา 4,632 คน เป็นเพศชาย 1,368 คน (ร้อยละ 29.53)  เพศหญิง 3,264 คน (70.47) ส่วนระดับปริญญา
โทมีผู้จบการศึกษา 416 คน เป็นเพศชาย 97 คน (ร้อยละ  23.32) เพศหญิง 319 คน (ร้อยละ 76.68) 

เมื่อพิจารณาจ าแนกเป็นรายสาขาวิชาที่จบ พบว่า ในระดับปริญญาตรีสาขาที่มีผู้จบการศึกษามากที่สุด 
ได้แก่ สาขาพาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์ จ านวน 1,129 คน (ร้อยละ 24.37) รองลงมาได้แก่ สาขา
มนุษย์ศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ จ านวน 816 คน(ร้อยละ  17.62) และสาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี   
อุตสาหกรรม 757 คน (ร้อยละ 16.34) ตามล าดับ 

ในระดับปริญญาโท สาขาที่จบการศึกษามากที่สุด ได้แก่ สาขาการศึกษา จ านวน 230 คน (ร้อยละ 
55.29) รองลงมาได้แก่สาขาพาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 74 คน(ร้อยละ 22.51) และสาขามนุษย์
ศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ 43 คน (ร้อยละ 10.34) ตามล าดับ (ตารางที ่17) 

ตารางที  17 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับอุดมศึกษาจ าแนกตามเพศ 
และสาชาที จบ ปีการศึกษา  2556 

                                                                                                                                         หน่วย  :  คน 

สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร์ 18 21 39 - - - 18 21 39 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม 285 472 757 1 3 4 - - - 
วิศวกรรม สถาปัตยกรรม - - - - - - - - - 
พาณิชยกรรม บรหิารธุรกจิ 
เศรษฐศาสตร์ 204 925 1,129 12 62 74 - - - 
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษร
ศาสตร์ 400 416 816 22 21 43 - - - 
นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ 10 53 63 - - - - - - 
สุขภาพ การแพทย ์ 56 320 376 1 3 4 - - - 
คหกรรม บริการ การท่องเท่ียว 60 240 300 - - - - - - 
ศิลปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิลป์ 7 9 16 - - - - - - 
นิติศาสตร์ 185 104 289 16 12 28 - - - 
รัฐศาสตร์ - - - - - - - - - 
การศึกษา 54 543 597 40 190 230 - - - 
พลศึกษา การกีฬา - - - - - - - - - 
สาขาอื่นๆ 89 161 250 5 28 33 - - - 

รวมทั้งหมด 1,368 3,264 4,632 97 319 416 - - - 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี 
หมายเหต ุ: การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย 

   เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
 

ระดับอุดมศึกษา 
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อัตราการเรียนต่อของนักศึกษาที่จบในปีการศึกษา 2556 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ในทุก
ระดับการศึกษา เพศหญิงและเพศชาย จะมีอัตราการเรียนต่อที่ใกล้เคียงกัน โดยมีอัตราการเรียนต่อสูงเกินกว่า
ร้อยละ 50 ในเกือบทุกระดับ ยกเว้นเพียงแต่ระดับอุดมศึกษาเท่านั้น  (ตารางที ่18) 

ตารางที  18 อัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกตามการศึกษาที จบ ปีการศึกษา 2556 
                                                                                                                                        หน่วย  :  ร้อยละ 

ระดับการศึกษาที จบ 
อัตราการเรียนต่อ  () 

ชาย หญิง 
จบ  ม.  3  แล้วเรียนต่อ 94.78 97.29 

จบ  ม.  6  แล้วเรียนต่อ 96.69 97.47 

จบ  ปวช.  แล้วเรียนต่อ 63.46 72.57 

จบ  ปวส. / อนุปริญญา  แล้วเรียนต่อ 32.03 57.25 

จบปริญญาตรีแล้วเรียนต่อ 19.16 8.9 

จบปริญญาโทแล้วเรียนต่อ - 0.12 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี 
หมายเหต ุ: การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย 

   เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
 
 

อัตราการมีงานท าของนักศึกษาที่เรียนจบมาในปีการศึกษา  2556 พบว่า ในระดับมัธยมศึกษาจะมี
อัตราการมีงานท าไม่สูงมากนัก เนื่องจากส่วนใหญ่เลือกที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เมื่อพิจารณาจ าแนกตาม
ระดับการศึกษา พบว่า ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น นักศึกษาชายที่เรียนจบมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 4.95 
ส่วนนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 2.66 ส่วนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายนักศึกษาชายที่เรียนจบแล้ว
มีอัตราการมีงานท าร้อยละ 5.5 และนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 2.63 

ระดับอาชีวศึกษา นักศึกษาชายที่เรียนจบ ปวช. จะมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 14.63 ส่วนนักศึกษา
หญิงจะมีอัตราการมีงานท าร้อยละ21.88 ในขณะที่ระดับ ปวส. นักศึกษาชายมีอัตราการมีงานท าคือ ร้อยละ 
41.45 และนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 30.54 

ระดับอุดมศึกษา อัตราการมีงานท าของนักศึกษาที่เรียนจบจะมีสูงกว่าในระดับอ่ืนๆ และมีความพร้อมที่
จะท างานทันทีมากกว่าผู้จบการศึกษาระดับอ่ืนๆ โดยนักศึกษาที่เรียนจบระดับปริญญาตรี เพศชายมีอัตราการมี
งานท าร้อยละ 40.28 และนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 61.03 ส่วนนักศึกษาท่ีจบระดับปริญญาโท 
เพศชายมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 60.64  และนักศึกษาหญิงมีอัตราการท างานร้อยละ 89.36 (ตารางที ่ 19) 

 
 
 
 
 

 

อัตราการเรียนต่อ 
 
 

อัตราการมีงานท า 
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ตารางที  19 อัตราการมีงานท าของนักศึกษาที จบ จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษาที จบ ปี 2556 
                                                                                                                             หน่วย  :  ร้อยละ 

ระดับการศึกษาที จบ 
อัตราการมีงานท า  () 

ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาตอนต้น 4.95 2.66 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 5.55 2.63 

ปวช. 14.63 21.88 

ปวส. / อนุปรญิญา 41.45 30.54 

ปริญญาตร ี 40.28 61.03 

ปริญญาโท 60.64 89.36 
 

        ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 
        หมายเหต ุ: การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย 

          เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
 
 

ในไตรมาส 3 ปี 2559 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน  2559) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  11 สุราษฎร์ธานีได้
ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ  ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน   

การฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาส 3 ปี 2559 ผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 22 คน เป็นกลุ่มอาชีพภาคบริการ 
จ านวน 22 คน  ส่วนผู้ผ่านการฝึกในไตรมาสนี้ จ านวน 44 คน เป็นกลุ่มอาชีพภาคบริการ จ านวน 20 คน กลุ่ม
อาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จ านวน 10 คน กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 10 คน  และ
กลุ่มอาชีพช่าง   อุตสาหการ จ านวน 4 คน 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2559  ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ จ านวน 123 คน แยกตาม
กลุ่มอาชีพ ดังนี้ กลุ่มอาชีพภาคบริการ จ านวน 90 คน และ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 33 คน ส่วนผู้ผ่านการฝึกยกระดับ จ านวน 123 คน ดังนี้ กลุ่มอาชีพภาคบริการ จ านวน 90 คน และ 
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จ านวน 33 คน  

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีผู้เข้าการทดสอบ จ านวน 479 คน แยกตามกลุ่มอาชีพ ดังนี้กลุ่มอาชีพ
ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จ านวน 397 คน กลุ่มอาชีพภาคบริการ จ านวน  71 คน กลุ่มอาชีพช่าง
ก่อสร้าง จ านวน  10 คน และและกลุ่มอาชีพช่าง   อุตสาหการ จ านวน 1 คน ส่วนผู้ผ่านการทดสอบจ านวน     
422 คน ดังนี้ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จ านวน 340 คน กลุ่มอาชีพภาคบริการ จ านวน 
71 คน กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ านวน 10 คน และและกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จ านวน 1 คน 

 

 

 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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แผนภูมิ 23 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธาน ี  
 
 
 

 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือยกระดับฝีมือ
ให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการ
ส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน         
โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานีซึ่งเป็น หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน            
ที่มีบทบาท ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน
เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้าน
หนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับ ฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไมเ่อนโอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วย
ให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงาน        
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตาม
กฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้น       
อีกด้วย ส าหรับในไตรมาส 3  ปี 2559 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2559) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 111 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการ
คุ้มครองรวม 3,716 คน จ าแนกเป็นชาย 1,937 คน (ร้อยละ 52.13 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ผู้หญิง 1,779 คน    
(รอ้ยละ 47.87 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)  ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจ 3 อันดับแรก ได้แก่ สถานประกอบการขนาด
ลูกจ้าง 5-9 คน จ านวน 31 แห่ง (ร้อยละ 28.18 ) รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบการขนาดลูกจ้าง 1- 4 คน จ านวน   
28 แห่ง (ร้อยละ 25.45 ) และสถานประกอบการขนาดลูกจ้าง 20 - 49 คน จ านวน 21 แห่ง (ร้อยละ 19.09 ) (ตารางที ่
20 และภาคผนวกตาราง ที ่23) 

4.1 การตรวจแรงงาน  

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
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ตารางที  20 การตรวจแรงงาน จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
ไตรมาส 3 ปี 2559 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที ผ่านการตรวจ ผลการตรวจ (แห่ง) 

สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

1 - 4  คน 28 92 28 0 
5 - 9  คน 31 207 31 0 

10 - 19  คน 18 263 18 0 
20 - 49  คน 21 628 21 0 
50 - 99  คน 7 515 7 0 

100 - 299  คน 5 765 5 0 
300 - 499  คน 0 0 0 0 
500 - 999  คน 0 0 0 0 
1,000  คนข้ึนไป 1 1,274 1 0 

รวม 111 3,716 111 0 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 111 แห่ง พบว่าสถานประกอบการปฏิบัติ
ถูกต้องทั้งหมด 111 แห่ง  ร้อยละ100.00  (แผนภูม ิ24 และภาคผนวกตารางที่ 23)       

แผนภูมิ 24 เปรียบเทียบสถานประกอบการที ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 
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หากส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการเพ่ือให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย
แรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน าให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ 
การออกค าสั่งให้ด าเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ การจะด าเนินการในลักษณะใด
จะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา จากเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นเรื่องข้อบังคับ ซึ่งมักจะได้แก่ 
การไม่จัดท าระเบียบข้อบังคับการท างาน การไม่ส่งส าเนาระเบียบข้อบังคับ หรือไม่เผยแพร่และปิดประกาศให้
ลูกจ้างทราบ  การด าเนินการส่วนใหญ่จึงเป็นไปในทางให้ค าแนะน าแก่เจ้าของสถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติให้
ถูกต้องตามกฎหมายต่อไป  

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย           
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยัง
เป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึง
เรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี ของผู้ใช้
แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของ
สถานประกอบการ  อันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 3  ปี 2559 ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 
2559 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 34 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 1,500 คน โดยในไตรมาส 3 นี้ มีการตรวจสถาน
ประกอบการน้อยกว่าไตรมาส 2 ปี 2559     และสัดส่วนของลูกจ้างที่ได้รับการดูแลคุ้มครองด้านความปลอดภัย 
ก็น้อยกว่า ร้อยละ 15.91 (ไตรมาส 2 ปี 2559ลูกจ้างผ่านการตรวจ 1,784 คน) (ตารางที่ 21 และภาคผนวก
ตาราง ที ่24) 

 
ตารางที  21 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ กับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ

ปลอดภัย 
จังหวัดสุราษฏร์ธานี ไตรมาส 3 ปี 2559 จ าแนกตามสถานประกอบการ  

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที ผ่านการตรวจ ผลการตรวจ (แห่ง) 

สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ     
ไม่ถูกต้อง 

1 - 4  คน 1 4 1 0 
5 - 9  คน 10 58 10 0 

10 - 19  คน 3 40 3 0 
20 - 49  คน 13 425 13 0 
50 - 99  คน 2 162 2 0 

100 - 299  คน 5 811 5 0 
300 - 499  คน 0 0 0 0 
500 - 999  คน 0 0 0 0 
1,000  คนข้ึนไป 0 0 0 0 

รวม 34 1,500 34 0 

        ที่มา : ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสรุาษฎร์ธานี  
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ตารางที  22 การตรวจความปลอดภัย ในการท างานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาส 3 ปี 2559 

จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. 

ที่ผ่านการตรวจ
(แห่ง) 

ผลการตรวจ(แห่ง) 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 

1. การประมง 1 1 0 
2. การผลติ 6 6 0 
3. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1 1 0 
4. การก่อสร้าง 3 3 0 
5. การขายส่ง การายปลีก  การซอ่มแซมยานยนต์ฯลฯ 17 17 0 
6. โรงแรม และภัตตาคาร 5 5 0 
7. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสิ้นค้า และการคมนาคม 1 1 0 

รวม 34 34 0 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

            ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 3 ปี 2559 คือ ประเภทการการขายส่ง       
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 17 แห่ง       
(ร้อยละ 50.00) ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมา คือการผลิต จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 17.64)           
และโรงแรม และภัตตาคาร จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 14.70) ตามล าดับ ผลการตรวจสอบความปลอดภัยในการท างาน
ประเภทอุตสาหกรรม มีสถานประกอบการปฎิบัติถูกต้องตามกฎหมายทั้ง จ านวน 34 แห่ง  (ตารางที่ 23 และภาคผนวก
ตารางที ่25)                                                                      

ตารางที  23 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
 

ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาส 3 ปี 2559 
ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก.ที ผ่าน
การตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการปฎิบัติ
ไม่ถูกต้อง* ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1. การประมง 1 1 0 0 
2. การผลติ 6 6 0 0 
3. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1 1 0 0 
4. การก่อสร้าง 3 3 0 0 
5. การขายส่ง การายปลีก  การซอ่มแซมยานยนต์ฯลฯ 17 17 0 0 
6. โรงแรม และภัตตาคาร 5 5 0 0 
7. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสิ้นค้า และการคมนาคม 1 1 0 0 

รวม 34 34 0 0 

 ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสรุาษฎร์ธานี  

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย        
ประกอบไปด้วยการให้ค าแนะน า ในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกค าสั่งให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือ
หยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ ในบางแห่งอาจมีการด าเนินการมากกว่า 1 กรณี 
ส าหรับไตรมาส 3 ปี 2559 พบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด 43 แห่ง                
(ดูรายละเอียดในภาคผนวกตารางที ่25)  
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ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในไตรมาส 3 ปี 2559 พบว่าการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน มีทั้งสิ้น 292ราย โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถาน
ประกอบการขนาด 201-500 คน จ านวน 52 ราย (ร้อยละ 17.80) รองลงมา คือ ขนาด 51-100 คน จ านวน 50 ราย    
(ร้อยละ 17.12) ขนาด 101-200 คน จ านวน 48 ราย (ร้อยละ 16.43) ตามล าดับ ส่วนสถานประกอบการขนาด          
501-1,000 คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานน้อยที่สุด คือ จ านวน 17 ราย (ร้อยละ 5.82) 
เท่านั้น (แผนภูม ิ25 และภาคผนวกตารางที่ 26) 

แผนภูมิ 25 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื องจากการท างาน ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          ที่มา : ส านักงานประกันสงัคมจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี

    เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน 292 ราย ตามประเภทความร้ายแรง พบว่าส่วน
ใหญห่ยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 186 ราย (ร้อยละ 63.69) และ ผู้หยดุงานเกิน 3 วัน จ านวน 106 ราย (ร้อยละ 
36.30) (แผนภูม ิ26 และภาคผนวกตารางที่ 26) 

แผนภูมิ 26 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื องจากการท างานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
จ าแนกตามประเภทการประสบอันตราย ไตรมาส 3 ปี 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

4.2  การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
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ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน 5 อันดับแรก ได้แก ่1) วัตถหุรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง
จ านวน 66 ราย ( ร้อยละ 21.85 ) ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด 2) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชนจ านวน 44 ราย   
(ร้อยละ 14.57)  3) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา จ านวน 34 ราย (ร้อยละ 11.26) 4) การหกล้ม ลื่นล้ม 
จ านวน 30 ราย (ร้อยละ 9.93)  5) วัตถุหรือสิ่งของหล่นทับ จ านวน 25 ราย (ร้อยละ 8.28) (แผนภูมิ 26) ซึ่งตัวเลขดังกล่าว
สอดคล้องกับความรุนแรงหรือประเภทความร้ายแรงที่พบสูงสุดคือ การหยุดงานไม่เกิน  3 วัน รองลงมา คือการหยุด
งานเกิน 3 วัน (แผนภูม ิ27 และภาคผนวกตารางที่ 27)  

แผนภูมิ 27 สาเหตุการประสบอันตรายเนื องจากการท างาน (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ปี 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 
  

 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้าง
แล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยังมีภารกิจในการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความ
ขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลัก
เพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้าง 
ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคลื่อน
งานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมี
ความสุขในการท างาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผล
ก าไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง  จะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อ
พิจารณาในส่วนองค์การลูกจ้าง มีจ านวน 1 แห่ง คือ สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน  

ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานีไตรมาส 3 ปี 2559             
จังหวัดสุราษฎร์ธานีไม่มีการร้องเรียนและข้อพิพาทแรงงาน 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 
 
 
 
 
 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
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กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้วนั้น ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 3 ปี 2559 ได้
ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน เป็นการส่งเสริม
การให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด จ านวน 20 แห่ง จ านวน 523 คน 

 
 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์
ธานี มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง เมื่อยามแก่ชราอีกด้วย          
ในไตรมาส 3 ปี 2559  มีสถานประกอบการและผู้ประกันตน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมทั้งสิ้น 5,099 แห่ง  มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 91,369 คน (ตารางที ่24 และภาคผนวกตารางที ่28) 

ตารางที  24 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ณ 30 กันยายน 
2559 

 

สปส. 
สถานประกอบการ 

(แห่ง) 
ผู้ประกันตน 

(คน) 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 2,883 56,673 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
(สาขาเกาะสมุย) 

2,216 34,696 

รวม 5,099 91,369 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ปัจจุบันจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน 2 แห่ง  

ส าหรับข้อมูลบริการของกองทุนประกันสังคมในไตรมาส 3 ปี 2559 ตามประเภทของประโยชน์ทดแทน 
ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า เป็นการ
ช่วยเหลือจ านวนทั้งสิ้น 7,150 ราย และให้การช่วยเหลือเป็นจ านวน 59,056 ครั้ง ในจ านวนเงินประโยชน์
ทดแทนที่จ่ายเงินทั้งสิ้น 134,394,239.00 บาท 

ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการในไตรมาสนี้ แบ่งเป็นจ านวนรายทั้งสิ้น 7,150 ราย 
สูงสุดได้แก่กรณีเจ็บป่วย จ านวน 4,804 ราย (ร้อยละ 67.18)  รองลงมา ได้แก่กรณีชราภาพ แบบบ าเหน็จชรา
ภาพ จ านวน 1,129 ราย  (ร้อยละ 15.79) กรณีคลอดบุตร จ านวน 974 ราย (ร้อยละ 13.62) กรณีทุพพลภาพ 
จ านวน 195 ราย (ร้อยละ 2.72)และกรณีตาย จ านวน 48 ราย (ร้อยละ 0.67) ส่วนประเภทประโยชน์ทดแทนที่
ผู้ประกันตนใช้บริการนับจ านวนครั้งทั้งสิ้น 59,056 ครั้ง ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 51,960 ครั้ง (ร้อย
ละ 87.98 ) กรณีว่างงาน จ านวน 5,509 ครั้ง (ร้อยละ 9.32) และกรณีชราภาพ แบบบ านาญชราภาพ จ านวน 
1,587 ครั้ง (ร้อยละ 2.68) ตามล าดับ  (แผนภูม ิ28 และตารางภาคผนวกท่ี 29) 

 

 

4.5 การสวัสดิการแรงงาน 

5) การประกันสังคม 
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แผนภูมิ 28 ผู้ประกันตนในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที ใช้บริการกองทุนประกันสังคม  
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจะพบว่ามีการจ่ายเงินท้ังสิ้น 134,394,239.00 บาท     
(1) กรณเีจ็บป่วยมีการจ่ายเงิน 37,773,457.00 บาท (ร้อยละ 28.11) ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย (2) กรณีคลอด
บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 22,732,843.00 บาท (ร้อยละ 16.92)  (3) กรณีสงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์
ทดแทน 21,752,400.00 บาท (ร้อยละ 16.19) (4) กรณีว่างงาน จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 20,080,998.00 บาท 
(ร้อยละ 14.94) (5) กรณีชราภาพ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนแบบบ าเหน็จชราภาพ 24,689,604.00 บาท (ร้อยละ 
18.37) และแบบบ านาญชราภาพ 3,271,309.00 (ร้อยละ 2.43) (6) กรณีตาย จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
3,292,798.00 บาท (ร้อยละ 2.45) และ(7) กรณีทุพพลภาพ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 800,830.00 (ร้อยละ 0.60) 
ตามล าดับ (แผนภูม ิ29 และตารางภาคผนวกที่ 29) 

แผนภูมิ 29 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทนไตรมาส 3 ปี 25598 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
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ส าหรับผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานในไตรมาสนี้ มีทั้งสิ้น 2,717 ราย จ าแนกตามเหตุการณ์เลิก
จ้างดังนี้ ลาออก จ านวน 1,609 ราย ร้อยละ 59.21 ถูกเลิกจ้าง จ านวน 559 ราย ร้อยละ 20.57 สิ้นสุดสัญญาจ้าง 
จ านวน 18 ราย ร้อยละ 0.66  และสาเหตุอ่ืนๆ จ านวน 531 ราย ร้อยละ 19.54 (แผนภูมิ 30 และตาราง
ภาคผนวกที่ 30) 

แผนภูมิ 30 จ านวนผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จ าแนกตามสาเหตุการเลิกจ้าง 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาส 3 ปี 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุราษฎร์ธาน ี       
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