
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน    จังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาส 2 ปี 2560 มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้

เศรษฐกิจจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีสัญญาณขยายตัว
ในอัตราที่เพิ่มขึ้นจากเดือนก่อน สะท้อนจากเครื่องชี้ด้านอุปทานขยายตัวตามภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการเครื่องชี้ด้านอุปสงค์พลิกกลับมาขยายตัวจากที่หดตัวในเดือนก่อนสะท้อนจากการบริโภคภาคเอกชน การลงทุนภาคเอกชน และการใช้จ่ายภาครัฐที่ขยายตัว ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้ออยู่ที่ร้อยละ 0.4 ขณะที่การจ้างงานหดตัวในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนหน้า ปรับตัวในทิศทางที่ดีขึ้นตามการขยายตัวของภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และบริการ


        ประชากรและกำลังแรงงาน ในไตรมาส 2 ปี 2560 จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีประชากรรวมเฉลี่ยทั้งสิ้น1,052,146 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 581,483 คน        ผู้มีงานทำ 577,946 คน ผู้ว่างงาน 3ฅ537 คน 
พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรมจำนวน 285,031 คน คิดเป็นร้อยละ 49.32 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ซึ่งมีจำนวนลดลงจากไตรมาสที่ 1 ปี 2560 ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน292,915 คน (ร้อยละ 50.68 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) เพิ่มขึ้นจาก ไตรมาสที่แล้วที่มีร้อย 50.20 โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะมีผู้ทำงานใน สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ  มากที่สุด  มีจำนวน 98,541 คน คิดเป็นร้อยละ 33.64 รองลงมา คือ สาขาโรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 48,416 คน  ร้อยละ 16.52  สาขาการผลิต จำนวน  31,616 คน ร้อยละ 10.79 สาขาการก่อสร้างจำนวน 30,210 คน ร้อยละ 10.31 และการบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จำนวน 15,087 คน ร้อยละ 5.15  ตามลำดับ
การว่างงาน ในจังหวัดมีประมาณ 3,537 คน ร้อยละ 0.61 จากผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2559    มีผู้ทำงานอยู่ในแรงงานนอกระบบจำนวน 388,702 คน คิดเป็นร้อยละ 66.50 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ทั้งนี้แรงงานนอกระบบ กลุ่มนอกภาคเกษตร           เมื่อพิจารณาจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ1) การขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ฯ จำนวน 58,319 คน (ร้อยละ 42.74)  2) โรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 28,710 คน (ร้อยละ 21.04) 3) การผลิต จำนวน 19,177 คน  (ร้อยละ 14.05)  4) การก่อสร้าง จำนวน 9,181 คน (ร้อยละ 6.73) และ 5) กิจกรรมด้านบริการด้านอื่นๆ จำนวน 8,608 คน (ร้อยละ 6.31)
การบริการจัดหางานในประเทศ 
ในช่วงไตรมาสที่ 2 (เมายน – มิถุนายน 2560) นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งตำแหน่งงานว่าง จำนวน 780 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน       407 คน และได้รับการบรรจุงาน 755 คน ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการมากที่สุดได้แก่ ระดับมัธยมศึกษามีความต้องการ ร้อยละ 30.76     (240 อัตรา) 
การบรรจุงาน 3 อันดับแรก ได้แก่ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 269 อัตรา (ร้อยละ 35.62) รองลงมา คือ อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 211 อัตรา (ร้อยละ 27.94) และอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 175 อัตรา (ร้อยละ 23.17)       

แรงงานต่างด้าว แรงงานต่างด้าวที่มีใบอนุญาตทำงาน ณ วันที่ 25 เดือนมิถุนายน 2560 มีจำนวนทั้งสิ้น 105,310 คน สัญชาติเมียนมา จำนวน 96,559 คน ลาว จำนวน 6,913 คน และกัมพูชา จำนวน 1,838 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวผ่านการการพิสูจน์สัญชาติ และขออนุญาตทำงาน จำนวน 63,185 คน รองลงมาเป็นแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. 23 ก.พ.59 (กลุ่มแรงงานต่างด้าวบัตรชมพู) จำนวน 35,577 คน แรงงานต่างด้าวนำเข้า MOU จากประเทศต้นทาง จำนวน 3,696 คน แรงงานต่างด้าวแปรรูปสัตว์น้ำ (มติ ครม. 25 ต.ค. 59และมติ ครม. 24 ม.ค. 60) จำนวน 2,340 คน แรงงานต่างด้าวประมงทะเล (มติ ครม.25 ต.ค. 59 และมิต ครม. 24 ม.ค. 60) จำนวน 512 คน 
หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต พบว่า แรงงานต่างด้าว  ถูกกฎหมาย ไตรมาส 2 ปี 2560 มีทั้งหมด 542 คน  จำแนกเป็นประเภทชั่วคราวมี 519 คน (ร้อยละ 95.75) ประเภทส่งเสริมการลงทุน จำนวน 12 คน (ร้อยละ 2.21) และ ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติครม. จำนวน 11 คน (ร้อยละ 2.02)
ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)         มี 5 อันดับแรก คือ อังกฤษ จำนวน 75 คน (ร้อยละ 13.83) รองลงมา ได้แก่ฟิลิปปินส์ จำนวน 41 คน  (ร้อยละ 7.56)  อเมริกัน จำนวน 36 คน (ร้อยละ 6.63) จีน จำนวน 30 คน (ร้อยละ 5.53) และออสเตรเลีย จำนวน 11 คน (ร้อยละ 2.02) ตามลำดับ
แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ ในไตรมาส 2 ปี 2560 มีจำนวน 4 คน ระดับระดับมัธยมศึกษา จำนวน 2 คน ระดับปริญญาตรีจำนวน 1 คน และระดับปวช.ปวส.อนุปริญญา จำนวน1 คน
 ในไตรมาส 2 ปี 2560 มีแรงงานไทยเดินทางไปทำงานต่างประเทศ ประเภท Re-Entry คือ กลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญาทั้ง  18 คน
 ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปทำงานได้แก่ภูมิภาคเอเชีย จำนวน 16 คน และภูมิภาคอื่น จำนวน 2 คน

การสำรวจข้อมูลอุปสงค์และอุปทาน ปี 2558 ซึ่งดำเนินการสำรวจสถานประกอบการใน 29 สาขาอุตสาหกรรม จำนวน 681 แห่ง ในปี 2558 มีผู้ทำงานจำนวนรวมทั้งสิ้น 85,658 ราย เป็นชาย 45,437 ราย (ร้อยละ 53.04) หญิง 40,221 ราย (ร้อยละ 46.96) ทั้งนี้ผู้ทำงานส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือมากที่สุด จำนวน 32,131 ราย (ร้อยละ 37.51) รองลงมาได้แก่กลุ่มแรงงานฝีมือ 24,899 ราย (ร้อยละ 29.07) และกลุ่มแรงงาน ไร้ฝีมือ 20,760 ราย (ร้อยละ 24.24) 


ในปี 2558 ได้ดำเนินการสำรวจจำนวนนักเรียน/นักศึกษาที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2556 จากโรงเรียนและสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ขึ้นไป จำนวน 22 แห่ง แบ่งเป็นสถาบันการศึกษาของรัฐ จำนวน 14 แห่ง และสถาบันการศึกษาเอกชน 8 แห่ง 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
การฝึกเตรียมเข้าทำงานในไตร 2 ปี 2560  ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 20 คน เป็นกลุ่มอาชีพภาคบริการ จำนวน 20 คน  ส่วนผู้ผ่านการฝึกกลุ่มอาชีพภาคบริการ จำนวน 19 คน
  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2560  ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ จำนวน 274 คน แยกตามกลุ่มอาชีพ ดังนี้ กลุ่มอาชีพภาคบริการ จำนวน 187 คน กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จำนวน 60 คน และกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จำนวน 27 คน ส่วนผู้ผ่านการฝึกยกระดับ กลุ่มอาชีพภาคบริการ จำนวน 187 คน กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จำนวน 60 คน และกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จำนวน 27 คน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน                มีผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 314 คน แยกตามกลุ่มอาชีพ ดังนี้กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จำนวน 311 คน และกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จำนวน 3 คน ส่วนผู้ผ่านการทดสอบจำนวน  216 คน ดังนี้ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จำนวน 213 คน และกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จำนวน 3 คน 
การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการ 131แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 3,387 คน จำแนกเป็นชาย 2,009 คน (ร้อยละ 59.31 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ผู้หญิง 1,376 คน  (ร้อยละ 40.62 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)  ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจ 3 อันดับแรก ได้แก่ สถานประกอบการขนาดลูกจ้าง 5-9 คน และ 10-19 คน จำนวน 36 แห่ง (ร้อยละ 27.48 ) รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบการขนาดลูกจ้างm 20-49 คน จำนวน 25 แห่ง (ร้อยละ 19.08 )และสถานประกอบการขนาดลูกจ้าง 1-4 คน จำนวน 21 แห่ง (ร้อยละ 16.03 ) 
การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน       มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 41 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 1,397 คน พบว่าสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 31 แห่ง และสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจำนวน 10 แห่ง
การประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน ไตรมาส 2 ปี 2560 พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงาน มีทั้งสิ้น 258 ราย โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาด 101-200 คน จำนวน 60 ราย (ร้อยละ 23.25) รองลงมา คือ ขนาด 201-500 คน จำนวน 42 ราย   ร้อยละ 16.27) ขนาด 51.100 คนขึ้นไป จำนวน 35 ราย (ร้อยละ 13.56) ตามลำดับ ส่วนสถานประกอบการขนาด 501-1,000 คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานน้อยที่สุด คือ จำนวน 16 ราย (ร้อยละ 6.20) เท่านั้น
การแรงงานสัมพันธ์สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ เพื่อทำหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยในส่วนองค์การลูกจ้าง มีจำนวน 1 แห่ง คือ สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 

การประกันสังคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี                มีสถานประกอบการ ที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 5,175 แห่ง  มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 92,362 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 2 แห่ง
สำหรับข้อมูลบริการของกองทุนประกันสังคมในไตรมาส 2 ปี 2560 ตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า มีผู้ใช้บริการจำนวนทั้งสิ้น 9,712 ราย และจำนวน 59,255 ครั้ง ในจำนวนเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ายเงินทั้งสิ้น 155,512,506.11 บาท

สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการในไตรมาสนี้ แบ่งเป็นจำนวนรายทั้งสิ้น 9,712 ราย สูงสุดได้แก่กรณีเจ็บป่วย จำนวน 5,457 ราย (ร้อยละ 56.18) รองลงมาได้แก่กรณีชราภาพ แบบบำนาญชราภาพ จำนวน 2,474 ราย (ร้อยละ 25.47) กรณีคลอดบุตร จำนวน 975 ราย (ร้อยละ 10.03) กรณีชราภาพ แบบบำเหน็จชราภาพ จำนวน 535 ราย (ร้อยละ 5.50) กรณีทุพพลภาพ จำนวน 206 ราย (ร้อยละ 2.12) และกรณีตาย จำนวน 65 ราย (ร้อยละ 0.66) ส่วนประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการนับจำนวนครั้งทั้งสิ้น 59,255 ครั้ง ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 52,729 ครั้ง (ร้อยละ 88.98 ) และกรณีว่างงาน จำนวน 6,526 ครั้ง (ร้อยละ 11.01) ตามลำดับ
การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น155,521,506.11 บาท             (1) กรณีเจ็บป่วยมีการจ่ายเงิน 56,202,958.93 บาท (ร้อยละ 36.14) ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย (2)กรณีว่างงาน 25,494,957.50 บาท (ร้อยละ 16.39) (3)กรณีคลอดบุตร 23,536,524.00 บาท (ร้อยละ 15.13) (4) กรณีสงเคราะห์บุตร 22,294,800.00 บาท (ร้อยละ 14.34) (5)กรณีชราภาพ แบบบำเหน็จชราภาพ 17,413,171.58 บาท (ร้อยละ 11.20) และแบบบำนาญชราภาพ 5,232,102.00 (ร้อยละ 3.36) (6) กรณีตาย 4,729,104.20 บาท (ร้อยละ 3.04) (7)กรณีทุพพลภาพ 617,889.90 (ร้อยละ 0.40) ตามลำดับ
สำหรับผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานในไตรมาสนี้ มีทั้งสิ้น 2,640 ราย จำแนกตามเหตุการณ์เลิกจ้างดังนี้ ลาออก จำนวน 1,536 ราย ร้อยละ 58.18 ถูกเลิกจ้าง จำนวน 112 ราย ร้อยละ 4.24 สิ้นสุดสัญญาจ้าง จำนวน 23 ราย ร้อยละ 0.87  และสาเหตุอื่นๆ จำนวน 969 ราย ร้อยละ 36.70
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
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