
 
 

 

 
 

สํำนักงำนแรงงำนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ตระหนักถึงควำมสํำคัญและควำมจํำเป็นในกำรใช้ข้อมูลสถิติและ
ตัวชี้วัดในกำรประเมินและคำดกำรณ์แนวโน้มของสถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำนของจังหวัด จึงได้ทํำกำรรวบรวม
ข้อมูลจำกหน่วยงำนทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงแรงงำน และประมวลผลเป็นดัชนีชี้วัดต่ำงๆ เพ่ือนํำเสนอเป็น 
“ดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำน” มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) นํำเสนอดัชนีชี้วัดที่สํำคัญด้ำนแรงงำน ปี 2561 โดยนํำเสนอ 
เป็นรำยไตรมำส เพ่ือให้ทรำบถึงควำมเคลื่อนไหวและแนวโน้มในเรื่องแรงงำนที่สํำคัญ (2) เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบกำรกํำหนดนโยบำยและกำรปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในกำรปฏิบัติงำน (3) เพ่ือเป็นข้อมูลสํำหรับใช้ในกำร
ติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำน ในรำยงำนฉบับนี้ประกอบด้วย 2 กลุ่มใหญ่ 7 ด้ำน 17 
ดัชนีชี้วัด มีรำยละเอียด ดังนี้ 

 
กลุ่มที่ 1 – ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานที่สําคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM)  
ประกอบด้วย  3 ด้ำน 3 ตัวชี้วัด 

1. การมีส่วนร่วมของกําลังแรงงาน (Labour Force Participation Rate)  
(1) อัตรำกำรมีส่วนร่วมของกํำลังแรงงำน หมำยถึง สัดส่วนของประชำกรในวัยแรงงำนที่มีงำนทํำหรือ 

กํำลังหำงำน  

2. ด้านการจ้างงาน (Employment) 
(2) อัตรำกำรมีงำนทํำต่อประชำกร (Employment-to-Population Ratio) หมำยถึง สัดส่วนกำรมีงำนทํำของ

ประชำกรต่อประชำกรวัยแรงงำนทั้งหมด  

3. การว่างงาน (Unemployment)  
(3) อัตรำกำรว่ำงงำนของจังหวัดจะแสดง ให้เห็นถึงอุปทำนส่วนเกินของแรงงำนที่มีอยู่ในจังหวัดโดยจะต้อง

พิจำรณำควบคู่ไปพร้อมกับ อัตรำกำรมีงำนทํำต่อประชำกร เพ่ือชี้ให้เห็นถึงสถำนกำรณ์กำรจ้ำงงำนของจังหวัด 

กลุ่มที่ 2 ดัชนีชี้วัดหลักด้านการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน  (Key Indicator of the 
Performance of MOL : KIP-MOL)   ประกอบด้วย 4 ด้ำน 14 ตัวชี้วัด 

1.ด้านศักยภาพแรงงาน  : แสดงให้เห็นถึงอัตรำกำรเติบโตของผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน ผู้สํำเร็จ
กำรฝึกยกระดับ ฝีมือแรงงำน และผู้สํำเร็จกำรฝึกเตรียมเข้ำทํำงำนท่ีมีงำนทํำ 

(1) อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน  
(2) อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงผู้สํำเร็จกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน  
(3) อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงผู้สํำเร็จกำรฝึกเตรียมเข้ำทํำงำนที่มีงำนทํำ  

2 การมีงานทําและการว่างงาน  
(4) อัตรำกำรจ้ำงงำนในระบบประกันสังคม (มำตรำ 33)  
(5) อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงกำรสมัครงำน/ตํำแหน่งงำนว่ำง/กำรบรรจุงำน  
(6)  อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ (เมียนมำ ลำว กัมพูชำ) ต่อจํำนวนผู้มีงำนทํำทั้งหมด  
(7) ร้อยละของกำรขำดแคลนแรงงำน  
 
 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
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3.ความม่ันคงในการทํางาน 
(8) อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงค่ำจ้ำงขั้นต่ํำรำยจังหวัด  
(9) อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงค่ำจ้ำงขั้นต่ํำรำยจังหวัดเทียบกับอัตรำเปลี่ยนแปลงของดัชนีรำคำผู้บริโภครำยจังหวัด  
(10) อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตน (ม.33 ม.39  ม.40) 
(11) อัตรำแรงงำนนอกระบบที่มีหลักประกันทำงสังคม 
(12) อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนของสถำนประกอบกิจกำร  

4. สุขภาวะที่ดีในการทํางาน  
(13) อัตรำกำรประสบอันตรำยและเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรทํำงำนต่อลูกจ้ำง 1,000 รำย  
(14) อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยเรื่องควำมปลอดภัยในกำรทํำงำน  
 
 
  
 
 

 
 อัตรำกำรมีส่วนร่วมในกํำลังแรงงำนเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภำพกํำลังแรงงำนในตลำดแรงงำนของ
จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี เมื่อเทียบกับประชำกรวัยแรงงำนทั้งหมด โดยคํำนวณจำกกํำลังแรงงำนในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
เทียบกับประชำกรที่มีอำยุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีจะพบว่ำ ในไตรมำส 1 ปี 2561 อัตรำกำรมีส่วน
รว่มในกํำลังแรงงำนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี มีอัตรำร้อยละ 71.13 เพ่ิมขึ้นจำกไตรมำส 4 ปี 2560 ที่มีอัตรำ 68.25 เมื่อ
พิจำรณำจำกแผนภูมิที่ 1 จะพบว่ำไตรมำส 3 และไตรมำส 2 ปี 2560 มีกำรปรับตัวลดลงจำกไตรมำส 1 ปี 2560 
สืบเนื่องมำจำกปัจจัยทำงเศรษฐกิจ และฤดูกำล ที่ส่งผลต่อกำรมีงำนทํำของกํำลังแรงงำน  

แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มำ : สํำนักงำนสถิติจังหวดัสรุำษฎร์ธำน ี 
หมำยเหต ุ:อัตรำกำรมสี่วนร่วมในกํำลังแรงงำนในจังหวัด  = กํำลังแรงงำนในจังหวัด x 100 
                                                                        ประชำกรที่มีอำย ุ15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
 

1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ไตรมาส 1  (ม.ค.  มี.ค 61 )     หน้า 13 
 

    

ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานที่สําคัญ 



 
 

 

 

อัตรำกำรมีงำนทํำต่อกํำลังแรงงำนเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภำวะกำรณ์มีงำนทํำในตลำดแรงงำน         
ของจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ในไตรมำส 1 ปี 2561 อัตรำกำรมีงำนทํำในภำคเกษตรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี มีอัตรำร้อยละ 
48.00 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมำสที่ผ่ำนมำ จะพบว่ำอัตรำกำรมีงำนทํำในภำคเกษตรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี      
มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจำกไตรมำส 4 ปี 2560 ที่มีร้อยละ 45.53 (แผนภูมิ 2) แสดงให้เห็นว่ำกำรจ้ำงแรงงำน ในภำค
เกษตรเพ่ิมขึ้น ส่วนอัตรำกำรมีงำนทํำนอกภำคเกษตรก็จะมีสัดส่วนลดลงในไตรมำส 1 ปี 2561 กล่ำวคือ       
ไตรมำส 4 ปี 2560 มีอัตรำ 54.47 ลดลงเป็น 51.63 ในไตรมำส 1 ปี 2561 เนื่องจำกผู้ใช้แรงงำนนอกภำค
เกษตรเคลื่อนย้ำยเข้ำไปอยูใ่นภำคเกษตรมำกข้ึน (แผนภูมิ 2) 

แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มำ : สํำนักงำนสถิติจังหวดัสรุำษฎร์ธำน ี
หมำยเหต ุ: อัตรำกำรมีงำนทํำ ใน/นอกภำคเกษตรในจังหวัด =   ผู้มีงำนทํำใน/นอกภำคเกษตรในจังหวัด x 100  
                                                                                           ผู้มีงำนทํำในจังหวัด  

เมื่อพิจำรณำอัตรำกำรมีงำนทํำเฉพำะในส่วนภำคอุตสำหกรรมกำรผลิต โดยคํำนวณจำกจํำนวนผู้มีงำน
ทํำในภำคอุตสำหกรรมกำรผลิต เปรียบเทียบกับจํำนวนผู้มีงำนทํำทั้งหมดจะพบว่ำ อัตรำกำรจ้ำงงำนในภำค  
กำรผลิตมีอัตรำร้อยละ 7.41 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจำกไตรมำสที่ 4 ปี 2560 ที่มีอัตรำร้อยละ 6.76 อันเนื่องมำจำกปัจจัย
ฤดูกำล ผนวกกับสถำนกำรณ์เศรษฐกิจทํำให้กำรจ้ำงงำนในภำคกำรผลิตเพ่ิมข้ึน  

แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มำ : สํำนักงำนสถิติจังหวดัสรุำษฎร์ธำน ี
อัตรำกำรมีงำนทํำในอุตสำหกรรมกำรผลิตจังหวัด =    ผู้มีงำนทํำในภำคอุตสำหกรรมกำรผลิตจังหวัด x 100  
                                                                                      ผู้มีงำนทํำในจังหวัด  

2) อัตราการมีงานท าต่อประชากร 
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โดยสรุปในภำพรวมจะพบว่ำอัตรำกำรมีงำนทํำหรือกำรมีส่วนร่วมในกํำลังแรงงำนของจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
ประชำกรซึ่งเป็นกํำลังแรงงำนของจังหวัดอยู่ในภำคส่วนของเกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ กำรป่ำไม้ และกำรประมง       
เพ่ือช่วยครัวเรือนในกำรทํำกำรเกษตรถึง ร้อยละ 48.18 เมื่อถึงช่วงว่ำงเว้นจำกกำรทํำกำรเกษตร ก็จะทํำงำนรับจ้ำง
ทั่วไปภำยในพ้ืนที่ไม่เคลื่อนย้ำยไปที่อ่ืน 

 
 
 

จากการศึกษาอัตราการว่างงานของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่ผ่ำนมำพบว่ำอัตรำกำรว่ำงงำน แต่ไตรมำส
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตำมปัจจัยในเรื่องฤดูก่ี สภำพเศรษฐกิจ สังคม และจํำนวนผู้สํำเร็จกำรศึกษำใหม่ซึ่งจะ
เห็นได้จำกอัตรำกำรว่ำงงำนใน ไตรมำส 1 ปี 2561 มีอัตรำร้อยละ 0.77 ลดลงจำก ไตรมำสที่ 4 ปี 2560 ร้อยละ 
1.13   

แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มำ : สํำนักงำนสถิติจังหวดัสรุำษฎร์ธำน ี
หมำยเหต ุ: อัตรำกำรว่ำงงำนในจังหวัด = จํำนวนผู้ว่ำงงำนในจังหวัด x 100  
                                                   กํำลังแรงงำนในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 

ด้ำนศักยภำพแรงงำน เป็นกำรดูอัตรำกำรเปลี่ยนแปลงผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน ผู้สํำเร็จ 
กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน และผู้สํำเร็จกำรฝึกเตรียมเข้ำทํำงำนที่มีงำนทํำ ว่ำมีอัตรำกำรเติบโต สูงหรือต่ํำ
จํำเป็นต้องดํำเนินกำรปรับปรุงและพัฒนำให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรแรงงำนในพ้ืนที่    

 
 
 

3) อัตราการว่างงาน 

4) ด้านศักยภาพแรงงาน  
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ดัชนีชี้วัดหลักด้านการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน   



 
 

 

อัตราการเปลี่ยนแปลงผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในไตรมำส 1 ปี 2561 มี อัตรำร้อยละ 
30 ซึ่งเพ่ิมขึ้น จำกไตรมำสที่ 4 ปี 2560 ร้อยละ -7 เนื่องจำกในไตรมำส1 ปี 2561 มีผู้เข้ำรับกำรทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำนจํำนวนมำกส่งผลให้มีผู้ผ่ำนกำรกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนมีอัตรำที่เพ่ิมข้ึนด้วย 

แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ:                                                                     (จํำนวนผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน ณ ไตรมำสปัจจุบัน- 
     อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน =  จํำนวนผูผ้่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน ณ ไตรมำสก่อน) x 100  
                                                                                    จํำนวนผูผ้่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน ณ ไตรมำสก่อน 
 
 

อัตราการเปลี่ยนแปลงผู้สําเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในไตรมำส 1 ปี 2561 มี อัตรำร้อยละ 
830.00 ซึ่งเพ่ิมขึ้น จำกไตรมำสที่ 4 ปี 2560 ร้อยละ 496.00 เนื่องจำกในไตรมำส 1 ปี 2561 ผู้เข้ำรับกำรฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงำนจํำนวนมำกกว่ำไตรมำสก่อน ส่งผลให้มี ผู้ผ่ำนกำรกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนมีอัตรำที่
เพ่ิมข้ึนด้วย 

แผนภูมิ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงผู้สําเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ:                                                    (จํำนวนผู้สํำเร็จกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน ณ ไตรมำสปัจจุบนั- 
     อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงฝึกยกระดับฝมีือแรงงำน =   จํำนวนผู้สํำเร็จกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน ณ ไตรมำสก่อน) x 100  
                                                                   จํำนวนผู้สํำเร็จกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน ไตรมำสก่อน 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงผู้สําเร็จการฝึกเตรียมเข้าทํางานที่มีงานทํา ในไตรมำส 1 ปี 2561 มี อัตรำร้อยละ 
-80.0 ซ่ึงลด จำกไตรมำสที่ 4 ปี 2560 ร้อยละ -33.0 เนื่องจำกในไตรมำส 1 ปี 2561 ผู้เข้ำรับกำรฝึกเตรียมเข้ำ
ทํำงำนมีจํำนวนน้อยกว่ำไตรมำสก่อน  

แผนภูมิ 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงผู้สําเร็จการฝึกเตรียมเข้าทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :                                                                          (จํำนวนผู้สํำเร็จกำรฝึกเตรียมเข้ำทํำงำน ณ ไตรมำสปัจจุบัน- 
     อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงผู้สํำเร็จกำรฝึกเตรียมเข้ำทํำงำนที่มีงำนทํำ =  ผู้สํำเร็จกำรฝึกเตรียมเข้ำทํำงำน ณ ไตรมำสก่อน) x 100  
                                                                                        ผู้สํำเร็จกำรฝึกเตรียมเข้ำทํำงำน ไตรมำสก่อน 
 
. 
 
 
 

อัตราการจ้างงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ไตรมำส 4 ปี 2560 จํำนวน 96,625 คน ต่อ
จํำนวนประชำกำรที่มีอำยุ 15 ปีขึ้นไป จํำนวน 864,443 คน ของสํำนักงำนสถิติแห่งชำติ อัตรำกำรจ้ำงงำนใน
ระบบประกันสังคม  เท่ำกับ 11.18 

 
 แผนภูมิ 8 อัตราการจ้างงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  

อัตรำกำรจ้ำงงำนในระบบประกันสังคม (มำตรำ 33) =  จํำนวนผู้ประกันตนมำตรำ 33 x 100  
                                                                                                     ประชำกรที่มีอำยุ 15 ปีขึ้นไป 
ที่มำ : สํำนักงำนประกันสังคมจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
*ไตรมำส 1 ปี2561 ยังอยู่ระหว่ำงประมวลผล 

5) การมีงานท าและการว่างงาน 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ไตรมาส 1  (ม.ค.  มี.ค 61 ) หน้า 17 
    



 
 

 

อัตราการเปลี่ยนแปลงการสมัครงาน/ตําแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน 
        ไตรมำส 1 ปี 2561  มีอัตรำกำรเปลี่ยนแปลงกำรสมัครงำน อยู่ที่ร้อยละ 94.01 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง
ตํำแหน่งงำนว่ำง ไตรมำส 1 อยู่ที่ 22.48  ส่วนอัตรำกำรเปลี่ยนแปลงกำรบรรจุงำน ไตรมำส 1 อยู่ที่ ร้อยละ 19.74  
อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจำกไตรมำสที่ 4 ทุกกำร เนื่องมำจำกในไตรมำสที่ 4 เป็นเป็นช่วง High Season    
ของสถำนทีท่่องเที่ยวจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ทํำให้กำรสมัครงำนและบรรจุงำนมีสูงกว่ำทุกไตร 

แผนภูมิ 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงการสมัครงาน/ตําแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :                                             
     อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงกำรสมัครงำน   =  (จํำนวนผู้สมัครงำน ณ ไตรมำสปัจจุบัน – จํำนวนผู้สมัครงำน ณ ไตรมำสก่อน) X100  
                                                                              จํำนวนผู้สมัครงำน ณ ไตรมำสก่อน 
     อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงตํำแหน่งงำนว่ำง  =  (จํำนวนตํำแหน่งงำนว่ำง ณ ไตรมำสปัจจุบัน – จํำนวนตํำแหน่งงำนว่ำง ณ ไตรมำสก่อน) X100  
                                                                              จํำนวนผู้สมัครงำน ณ ไตรมำสก่อน 
     อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงกำรบรรจุงำน   =  (จํำนวนผู้บรรรจุ ณ ไตรมำสปัจจุบัน – จํำนวนผู้บรรรจุ ณ ไตรมำสก่อน) X100  
                                                                              จํำนวนผู้บรรรจุงำน ณ ไตรมำสก่อน 

ที่มำ : สํำนักงำนจัดหำงำนจังหวดัสุรำษฎร์ธำน ี
 
      

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชำติ (เมียนมำ ลำว กัมพูชำ) ต่อจํำนวนผู้มีงำนทํำทั้งหมดอยู่ที่  
ร้อยละ 17.06 แสดงว่ำผู้มีงำนทํำทุก ๆ 100 คน จะเป็นกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวสัญชำติเมียนมำ, ลำว, กัมพูชำ 
จํำนวน 17-18 คน (จํำนวนผู้มีงำนทํำ 610,990 คน ต่อ จํำนวนแรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ 104,247 คน) 

แผนภูมิ 10 อัตราการจ้างแรงงานต่าง ด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)ต่อจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :                                         
                      อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำง ด้ำว 3 สัญชำติ (เมียนมำ ลำว กัมพูชำ)  = จํำนวนแรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ X100  
                                                                                                         จํำนวนผู้มีงำนทํำทั้งหมด 
ที่มำ : สํำนักงำนจัดหำงำนจังหวดัสุรำษฎร์ธำน ี
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            การขาดแคลนแรงงานจําแนกตามทักษะ ปี 2560 กำรขำดแคลนแรงงำนไร้ฝีมือ ร้อยละ 100.00  
แรงงำนกึ่งฝีมือ ร้อยละ 100.00 แรงงำนฝีมือ ร้อยละ 77.30 และผู้เชี่ยวชำญ/ผู้บริหำร ร้อยละ 71.43 

แผนภูมิ 11 ร้อยละของการขาดแคลนแรงงานจําแนกตามทักษะ ปี 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :                                         
                      ร้อยละของการขาดแคลนแรงงานจําแนกตามทักษะ  =   จํำนวนแรงงำนที่ขำดแคลนทักษะทั้งหมดX100  
                                                                                   จํำนวนควำมต้องกำรแรงงำนทักษะทั้งหมด 
ที่มำ : สํำนักงำนแรงงำนจังหวัดสุรำษฎร์ธำน ี 
หมำยเหต ุ: กำรคำดประมำณจำกกำรสํำรวจ ( Demand Supply) ภำยใต้โครงกำรแผนพัฒนำกํำลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่ม  
              ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

กำรขำดแคลนแรงงำนจํำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปี 2560 มีกำรขำดแคลนแรงงำนตั้งแต่ระดับ       
ต่ํำกว่ำ ม.3 จนถึงระดับ ปวส. อยู่ที่ ร้อยละ 100.00 ส่วนระดับปริญำตรีมีกำรขำดแคลนอยู่ที่  ร้อยละ 72.09 

แผนภูมิ 12 ร้อยละของการขาดแคลนแรงงานจําแนกตามการศึกษา ปี 2560 

 

 

 

 

 

 
 
 
หมายเหตุ :                                         
                      ร้อยละของการขาดแคลนแรงงานจําแนกตามระดับการศึกษา  =   จํำนวนแรงงำนที่ขำดแคลนกำรศึกษำทั้งหมดX100  
                                                                                              จํำนวนควำมต้องกำรแรงงำนกำรศึกษำทั้งหมด 
ที่มำ : สํำนักงำนแรงงำนจังหวัดสุรำษฎร์ธำน ี 
หมำยเหต ุ: กำรคำดประมำณจำกกำรสํำรวจ ( Demand Supply) ภำยใต้โครงกำรแผนพัฒนำกํำลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่ม  
              ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
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          อัตราค่าจ้างขั้นต่ําจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประกำศ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2560 อยู่ที่  308 บำท         
อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงค่ำจ้ำงขั้นต่ํำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี อยู่ที่ ร้อยละ 2.67 

แผนภูมิ 13 อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ํารายจังหวัด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :                                         
                      ร้อยละของอัตราค่ำจ้ำงขั้นต่ํำ  =   อัตรำค่ำจ้ำขั้นต่ํำปัจุปัน – อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ํำเก่ำ X100  
                                                                           อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ํำเก่ำ 

ที่มำ : สํำนักงำนแรงงำนจังหวัดสรุำษฎร์ธำน ี
 
            แผนภูมิ 14 อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ํารายจังหวัดเทียบกับอัตราเปลี่ยนแปลง 
                         ของดัชนีราคาผู้บริโภครายจังหวัด 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ :                                         
                      ร้อยละของอัตราค่ำจ้ำงขั้นต่ํำ  =   อัตรำค่ำจ้ำขั้นต่ํำปัจุปัน – อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ํำเก่ำ X100  
                                                                           อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ํำเก่ำ 
                 ร้อยละของดัชนีราค่าผู้บริโภค =   รำคำผู้บริโภคปัจุปัน – รำคำผู้บริโภคเก่ำ X100  
                                                                           รำคำผู้บริโภคเก่ำ 

ที่มำ : สํำนักงำนแรงงำนจังหวัดสรุำษฎร์ธำน ี

6) ความมัน่คงในการท างาน 
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แรงงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33  มาตรา 39 และ มาตรา 40) ไตรมำส 4 ปี 2560 จํำนวน 
146,878 คน ต่อจํำนวนผู้มีงำน จํำนวน 583,306 คน ของสํำนักงำนสถิติแห่งชำติ อัตรำแรงงำนที่เป็น
ผู้ประกันตน เท่ำกับ 16.99 

 แผนภูมิ 15 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน (มาตรา 33 มาตรา 39 และ มาตรา 40) 
 
 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :                                             
                 อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตน =  จํำนวนผู้ประกันตนทั้งหมด) x 100  
                                                                   จํำนวนผู้มีงำนทํำ 

ที่มำ : สํำนักงำนประกันสังคมจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี,สํำนักงำนสถติิจังหวัดสุรำษฎร์ธำน ี
*ไตรมำส 1 ปี2561 ข้อมูลสํำนักงำนประกันสังคมยังอยู่ระหว่ำงประมวลผล 

แรงงานนอกระบบที่มีหลักประกันทางสังคม ไตรมำส 4 ปี 2560 จํำนวน 36,553 คน ต่อจํำนวน
แรงงำนนอกระบบทั้งหมด จํำนวน 331,835 คน ของสํำนักงำนสถิติแห่งชำติ อัตรำแรงงำนนอกระบบที่มี
หลักประกันตนทำงสังคม เท่ำกับ 11.02 

แผนภูมิ 16 อัตราแรงงานนอกระบบท่ีมีหลักประกันทางสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :                                             
                 อัตรำแรงงำนนอกระบบที่มีหลักประกันตนทำงสังคม =  จํำนวนแรงงำนนอกระบบที่ขึ้นทะเบียนเป็น ผปต. มำตรำ 40 x 100  
                                                                                                     จํำนวนแรงงำนนอกระบบทั้งหมด 
ที่มำ : สํำนักงำนประกันสังคมจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี   
**ไตรมำส 1 ปี2561 ยังอยู่ระหว่ำงประมวล 
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          อัตราการปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ ไตรมำส 1         
ปี 2561 เท่ำกับ 0.00 คือไม่พบกำรปฏิบ้ตไม่ถูกต้องตำมกฏหมำยเลยในไตรมำสนี้ 

     แผนภูมิ 17  อัตราการปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 

 
 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ:                                             
   อัตรำกำรปฎิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนของสถำนประกอบกิจกำร= จํำนวน สปก. ที่ปฎิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนX100 
                                                                                                       จํำนวน สปก.ที่ผ่ำนกำรตรวจคุ้มครองแรงงำน 

ที่มำ : สํำนักงำนสวัสดิกำรคุ้มครองแรงงำนจังหวัดสุรำษฎร์ธำน ี

           

 

      อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานต่อลูกจ้าง  

ไตรมำส 4 ปี 2560 เท่ำกับ 0.34 

               แผนภูมิ 18 อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานต่อลูกจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :                                             
อัตรำกำรประสบอันตรำยและเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรทํำงำนต่อลูกจ้ำง = จํำนวนกำรประสบอันตรำยและเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรทํำงำนนับทุกกรณี X100 
                                                                                                    จํำนวนลูกจ้ำงที่อยู่ในข่ำยกองทุนเงินทดแทน 

ที่มำ : สํำนักงำนประกันสังคมจังหวัดสุรำษฎร์ธำน ี
**ไตรมาส 1 ปี2561 ยังอยู่ระหว่างประเมินผล 

7) สุขภาวะที่ดีในการท างาน 
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        อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฏหมายปลอดภัยในการทํางาน ไตรมำส 1 ปี 2561 เท่ำกับ 50.00 

                  แผนภูมิ 19 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฏหมายปลอดภัยในการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ:                                        
           อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฏหมำยปลดภัยในกำรทํำงำน= จํำนวน สปก. ที่ปฎิบัติไม่ถูกต้องตำมกฏหมำยควำมปลอดภัยในกำรทํำงำนX 100        
                                                                                                  จํำนวน สปก.ที่ผ่ำนกำรตรวจคุ้มครองแรงงำน 

ที่มำ : สํำนักงำนสวัสดิกำรคุ้มครองแรงงำนจังหวัดสุรำษฎร์ธำน ี
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