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ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ได้จัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดสุรำษฎร์ธำน ี 
ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือด ำเนินกำร จัดเก็บข้อมูล บันทึกวิเครำะห์และประมวลผลข้อมูลแรงงำน และข้อมูล   
ที่เกี่ยวข้อง จำกผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนสังกัดกระทรวงแรงงำนในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีและหน่วยงำนอ่ืน
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งข้อมูลที่ปรำกฏในรำยงำนฉบับนี้ประกอบด้วยข้อมูลทั่วไปและสภำพเศรษฐกิจจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
ดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ทั้งนี้ข้อมูลดังกล่ำวสำมำรถ
น ำไปใช้ประโยชน์ในกำรจัดท ำแผนงำนด้ำนแรงงำนเพ่ือพัฒนำงำนด้ำนบริกำรต่อไป 

รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ฉบับนี้เป็นกำรรำยงำนข้อมูลไตรมำส  3   
ป ี2563 (กรกฎำคม-กันยำยน 2563) ซ่ึงได้รับควำมร่วมมือเป็นอย่ำงดียิ่งจำกหน่วยงำนรำชกำรต่ำง ๆ ได้แก่
ส ำนักงำนสถิติจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ส ำนักงำนพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ
จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ส ำนักงำนคลังจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี และ
หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ใคร่ขอขอบคุณ       
ทุกหน่วยงำนดังกล่ำวข้ำงต้นมำ ณ  โอกำสนี้ และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนสถำนกำรณ์ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจ กรณีหำกเห็นควรให้ปรับปรุง เพ่ิมเติมเนื้อหำ หรือมีข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะประกำรใด โปรดแจ้งส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี เพ่ือจะได้พิจำรณำปรับปรุงแก้ไข 
ในฉบับถัดไป ทั้งนี้ ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีได้เผยแพร่รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัด     
สุรำษฎร์ธำนี ผ่ำนทำงเว็บไซต์ www.suratthani.mol.go.th อีกทำงหนึ่งด้วยแล้ว 
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 เศรษฐกิจจังหวัดสุราษฎร์ธานี เดือนสิงหาคม 2563 หดตัว สะท้อนจาก เครื่องชี้อุปทานหดตัวจาก
ภาคบริการ ภาคอุตสาหกรรม และภาคเกษตรกรรม เครื่องชี้อุปสงค์หดตัว ตามการบริโภคภาคเอกชน และ
การใช้จ่ายภาครัฐ ขณะที่การลงทุนภาคเอกชนขยายตัว ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ ปรับตัวดี
ขึ้นจากเดือนก่อน  
( ข้อมูลจาก : ส านักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี ) 

       จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ ในไตรมาสที่ 3 ปี 2563 
เดือนกรกฎาคม-กันยายน ทั้งหมด รวม 6 โรง เงินลงทุนทั้งหมด จ านวน 485,200,000.00 บาท มีการจ้าง
งาน จ านวน 163 คน โดยเป็นประเภทอุตสาหกรรม เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ จ านวน 2 โรง เงิน
ลงทุนจ านวน 451,000,000 บาท ลูกจ้าง 143 คน และประเภทการผลิต จ านวน 1 โรง เงินลงทุน 
6,500,000บาท ลูกจ้าง 3 คน 

     และการเลิกกิจการ ในไตรมาสที่ 3 ปี 2563 มีโรงงานอุตสาหกรรมเลิกกิจการ จ านวน 1 โรง ได้แก่ประเภท
ประเภทอุตสาหกรรม การผลิต จ านวน 1 โรง 
( ข้อมูลจาก : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี ) 

 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในไตรมาสที่ 3 ปี 2563 โดยการประมวลผลดัชนีราคา
ผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ (ปี 2558 เป็นฐาน) เท่ากับ 100.5 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 2 ที่มีดัชนีราคาผู้บริโภค
อยู่ที่ 99.1 อยู่ 1.4 
( ข้อมูลจาก : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสุราษฎร์ธานี ) 

 

 

 

 

 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ไตรมำส 3 กรกฎำคม-กันยำยน 2563 
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ประชำกรและก ำลังแรงงำน 
ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร รายละเอียด

ได้ดังนี้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ขึ้นไป จ านวน 877,407 คน แบ่งเป็น
เพศชาย 426,686 คน เพศหญิง 450,721 คน จ าแนกเป็น ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 618,492 คน แบ่งเป็น
เพศชาย 344,587 คน เพศหญิง 274,348 คน ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 258,472 คน แบ่งเป็นเพศชาย 
82,099 คน เพศหญิง 176,373 คน 

กำรมีงำนท ำ 

ผู้มีงานท าจังหวัดสุราษฎร์ธานีจ าแนกตามอาชีพ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 
เป็นกลุ่มอาชีพที่มีงานท ามากที่สุด จ านวนทั้งสิ้น 273,132 คน คิดเป็นร้อยละ 43.56 รองลงมาได้แก่
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด มีจ านวน 128,691 คน คิดเป็น ร้อยละ 20.52 และอาชีพ
ขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ มีจ านวน 62,093 คน คิดเป็นร้อยละ 9.90 ตามล าดับ 

ผู้มีงานท าในจังหวัดสุราษฎร์จ าแนกตามระดับการศึกษา ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษามีจ านวนมากที่สุด จ านวนทั้งสิ้น 200,092 คน คิดเป็นร้อยละ 22.77 รองลงมาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น มีจ านวน 172,364 คน คิดเป็นร้อยละ 19.61 และระดับอุดมศึกษา มีจ านวน 
145,749 คน คิดเป็นร้อยละ 16.59 

 ผู้มีงานท าของจังหวัดสุราษฎร์ธานีอยู่ในภาคการเกษตร 298,649 คน คิดเป็นร้อยละ 47.38    
นอกภาคการเกษตรกรรม 311,044 คน คิดเป็นร้อยละ 52.62 โดยประเภทอุตสาหกรรมดังนี้ ประเภท    
การขายส่ง การขายปลีการซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนตัวฯ โดยมีจ านวน 
102,367 คน คิดเป็นร้อยละ 16.33 จากจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด รองลงมาได้แก่โรงแรมและภัตตาคาร มี
จ านวน 64,691 คน คิดเป็นร้อยละ 10.32 และการผลิต มีจ านวน 35,001 คน คิดเป็น ร้อยละ 5.58 
ตามล าดับ  

 ผู้มีงานท าจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่ 
ท างานส่วนตัว จ านวน 223,164 คน คิดเป็นร้อยละ 36.3 รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชน จ านวน 211,585 
คน คิดเป็นร้อยละ 34.4 และช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 102,775 คน คิดเป็นร้อยละ 16.7 
 

 ผู้มีงานท าในจังหวัดสุราษฎร์ธานีจ าแนกตามชั่วโมงการท างาน ส่วนใหญ่ท างาน 20-29 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ มีจ านวน 166,649 คน รองลงมาคือ 40-49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มีจ านวน 164,460 คน 10-19 
ชั่วโมง มีจ านวน 71,318 คน ตามล าดับ 

 

 

สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำน 
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กำรว่ำงงำน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีผู้ว่างงาน ในไตรมาสที่ 2 ปี 2563 จ านวนทั้งสิ้น 5,573 ราย คิดเป็นอัตรา

การว่างงาน เท่ากับ ร้อยละ 0.88 เพ่ิมขึ้นจาก ไตรมาสที่ 1 ปี 2563 ที่มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.62 
ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศหญิงจะมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศชาย โดย
เพศหญิงจะมีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.00 และเพศชาย มีอัตราการว่างงาน อยู่ที่ร้อยละ 0.78 จาก
จ านวนประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 632,564 คน เป็นผลมาจากปัญหาการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) แรงงานที่เก่ียวข้องกับธุรกิจการท่องเที่ยวมีความเสี่ยงที่รายได้
จะลดลงมาก ขณะที่แรงงานในอุตสาหกรรมโดยเฉพาะ ลูกจ้างรายวันและผู้ประกอบอาชีพอิสระ เช่น พ่อค้า
แม่ค้า คนขับรถโดยสารสาธารณะ เห็นสัญญาณที่แย่ลงต่อเนื่อง เนื่องจากประสบภาวะภัยแล้งและข้อจ ากัด
ของมาตรการ Lockdown อย่างไรก็ดีพบว่ามีแรงงานบางส่วนที่แม้จะได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) แต่ก็ปรับตัว เพ่ือหาแหล่งรายได้เสริม ซึ่งส่วนใหญ่
จะอาศัยช่องทางออนไลน์หรือ Social media ในการขายสินค้าและบริการเนื่องจากเข้าถึงได้ง่ายทั้ง ผู้ซื้อและ
ผู้ขาย และมีต้นทุนต่างๆ โดยแนวทางการปรับตัวมีหลายรูปแบบ อาทิรับจ้างตัดผม หรือ ล้างรถที่บ้าน การ
ท าอาหารขายเอง รับจ้างขนส่งสินค้าหรืออาหาร รวมถึงการน าเข้าสินค้าจากต่างประเทศมาขาย ทั้งนี้ แม้จะมี
แรงงานอีกจ านวนมากที่ไม่ตกงาน แต่จ านวนชั่วโมงท างานและรายได้จะลดลงอย่างมากหรือกระทั่งไม่มี     
รายได้เลย ส่วนเมือ่เข้าสู่ไตรมาสที ่3 ปี 2563 แม้ว่าสถานการณ์โรคระบาดคลี่คลายลงในระดับหนึ่ง เศรฐกิจ
ทยอยฟ้ืนฟูดีขึ้น แต่สถานการณ์ตลาดแรงงานยังคงเปราะบาง เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดได้ส่งผลต่อ
ธุรกิจการท่องเทีย่ว ทีย่ังคงซบเซาจากมาตรการจ ากัดการเข้าออกระหว่างประเทศ  
( ข้อมูลจาก : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี ) 
หมายเหตุ : ข้อมูลที่ใช้เป็นข้อมูลสถิติของไตรมาสที่ 2 ปี 2563 เนื่องจากยังไม่มีการเผยแพร่ข้อมูลไตรมาสที่ 3  
 

แรงงำนนอกระบบ 
 สถานการณ์แรงงานนอกระบบจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี 2562 จากผลการส ารวจของส านักงานสถิติ
จังหวัดสุราษฎร์ธานีพบว่ามีผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 334,204 คน เป็นเพศชาย 
197,250 ร้อยละ 59.02 และเป็นเพศหญิง 136,954 คน ร้อยละ 40.98 แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่
ท างานอยู่ในภาคเกษตรกรรมจ านวน 219,864 คน ร้อยละ 65.79 นอกภาคเกษตรกรรมจ านวน 114,340 
คน ร้อยละ 34.21  
 แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ มีสถานภาพการท างานประกอบธุรกิจส่วนตัวจ านวน 209,568 คน 
ร้อยละ 62.71 รองลงมาได้แก่ช่วยธุรกิจครัวเรือนจ านวน 87,000 คน ร้อยละ 26.03 และสถานภาพ
นายจ้างจ านวน 21,978 คน ร้อยละ 6.58 
( ข้อมูลจาก : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี การส ารวจแรงงานนอกระบบ 2562) 
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กำรจัดหำงำนในจังหวัด 
การจัดหางานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ช่วงไตรมาสที่ 3 กรกฎาคม – กันยายน 2563  มีต าแหน่งงาน

ว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 5,261 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัคร
งาน ไตรมาสนี้พบว่าม ีจ านวน 801 คน (ผู้มาใช้บริการจัดหางาน จ านวน 1,320 คน) ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุ
งานในไตรมาสนี้มีจ านวน 953 คน 

ต ำแหน่งงำนว่ำง จ าแนกตามระดับการศึกษา ที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด ได้แก่ระดับระดับ
มัธยมศึกษาจ านวน 282 อัตรา ร้อยละ 28.34 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด รองลงมาคือ ปวส. จ านวน 183 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.39 และระดับ ปวช. จ านวน 175 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17.59 

สาขาอาชีพที่มีผู้สมัครงานมากที่สุดในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้แก่ พนักงานบริการและพนักงาน        
ในร้านค้า และตลาด 108 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 41.06 รองลงมาได้แก่ เสมียน 96 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
36.50 และผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 29 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.03  

ต าแหน่งงานว่างมากที่สุดในจังหวัดสุราษฎร์ธานีจ าแนกตามช่วงอายุ ได้แก่ช่วงอายุ 18-24 ปี        
มีต าแหน่งงานว่างมากท่ีสุด 445 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 44.72 รองลงมาได้แก่ ช่วงอายุ 25-29 ปี มีจ านวน
ต าแหน่งงานว่าง 311 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 31.26 และช่วงอายุ 30-39 ปี มีต าแหน่งงานว่าง 178 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 17.89 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน สาขาอาชีพที่มีผู้สมัครงานมากที่สุดในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้แก่ พนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 108 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 41.06 รองลงมาได้แก่ เสมียน 96 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 36.50 และผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 29 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 11.03 ตามล าดับ   

ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุดในจังหวัดสุราษฎร์ธานีจ าแนกตามช่วงอายุ ในช่วงอายุ  18-24 ปี มี
จ านวนมากที่สุดจ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 50.59 รองลงมา ได้แก่ช่วงอายุ 30-39 ปี มีจ านวน 17 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20.00 และช่วงอายุ 25-29 ปี มีจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 15.29 

ผู้ได้รับกำรบรรจุงำน สาขาอาชีพที่มีผู้บรรจุงานมากที่สุดในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้แก่ พนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 275 อัตรา คิดเป็น 34.42 รองลงมาได้แก่ ผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 205 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 25.66 และเสมียน 103 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.89 ตามล าดับ 

ผู้ได้รับการบรรจุงาน ในช่วงอายุ 30-39 ปี ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด 302 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
37.80 รองลงมาได้แก่ช่วงอายุ 25-29 ปี 187 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 23.40 และช่วงอายุ 18-24 ปี   
151 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.90 
( ข้อมูลจาก : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ) 
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แรงงำนตำ่งด้ำว 
จ านวนแรงงานต่างด้าวทีมีใบอนุญาตท างานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีจ านวนทั้งสิ้น 72,555 คน 

โดยแรงงานต่างด้าวที่ได้รับการต่อใบอนุญาตท างาน มีจ านวนทั้งสิ้น 20,076 คน โดยการจ าแนกตาม
ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทต่างด้าว เป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้  

(1) คนต่างด้าวประเภทตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและ
ท างานตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 0 คน  

(2) คนต่างด้าวมาตรา 9 ประเภททั่วไป ได้แก่คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาต ให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง โดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้
เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้ เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนดใน
กฎกระทรวง จ านวน 5,954 คน  

(3) คนต่างด้าวมาตรา 9 พิสูจน์สัญชาติเดิม ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา    
ที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับการผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี 
ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ และปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 0 คน  

(4) คนต่างด้าวประเภท MOU ได้แก่ คนต่างด่าวสัญชาติ เมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้ามาท างาน
ตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 13,872 คน  

(5) คนต่างด้าวมาตรา 12 ประเภท ส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน หรือกฎหมายอื่น จ านวน 129 คน  

(6) คนต่างด้าวมาตรา 13 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย ตาม
กฎหมายว่าด้วยสัญชาติและกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน 
จ านวน 121 คน  

(7) คนต่างด้าวมาตรา 14 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาท างาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป – กลับ หรือตามฤดูกาล ในพ้ืนที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดน
ระหว่างราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จ านวน 0 คน 

จ านวนแรงงานต่างด้าวทีมีใบอนุญาตท างานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีจ านวนทั้งสิ้น 72,555 คน 
จ าแนกตามสัญชาติ 3 สัญชาติ ได้แก่ สัญชาติเมียนมา จ านวน 65,019 คน สัญชาติลาว จ านวน 7,377 
คน และสัญชาติกัมพูชา จ านวน 2,142 คน 

แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ 
แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศจังหวัดสุราษฎร์ธานี               

ในไตรมาส 3 ปี2563 มีจ านวน 3 คน  

จังหวัดสุราษฎร์ธานีไม่มีแรงงานไทย ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ ในไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม           
-กันยายน ปี 2563 เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้แพร่ระบาดในประเทศ
ไทยและในต่างประเทศท่ีเป็นตลาดแรงงานที่ส าคัญของประเทศไทย เช่น  ไต้หวัน สาธารณรัฐเกาหลีญี่ปุ่น และ
ในยุโรป ซึ่งส่งผลกระทบต่อการจัดส่งแรงงานไทยไปยังประเทศปลายทาง 
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กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการฝึกอบรบพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบ

ต่างๆ ได้แก่ การเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือให้ทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะ
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพพบว่า ไม่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน ในไตรมาส
ที่ 3 ปี 2563 เดือนกรกฎาคม-กันยายน  

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ จ านวน 191 คน กลุ่มเกษตรอุตสาหกรรม 
เป็นกลุ่มที่มีผู้เข้ารับการฝึกมากที่สุด มีจ านวน 80 คน รองลงมาได้แก่ ช่างเครื่องกล จ านวน 68 คน และ   
ช่างก่อสร้าง จ านวน 20 คน โดยมีผู้ผ่านการฝึกทั้งหมดจ านวน 182 คน ซึ่งกลุ่มอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 
ผ่านการฝึกมากที่สุดจ านวน 80 คน รองลงมาได้แก่ ช่างเครื่องกลจ านวน 68 คน และช่างก่อสร้างจ านวน 20 คน  

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีผู้ เข้ารับการฝึก จ านวน 122 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการ
ทดสอบมากที่สุดได้แก่ กลุ่มอาชีพธุรกิจและการบริการจ านวน 71 คน และกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ โดยมีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด 69  คน โดยกลุ่มอาชีธุรกิจและการบริการ    
มีผู้ผ่านการทดสอบจ านวน 45 คน และกลุ่มอาชีพ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์จ านวน 24 คน 
 ( ข้อมูลจาก : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี )     

กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร  

ส าหรับในไตรมาส 3 ปี 2563 เดือนกรกฎาคม-กันยายน ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการ ทั้งสิ้น 128 แห่ง โดยตรวจตามประเภทของ
กฎหมาย 2 ประเภทได้แก่ กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 81 แห่ง และกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 47 แห่ง      
  

จาการตรวจการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 97 แห่ง พบว่า มีสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องจ านวน 81 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง              
มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 2,691 คน 

จากการตรวจการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 34 แห่ง พบว่า มีสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องจ านวน 47 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 และไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง  
 ( ข้อมูลจาก : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี )     

 
การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในไตรมาส  3 ปี 2563 พบว่าการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน มีทั้งสิ้น 268 ราย โดยส่วนใหญ่จะพบว่าหยุดงานไม่เกินสามวัน 
จ านวน 138 คน ร้อยละ 51.49 รองลงมาได้แก่ หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 127 คน ร้อยละ 47.39 
สูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 2 คน ร้อยละ 0.75 และ เสียชีวิตจ านวน 1 คน ร้อยละ 0.37 
 (ข้อมูลจาก : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี) 
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กำรเลิกจ้ำงแรงงำน 
 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี รายงานสถานการณ์การเลิกจ้าง ไตรมาสที่ 3 ปี 2563  
มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการในจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 4,393 แห่ง มีจ านวนลูกจ้างที่ลาออกและถูก
เลิกจ้าง 18,531 คน เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
และสถานประกอบการหลายแห่งเกิดปัญหาจากการขาดทุนสะสมจ านวนมาก เนื่องจากไม่มีค าสั่งซื้อจากลูกค้า
ตามปกติ โดยในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ภาคการท่องเที่ยวและบริการ ได้รับผลกระทบมากที่สุด 

( ข้อมูลจาก : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี ) 
กำรประกันสังคม 
มีสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน ที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 

7,649 แห่ง  มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 181,506 คน 

มีสถานพยาบาลในสั งกัดประกันสั งคมที่ เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน 2 แห่ ง                   
ไม่มีสถานพยาบาลเอกชนในสังกัดประกันสังคม 
 ประเภทของประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ที่มีผู้มาใช้บริการของกองทุนประกันสังคม
จังหวัด สูงสุดได้แก่ กรณีว่างงาน จ านวน 59,866 ราย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 47.24 รองลงมาได้แก่      
กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 54,699 ราย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 43.16 กรณีบ าเหน็จชราภาพ          
จ านวน 7,563 ราย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5.97  
( ข้อมูลจาก : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี ) 
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1)ข้อมูลทั่วไปจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 ลักษณะทางกายภาพ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานีตั้งอยู่บนฝั่งตะวันออกของภาคใต้ ห่างจากกรุงเทพ ฯ โดยทางรถยนต์ ประมาณ     

645 กิโลเมตรมีเนื้อที่ประมาณ 13,079.61 ตารางกิโลเมตร หรือ 8,174,758.61 ไร่ มีเนื้อที่มากเป็น 
อันดับ 6 ของประเทศ และมีพ้ืนที่มากที่สุดในภาคใต้ ฝั่งทะเลด้านอ่าวไทยในจังหวั  ดสุราษฎร์ธานีมีความยาว
ประมาณ 156 กิโลเมตร มีเกาะขนาดใหญ่ ได้แก่ เกาะสมุย เนื้อที่ 227.25 ตารางกิโลเมตร เกาะพะงัน มีเนื้อ
ที่ 194.2 ตารางกิโลเมตร  นอกจากนี้ยังมีหมู่เกาะอ่างทอง และเกาะบริวาร 42 เกาะ เกาะสมุยเป็นเกาะที่ใหญ่
ที่สุดในจังหวัดห่างจากชายฝั่งทะเลประมาณ 20 กิโลเมตร และห่างจากศาลากลางจังหวัด ประมาณ 80 
กิโลเมตร  

ทิศเหนือ         ติดต่อกับจังหวัดชุมพร  และอ่าวไทย 
ทิศใต้            ติดต่อกับจังหวัดนครศรีธรรมราช และกระบี ่
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับอ่าวไทย และจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ทิศตะวันตก     ติดต่อกับจังหวัดพังงา  และระนอง 

 แผนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

 
 

 

 ค าขวัญจังหวัดสุราษฎร์ธานี      “เมืองร้อยเกาะ  เงาะอร่อย  หอยใหญ่  ไข่แดง  แหล่งธรรมะ” 

 วิสัยทัศน์จังหวัดสุราษฎร์ธานี    “เมืองเกษตรคุณภาพ การท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข”          

 
 

ข้อมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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 ลักษณะทางภูมิประเทศ 
 จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีลักษณะภูมิประเทศเป็นภูเขาประมาณ 49 % ของพ้ืนที่จังหวัด มีเทือกเขาสูง   
ทอดยาวตามแนวเหนือใต้ของพ้ืนที่จังหวัด ลักษณะภูมิประเทศดังกล่าว ก่อให้เกิดลุ่มน้้าน้อยใหญ่ รวม 14 ลุ่มน้้า    
ลุ่มน้้า ที่ส้าคัญ ได้แก่ ลุ่มน้้าตาปี พุมดวง ท่าทอง ท่ากระจาย ไชยา ท่าฉาง เป็นต้น แม่น้้า ล้าคลองในจังหวัด   
ทุกสายไหลลงสู่อ่าวไทยด้านทิศตะวันออก ส้าหรับลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้ 

1. ภูมิประเทศเป็นที่ราบสูง ภูเขาสลับซับซ้อน ได้แก่ พ้ืนที่ในเขตอ้าเภอคีรีรัฐนิคม พระแสง พนม ท่าฉาง   
              ไชยา ท่าชนะ เวียงสระ ชัยบุรี และ อ้าเภอวิภาวดี 

2. ภูมิประเทศเป็นที่ราบชายฝั่งทะเล ได้แก่ พ้ืนที่อ้าเภอเมือง และพุนพิน 
3. ภูมิประเทศเป็นที่ราบสูงด้านตะวันออก ได้แก ่พ้ืนที่อ้าเภอดอนสัก กาญจนดิษฐ์ เวียงสระ และบ้านนาสาร 
4. ภูมิประเทศที่เป็นที่ราบสูงตอนกลางส่วนใหญ่อยู่ในอ้าเภอเมือง พุนพิน เคียนซา พระแสง พนม 
   บ้านนาเดิม  ท่าชนะ ท่าฉาง และไชยา 
5. ลักษณะภูมิประเทศเป็นเกาะในอ่าวไทย ได้แก่ พ้ืนที่อ้าเภอเกาะสมุย เกาะพะงัน หมู่เกาะอ่างทอง   

              และเกาะบริวาร รวม 42 เกาะ 
   ลักษณะภูมิอากาศ 

เนื่องจากท้าเลที่ตั้งอยู่ระหว่างสองฝั่งมหาสมุทรจึงได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  ซึ่งเกิด
บริเวณทะเลอันดามันบ้างเป็นครั้งคราว เนื่องจากมีแนวเทือกเขาตะนาวศรี เทือกเขาภูเก็ต และเทือกเขา
นครศรีธรรมราช แถบบริเวณจังหวัดระนอง จังหวัดชุมพร จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต และจังหวัด
นครศรีธรรมราชเป็นแนวช่วยลดอิทธิพลลมมรสุมดังกล่าว  จังหวัดสุราษฎร์ธานีจะได้รับอิทธิพลจากลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือเป็นส่วนใหญ่ มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือปกติจะมีแหล่งก้าเนิดบริเวณทะเลจีนใต้และ    
อ่าวไทย ท้าให้จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดผ่านอ่าวไทยและมรสุม
ตะวันออกเฉียงใต้จากมหาสมุทรอินเดีย จึงมีช่วงฤดูฝนยาวนานระหว่างเดือนพฤษภาคมถึงเดือนมกราคม 
   แหล่งน  าธรรมชาติ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีลุ่มน้้าใหญ่น้อยรวม 14 ลุ่มน้้า แต่ละลุ่มน้้ามีแม่น้้า และร่องหลายสายทุกสาย           
ล้วนไหลลงสู่อ่าวไทย แม่น้้าในสุราษฎร์ธานี ตัดขวางคาบสมุทรออกสู่ทะเลด้านตะวันออกในอดีตอาศัยเครือข่าย    
แม่น้้าเดินทางติดต่อถึงกัน และติดต่อกับเมืองชายฝั่งแม่น้้าที่มีลักษณะทางอุทกวิทยาที่ส้าคัญของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
คือ แม่น้้าตาปี แม่น้้าพุมดวง ซึ่งเป็นเส้นเลือดใหญ่ของชาวจังหวัดสุราษฎร์ธานี แม่น้้าที่ส้าคัญของจังหวัด         
มี 2 สาย คือ 

แม่น้้าตาปี เกิดจากเทือกเขานครศรีธรรมราช ไหลผ่าน อ.ชัยบุรี อ.พระแสง อ.เวียงสระ อ.เคียนซา             
อ.บ้านนาสาร อ.บ้านนาเดิม อ.พุนพิน และไหลลงสู่อ่าวไทยที่ อ.เมือง มีความยาวประมาณ 230 กิโลเมตร ปริมาณน้้า
เฉลี่ย 5,900 ล้าน ลบ.ม.ต่อปี มีแม่น้้าสาขาที่ส้าคัญ 6 สาย ได้แก่ คลองสินปุน คลองอิปัน คลองพุนพิน คลองท่ากูบ 
คลองมะขามเตี้ย และคลองขวาง 

แม่น้้าพุมดวงหรือแม่น้้าคีรีรัฐ เกิดจากคลองแสง คลองสก และคลองยันไหลผ่าน อ.บ้านตาขุน อ.คีรีรัฐนิคม 
และท่าฉาง บรรจบกับแม่น้้าตาปีที่ อ.พุนพิน ยาวประมาณ 80 กิโลเมตร ปริมาณน้้าเฉลี่ย 6,600 ล้าน ลบ.ม.   
ต่อปี คลองสาขาที่ส้าคัญ 4 สาย ได้แก่ คลองยัน คลองแสง คลองสก และคลองพนม 
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 การปกครอง 
1) การปกครองท้องที่ แบ่งการปกครองเป็น 19 อ้าเภอ 131 ต้าบล 1,074 หมู่บ้าน 
2) โครงสร้างบริหารราชการส่วนภูมิภาค และส่วนกลาง แบ่งเป็น 
    2.1) หน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีทั้งหมด 34 หน่วยงาน 
    2.2) หน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางมี 125 หน่วยงาน 

              2.3) หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ สังกัดกระทรวงอ่ืน ๆ จ้านวน 23 หน่วยงาน 
              2.4) หน่วยงานอิสระของรัฐ 2 หน่วยงาน 

3) การปกครองท้องถิ่น มีหน่วยการปกครอง 3 รูปแบบ คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 
เทศบาล 40 แห่ง (เทศบาลนคร 2 แห่ง เทศบาลเมือง 3 แห่ง เทศบาลต้าบล 35 แห่ง องค์การบริหารส่วนต้าบล 
97 แห่ง ดังนี้ 

 
จ านวนต าบล หมู่บ้าน เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบลในแต่ละอ าเภอ 

 

อ าเภอ 
พื นที ่

( ตร.กม.) 

ห่างจาก 

จังหวดั(กม.) 

จ านวน(แห่ง) จ านวนบา้น 

หลังคาเรือน ต าบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. 

เมือง 231.317 1 11 59 3 7 94,835 

พุนพิน 1,201.163 12 16 98 1 16 40,606 

บ้านนาสาร 835.060 41 11 65 4 6 24,523 

กาญจนดิษฐ์ 873.539 18 13 117 5 9 39,806 

ดอนสัก 458.000 61 4 41 1 4 14,660 

เกาะสมุย 227.250 84 7 39 1 0 45,046 

เกาะพะงัน 193.000 100 3 17 4 0 14,000 

ไชยา 1,004.634 68 9 54 3 6 20,195 

ท่าชนะ 683.086 78 6 81 1 6 22,167 

คีรีรัฐนิคม 1,347.370 55 8 85 1 8 16,805 

บ้านตาขุน 1,300.000 71 4 29 2 3 7,136 

พนม 703.223 80 6 56 2 4 13,600 

ท่าฉาง 1,160.426 37 6 46 1 6 13,425 

บ้านนาเดิม 206.000 50 4 30 1 4 8,582 

เคียนซา 580.000 61 5 51 2 4 18,390 

เวียงสระ 433.587 65 5 64 5 1 23,972 

พระแสง 1,328.062 68 7 74 2 7 2,514 

ชัยบุร ี 430.000 112 4 37 0 4 10,332 

วิภาวดี 543.530 70 2 31 0 2 6,651 

รวม 131 1,074 40 97 460,852 

   ที่มา : ที่ท้าการปกครองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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 การศึกษา 

  จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีสถานศึกษาทั้งสิ้น 634 แห่ง มีครู/อาจารย์ 10,359 คน มีนักเรียนนักศึกษา 
208,667 คน อัตราส่วนครู/อาจารย์ ต่อนักเรียน นักศึกษา เป็น 1 : 20.15 โดยสามารถแยกตามประเภท    
ได้ดังนี้ 
 

สังกัด จ านวนสถานศกึษา จ านวนผู้สอน 
จ านวนนกัเรียน/

นกัศกึษา 

ระดับการศึกษาขั นพื นฐาน    
รัฐบาล 518 6,816 118,809 
เอกชน 83 1,520 42,201 
เทศบาล/อบจ. 14 684 11,740 
ส้านักงานต้ารวจแห่งชาติ (รร.ตชด.) 4 38 555 
ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี    
อาชีวศึกษา(รัฐบาล) 7 651 7,797 

อาชีวศึกษา(เอกชน) 5 163 2,870 

ระดับอุดมศึกษา    
รัฐบาล 2 431 24,082 
เอกชน 1 56 613 

รวม 634 10,359 208,667 

ที่มา : ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 ( ปีการศึกษา : 2560) นอกจากน้ี ยังมีสถานศึกษาในระดับอื่น ดังนี ้
1. ระบบการศึกษานอกโรงเรียน คือ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนมีสถานศึกษาทุกอ้าเภอ 
2. สถาบันเปิดสอนระดับปริญญาโท คือ 

       2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  
               2.2 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) 
               2.3 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี  
              2.4 มหาวิทยาลัยรามค้าแหง  
               2.5 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์    
               2.6 ศูนย์วิทยบริการจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
               2.7 มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย (วัดธรรมบูชา) 
               2.8 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย(วัดพัฒนาราม)  
               2.9 มหาวิทยาลัยตาปี 

3. สถาบันเปิดสอนวิชาชีพ คือ 
     3.1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี 
     3.2 วิทยาลัยสารพัดช่างสุราษฎร์ธานี  
     3.3 วิทยาลัยการอาชีพไชยา  
     3.4 วิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ 
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2) ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) หดตัว สะท้อนจาก ภาคบริการหดตัวโดยดัชนีผลผลิตภาคบริการ     

หดตัวร้อยละ -59.6 จากจ้านวนนักท่องเที่ยวผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองสมุย และจ้านวนผู้โดยสารผ่านสนามบิน 
หดตัวร้อยละ -100 และ -44.2 ตามล้าดับ เป็นผลจากมาตรการจ้ากัดเส้นทางเข้าออกระหว่างประเทศทุก
ช่องทาง เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท้าให้นัดท่องเที่ยวยังไม่สามารถเดิน
ทางเข้ามาได้ ประกอบกับยอดขายที่ผู้ประกอบการเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดค้าส่งค้าปลีกหดตัวร้อยละ -36.9 
จากการขายส่งไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้แปรรูป ขายปลีกเชื้อเพลิงยานยนต์ และขายปลีก เครื่องดื่มที่มี
แอลกอฮอล์ ภาคอุตสาหกรรมหดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัวร้อยละ -7.8 จากยอดขายที่
ผู้ประกอบการแจ้งเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดอุตสาหกรรม และปริมาณการใช้ไฟฟ้าหมวดอุตสาหกรรม หดตัว    
ร้อยละ -37.1 และ -14.0 ตามล้าดับ จากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมประเภืการผลิตน้้ามันปาล์ม และการเลื่อย
ไม้ ภาคเกษตรกรรมหดตัวร้อยละ -5.6 ตามปริมาณผลผลิตน้้ามันและ ยางพารา หดตัวร้อยละ -8.3 และ -5.8 
ตามล้าดับ จากพ้ืนที่กรีดยางที่ยังไม่สามารถเดินทางกลับมาท้างานได้ เนื่องจากยังมีความกังวลเรื่องการระบาด
ของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ขณะที่ปริมาณกุ้งขาว ขยายตัวร้อยละ 30.2 เนื่องจากเกษตรกร เร่งจับ
กุ้งเพ่ือจ้าหน่าย จากสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคคโรนา 2019 (COVID-19) เริ่มคลี่คลาย และระบบ
การขนส่งเข้าสู่ภาวะปกติ 

ตารางท่ี 1 เศรษฐกิจดา้นอุปทาน (การผลิต) 

เครื่องชี เศรษฐกิจด้านอปุทาน 
(Supply Side) (สัดส่วนตอ่ GPP) 

ป ี2562 
ปี 2563 

Q1 Q2 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. YTD 
ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม (% yoy) 
(โครงสร้างสัดส่วน 19.8 %) 

1.1 -5.5 -1.7 0.3 0.32 -5.6 -4.6 

ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม (% yoy) 
(โครงสร้างสัดส่วน 16.4 %) 

-17.8 42.7 0.8 6.6 7.1 -7.8 25.6 

ดัชนีผลผลิตภาคบริการ (% yoy) 
(โครงสร้างสัดส่วน 63.8 %) 

-17.7 1.7 -58.1 -55.9 -62.9 -59.6 -21.2 

  ที่มา : ส้านักงานคลังจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) หดตัว สะท้อนจากการบริโภคภาคเอกชนหดตัว โดยดัชนีการ
บริโภคภาคเอกชน หดตัวร้อยละ -23.9 พิจารณาจากยอดจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมหดตัวร้อยละ -23.3 
เนื่องจากผู้บริโภคระมัดระวังการใช้จ่ายจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) ที่ยังไม่แน่นอนในระยะข้างหน้า สอดคล้องกับการบริโภคในหมวดสินค้าคงทน ได้แก่ ปริมาณ
รถยนต์นั่งส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ และปริมาณรถจักรยานยนต์จดทพเบียนใหม่ หดตัวร้อยละ -27.5 
และ -13.1 ตามล้าดับ การใช้จ่ายภาครัฐหดตัว โดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐหดตัวร้อยละ -5.7 จากการ
เบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนภาครัฐ หดตัวร้อยละ -4.4 เป็นผลมาจากส้านักงานก่อสร้างชลประทานขนาดกลาง
ที่ 15 และส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีการเบิกจ่ายน้อยกว่าเดือนเดียวกันของปีก่อน การ
เบิกจ่ายรายจ่ายประจ้าภาครัฐ หดตัวร้อยละ -1.8 เป็นผลมาจากหน่วยงานในสังกัดส้านักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส้านักวิจัยและพัฒนาการเกษตรที่ 7 มีการเบิกจ่ายน้อยกว่าเดือน
เดียวกันของปีก่อน ประกอบกับรายจ่ายลงทุน และรายจ่ายประจ้าองคืกรปกครองส่วนท้องถิ่น หดตัว   
ร้อยละ -27.7 และ -7.2 ตามล้าดับ ขณะที่การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 1.8 ตามมาตรการ
ช่วยเหลือด้านสินเชื่อของธนาคารเฉพาะกิจของรัฐ และธนาคารพาณิชย์ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากสินเชื่อ
เสริมสภาพคล่องของธุรกิจ 
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ที่มา : ส้านักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ด้านรายได้เกษตรกร เดือนสิงหาคม 2563 ขยายตัวร้อยละ 10.8 สะท้อนจากดัชนีราคาผลผลิตภาค
เกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 17.4 ตามการสูงขึ้นของราคาผลผลิตยางพารา และปาล์มน้้ามัน 

 ด้านการเงิน ปริมาณเงินฝากรวม ขยายตัวร้อยละ 5.4 ตามการขยายตัวของเงินฝากประเภทประจ า 
และเงินฝากออมทรัพย์ ของธนาคารเฉพาะกิจของรัฐและธนาคารพาณิชย์ เป็นผลจากประชาชนระมัดระวังใน
การใช้จ่าย และส ารองเงินเผื่อสถานการณ์จ าเป็นในอนาคต ปริมาณสินเชื่อรวม ขยายตัวร้อยละ 0.2 จาการให้
สินเชื่อของธนาคารเฉพาะกิจของรัฐและธนาคารพาณิชย์ ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากผลจากสินเชื่อเสริม          
สภาพคล่องธุรกิจ 
  

เครื่องชี ด้านรายได้เกษตรและด้านการเงิน  
(Demand Side) 

ปี 
2562 

ปี 2563  

Q1 Q2 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. YTD 

ดัชนีรายได้เกษตรกร (% yoy) -2.9 12.2 -17.4 -17.6 -10.6 10.8 -2.6 

ปริมาณเงินฝากรวม (% yoy) 2.2 1.9 0.7 6.4 6.2 5.4E 5.4E 

ปริมาณสินเชื่อรวม (% yoy) 2.6 6.1 6.3 -0.5 0.8 0.2E 0.2E 

 ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ เดือนสิงหาคม 2563 อัตราเงินเฟ้อปรับลดลง ติดลบน้อยลงอยู่ที่ -1.7 ตาม
ราคาสินค้าหมวดอาหารและเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ ข้าว แป้ง เนื้อสัตว์ ผักและผลไม้ หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่ม หมวดเคหสถาน หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร    
 การจ้างงาน มีแนวโน้มหดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อน 
 

 

 

 
ด้านการคลังเดือนสิงหาคม 2563 การใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวมมีจ้านวน 1,017.1 ล้านบาท 

ลดลงร้อยละ -6.86 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  โดยรายจ่ายประจ้า (ไม่รวมเงินเดือนรายจ่ายตรง)    
มีการเบิกจ่ายจ้านวน 541.8 ล้านบาท ลดลงร้อยละ -9.7 เป็นผลมาจากหน่วยงานในสังกัดส้านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส้านักวิจัยและพัฒนาเกษตรเขตที่ 7 มีการเบิกจ่ายต่้ากว่าเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน และรายจ่ายลงทุนมีการเบิกจ่ายจ้านวน 565.3 ล้านบาท ลดลงร้อยละ -4.4 เป็นผลจากส้านักงาน
ก่อสร้างชลประทานขนาดกลางที่ 15 และส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีการเบิกจ่ายต่้ากว่าเดือน
เดียวกันของปีก่อน 

 
 

เครื่องชี เศรษฐกิจด้านอปุสงค์  
(Demand Side) 

ปี 
2562 

ปี 2563 

Q1 Q2 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. YTD 

ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (% yoy) -4.8 5.8 -29.8 -12.6 -16.3 -23.9 -13.8 

ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน (% yoy) 4.9 1.2 0.2 0.9 1.8 1.3 -1.2 

ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ3 (% yoy) -2.2 -7.0 0.1 4.4 -1.9 -5.7 -2.0 

เครื่องชี เสถียรภาพเศรษฐกิจ ปี 2562 
ปี 2563 

Q1 Q2 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. YTD 
อัตราเงินเฟ้อ (Inflation Rate) (% yoy) 0.3 -0.03 -3.5 -2.7 -2.3 -1.7 -1.8 
การจ้างงาน (Employment) (% yoy) 0.8 0.5 3.0 5.7 6.0 8.7 3.1 
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ด้านรายได้จัดเก็บเดือนสิงหาคม 2563 มีจ้านวนทั้งสิ้น 872.7 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 26.2 เป็น
ผลมาจากส้านักงานสรรพากรพ้ืนที่ จัดเก็บรายได้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 29.3 ตามการจัดเก็บถาษีเงินได้นิติบุคคล    
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา เป็นผลมาจากการขยายเวลาในการรับช้าระภาษีสิ้นสุดในวันที่ 31 สิงหาคม 2563 
ส้านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ จัดเก็บรายได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 26.1 จากการจัดเก็บภาษีสุรา เนื่องจากในปีก่อนผู้ผลิต
สุราโรงใหญ่หยุดผลิตสินค้าเพ่ืมซ่อเครื่องจักร ท้าให้การผลิตสินค้าลดลง ส่วนในเดือนสิงหาคม ผู้ผลิตสุรามีการ
ผลิตเป็นปกติ ท้าให้การจัดเก็บภาษีสรรพสามิตสูงกว่าเดือนเดียวกันของปีก่อน ขณะที่ธนารักษ์พ้ืนที่ จัดเก็บ
รายได้ลดลงร้อยละ -70.4 ตามการจัดเก็บรายได้จากการรื้อถอนอาคารราชพัสดุ และค่าเช่าอาคาร จาก
มาตรการให้ความช่วยเหลือผู้เช่าที่ราชพัสดุที่ได้รับผลกระทบจาก Covid-19 ด่านศุลกากร จัดเก็บรายได้ลดลง
ร้อยละ -40.9 จากการจัดเก็บค่าอากรขาเข้า ต่้ากว่าเดือนเดียวกันของปีก่อน และส่วนราชการอ่ืนภายในจังหวัด 
จัดเก็บรายได้ลดลงร้อยละ -30.0 
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3 ) ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ส้านักงานพาณิชย์จังหวัดสุราษฎร์ธานี ร่วมกับกองดัชนีเศรษฐกิจการค้า และจังหวัดสุราษฎร์ธานี      

ขอรายงานความเคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในไตรมาสที่ 3 ปี 2563 โดยการ
ประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ (ปี 2558 เป็นฐาน) ประกอบด้วยหมวดอาหาร และเครื่องดื่ม 
เครื่องนุ่งห่ม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร         
การบันเทิงการอ่านและการศึกษา ฯลฯ รายการสินค้าและบริการที่ค้านวณจ้านวน 422 รายการ และเมื่อน้ามา
ค้านวณดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสุราษฎร์ธานีจากสินค้าและบริการจ้านวน 283 รายการ สรุปดังนี้ 

 
ตารางท่ี 1-2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 

 
ที่มา : ส้านักงานพาณิชย์จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 

 
 
 
 

        
หมวด 

ดัชนีราคาผู้บริโภค (ปี 2563) ดัชน ี(เฉลี่ยรายไตรมาส) อัตราการ
เปลี่ยนแปลง 

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน เม.ษ.-มิ.ย.63 
(ไตรมาส 2) 

ก.ค.-ก.ย.63 
(ไตรมาส 3) 

ไตรมาส 3/2563 
ไตรมาส 2/2563 

ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป 100.3 100.7 100.5 99.1 100.5 1.4 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 101.9 103.0 10.30 101.7 102.6 0.9 
  ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 89.4 90.2 89.3 90.0 89.6 -0.4 
  เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้้า 108.6 111.3 111.2 107.7 110.3 2.6 
  ไข่ และผลิตภัณฑ์ นม 99.3 101.6 100.4 100.2 100.4 0.2 
  ผักและผลไม้ 100.2 101.5 102.8 98.9 101.5 2.6 
  เครื่องประกอบอาหาร 96.3 96.5 96.0 97.0 96.2 -0.8 
  เครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ 105.1 104.9 105.2 104.7 105.0 0.3 
  อาหารบริโภค-ในบ้าน 102.2 102.2 102.3 102.2 102.2 0 
  อาหารบริโภค-นอกบ้าน 104.2 104.2 104.2 104.2 104.2 0 
หมวดอื่นๆท่ีไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม 99.6 99.5 99.3 97.9 99.4 1.5 
  หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 0 
  หมวดเคหสถาน 100.2 100.2 100.1 98.5 100.1 1.6 
  หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 103.2 103.1 103.2 103.1 103.1 0 
  หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 96.8 96.8 96.3 94.3 96.6 2.3 
  หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา และ            
การศาสนา 

102.0 101.9 101.9 102.1 101.9 -0.2 

  หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มที่มีแอลกฮอล์ 125.1 125.1 125.1 125.1 125.1 0 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 1010.7 101.7 101.7 101.6 101.7 0.1 
  กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 97.2 98.4 97.8 94.0 98.7 4.7 
  อาหารสด 102.0 104.0 103.9 101.5 103.3 1.8 
  พลังงาน 90.4 90.4 89.9 83.3 89.9 6.6 
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ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 
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4) การจดทะเบียนนิติบุคคลตั งใหม่ 
ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

ไตรมาส 3 ปี 2563 กรกฎาคม – กันยายน 

ที่มา : ส้านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทมหาชนจ ากัด รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
1.เกษตรกรรม การลา่สัตว์ และการป่า
ไม ้

2 2   
  

2 2 

2.การประมง 1 1     1 1 
3.การท้าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 13 29.3 2 2   15 31.3 
4.การผลิต 4 9 1 1 1 280 6 290 
5.การไฟฟ้า ก๊าซไอน้้าและระบบการ
ปรับอากาศ 

    
  

  

6.การก่อสร้าง 25 59 24 34   49 93 
7.การขายส่ง  การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต ์ ฯ 

36 26.2 22 25.2 
  

58 94.4 

8.ทีพ่ักแรมและบริการด้านอาหาร 2 3 6 3.6 1 200.08 9 206.68 
9.การขนส่ง สถานทีเ่ก็บสินค้า 15 76 3 3.2   18 79.2 
10.ข้อมูลขา่วสารและการสื่อสาร         
11.กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

4 7   
  

4 7 

12.กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์  ฯ 52 116.1     53 1066.1 
13.กิจกรรมวิชาชพีวทิยาศาสตร์และ
เทคนิค 

25 46.10   1 950 25 46.1 

14.การบริการและบริการสนับสนุน         
15.การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และประกัน         

16.การศึกษา 1 5     1 5 
17.กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสงัคม
สงเคราะห ์

12 37 1 1 
  

13 38 

18.ศิลปะความบันเทิง และ
นันทนาการ 

    
  

  

19.กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 6 12 4 4.05   10 16.05 
20.กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน
ส่วนบุคคล 

    
  

  

21.กิจกรรมขององค์การระหว่าง
ประเทศ 

    
  

  

รวม 198 471.7 63 74.05 3 1430.08 264 1975.83 
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5) การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่   

       จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ ในไตรมาสที่ 3 ปี 2563 
เดือนกรกฎาคม-กันยายน ทั้งหมด รวม 6 โรง เงินลงทุนทั้งหมด จ้านวน 485,200,000.00 บาท มีการจ้างงาน 
จ้านวน 163 คน โดยเป็นประเภทอุตสาหกรรม เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ จ้านวน 2 โรง เงินลงทุน
จ้านวน 451,000,000 บาท ลูกจ้าง 143 คน และประเภทการผลิต จ้านวน 1 โรง เงินลงทุน 6,500,000
บาท ลูกจ้าง 3 คน  
     และการเลิกกิจการ ในไตรมาสที่ 3 ปี 2563 มีโรงงานอุตสาหกรรมเลิกกิจการ จ้านวน 1 โรง ได้แก่ประเภท
ประเภทอุตสาหกรรม การผลิต จ้านวน 1 โรง  
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน 

เลิกกิจการจ านวน 
  (โรง) จ านวน 

(โรง) 
เงินทุน 

(ล้านบาท) 
คนงาน 
(คน) 

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 2 451,000,000.00 143  
2.การประมง     
3.การท้าเหมืองแร่และเหมืองหิน     
4.การผลิต 1 6,500,000.00 3 1 
5.การไฟฟ้าแก๊สและน้้าประปา     
6.การก่อสร้าง 3 1,277,000.00 17  
7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

    

8.โรงแรมและภัตตาคาร     
9.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า     
10.ตัวกลางทางการเงิน     
11.บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการ
ทางธุรกิจ 

    

12.ประกันสังคมภาคบังคับ     
13.การศึกษา     
14.การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์     
15.การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคล
อ่ืนๆ 

    

16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล     
17.องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศ
อ่ืนๆ และสมาชิก 

    

18.ไม่ทราบ     
รวม 6 485,200,000.00 163 1 

ที่มา : ส้านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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 สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาส 3 ปี 2563 ช่วงเดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายน             
พ.ศ. 2563 ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับ ดังนี้ 1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ            
5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้านแรงงานที่ส าคัญ 7) ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/
นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 
 

 
ก ำลังแรงงำน 
ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร รายละเอียด

ได้ดังนี้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ขึ้นไป จ านวน 877,407 คน แบ่งเป็น
เพศชาย 426,686 คน เพศหญิง 450,721 คน จ าแนกเป็น ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 618,492 คน แบ่งเป็น
เพศชาย 344,587 คน เพศหญิง 274,348 คน ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 258,472 คน แบ่งเป็นเพศชาย 
82,099 คน เพศหญิง 176,373 คน 

 โครงสร้ำงประชำกรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีในไตรมำส 2 ปี 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

1) ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ กำรว่ำงงำน  
 

ประชากรจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 1,065,902 คน 

ผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
878,793 คน (82.36%) 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน (อายตุ่ ากว่า 15 ปี) 
188,264 คน (17.64%) 

 
 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
632,564 คน 

ผู้มีงานท า 
627,021 คน 

ผู้ว่างงาน 
5,543 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
246,229 คน  

ท างานท่ีบ้าน 
91,597 คน 

เรียนหนังสือ 
55,226 คน  

อื่นๆ 
99,405 คน 

ผู้รอฤดูกาล 
0 คน  

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ (1) ตัวเลขท่ีไดจ้ากการค านวณ จะมีการปรับลด – เพิ่ม ทศนิยม ท าให้ค่าท่ีได้อาจมีการคลาดเลื่อนเล็กน้อย 
  (2) ใช้ข้อมูลของไตรมาสที่ 2 เนือ่งจากข้อมูลไตรมาสที่ 3 ยังไม่ไดท้ าการเผยแพร่ข้อมลู 
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ในกลุ่มผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน 618,492 คน ในไตรมาสที่ 2 ปี 2563 นี้มีจ านวนของผู้ที่อยู่ในก าลัง
แรงงานใน โดยกลุ่มผู้ที่อยู่ ในก าลังแรงงานไตรมาสที่ 2 นั้นจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 614,678 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 99.38 ของผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด ผู้ว่างงาน 5,543 คน คิดเป็นร้อยละ 0.88 ของผู้ที่อยู่ใน
ก าลังแรงงานทั้งหมด และไม่มีก าลังแรงงานที่รอฤดูกาลในไตรมาสนี้ 

ตำรำงท่ี 1 โครงสร้ำงประชำกรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีจ ำแนกตำมเพศ และสถำนภำพแรงงำน 
ไตรมำส 2 ปี 2563 เดือนเมษำยน – เดือนมิถุนำยน 

หน่วย : คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ ตัวเลขท่ีไดจ้ากการค านวณ จะมีการปรับลด – เพิ่ม ทศนิยม ท าให้ค่าท่ีได้อาจมีการคลาดเลือ่นเล็กน้อย 

แผนภูมิที ่1 เปรียบเทียบจ ำนวนผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนและผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 
ไตรมำสที่ 1/2563 และไตรมำสที่ 2/2563 ของจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 

      
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สถำนภำพแรงงำน ชำย หญิง รวม 

ประชากรรวม 523,388 543,669 1,067,057 
ประชากรอาย ุ15  ปี ขึ้นไป 427,287 451,506 878,793 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 348,457 284,107 632,564 
   -  ผู้มีงานท า 345,745 281,277 627,021 
   -  ผู้ว่างงาน 2,712 2,831 5,543 
   -  ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 0 0 0 
 ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 78,830 167,399 246,229 
   -  ท างานบ้าน 3,647 87,950 91,597 
  -  เรียนหนังสือ 21,955 33,271 55,226 
  -  อื่น ๆ 53,228 46,178 99,405 
ประชากรอายุต่ ากว่า 15  ปี 95905 92359 188264 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 99.22 99.00 99.12 
อัตราการว่างงาน 0.78 1.00 0.88 
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กำรมีงำนท ำ 

ผู้มีงำนท ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีจ ำแนกตำมอำชีพและเพศ หากจ าแนกกลุ่มผู้มีงานท าในจังหวัด       
สุราษฎร์ธานีมีจ านวนทั้งสิ้น 627,021 คน ออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามอาชีพ พบว่า ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้าน
การเกษตรและการประมง เป็นกลุ่มอาชีพที่มีงานท ามากที่สุด จ านวนทั้งสิ้น 273,132 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.56 รองลงมาได้แก่พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด มีจ านวน 128,691 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 20.52 และอาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ มีจ านวน 62,093 คน คิดเป็น
ร้อยละ 9.90 ตามล าดับ  

ตำรำงท่ี 2 ผู้มีงำนท ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีจ ำแนกตำมอำชีพและเพศ ไตรมำสที่ 2 ปี 2563 
       หนว่ย : คน 

อำชีพ ไตรมำส 1/2563 ไตรมำส 2/2563 
ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัตกิฎหมาย ข้าราชการระดับอาวโุส และผู้จดัการ 8,174 10,978 19,152 8,880 8,411 17,291 

2. ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านต่างๆ 19,423 6,295 25,718 7,398 20,972 28,370 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆและอาชีพทีเ่กี่ยวขอ้ง 10,564 8,621 19,185 9,156 10,385 19,541 

4. เสมียน 10,453 7,001 17,454 3,260 15,527 18,787 

5. พนักงานบรกิารและพนักงานในร้านค้าและตลาด 77,578 46,021 123,599 49,007 79,684 128,691 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 111,182 173,056 284,239 162,797 110,335 273,132 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมอืและธรุกจิการค้าทีเ่กี่ยวข้อง 11,251 39,357 50,608 40,856 8,151 49,007 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครือ่งจกัรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 1,296 19,128 20,424 27,694 2,414 30,108 

9. อาชีพขัน้พื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บรกิาร 22,627 31,469 54,096 36,697 25,396 62,093 

10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอืน่ - 202 202 0 0 0 

รวม 272,550 342,128 614,678 345,745 281,276 627,021 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ ตัวเลขท่ีไดจ้ากการค านวณ จะมีการปรับลด – เพิ่ม ทศนิยม ท าให้ค่าท่ีได้อาจมีการคลาดเลือ่นเล็กน้อย 

แผนภูมิที่ 2 ผู้มีงำนท ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีจ ำแนกตำมอำชีพและเพศ  
ไตรมำสที่ 2 ปี 2563 มำกที่สุด 5 อันดับแรก 

 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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จ ำนวนผู้มีอำยุ 15 ปีขึ้นไป จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำและเพศ มีจ านวนผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป
ทั้งสิ้น 878,793 คน ซึ่งหากจ าแนกออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามระดับการศึกษา พบว่า ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป      
ที่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา มีจ านวนมากที่สุด จ านวนทั้งสิ้น 200,092 คน คิดเป็นร้อยละ 22.77 
รองลงมาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีจ านวน 172,364 คน คิดเป็นร้อยละ 19.61 และอุดมศึกษา มีจ านวน 
145,749 คน คิดเป็นร้อยละ 16.59  

ตำรำงท่ี 3 ผู้มีงำนท ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำและเพศ ไตรมำสที่ 2 ปี 2563 
                                                                                                                                     หน่วย : คน 

ระดับการศึกษา ไตรมาส 2/2563 ร้อยละ 
ชาย หญิง รวม 

1. ไม่มีการศึกษา 15,023 23,505 38,528 4.38 
2. ต่ ากว่าประถมศึกษา 60,164 86,254 146,418 16.66 
3. ประถมศึกษา 112,863 87,229 200,092 22.77 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 90,021 82,343 172,364 19.61 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 74,954 70,795 145,749 16.59 

- สายสามัญ 58,541 61,346 119,887 13.64 
- สายอาชีวศึกษา 16,413 9,449 25,862 2.94 
- สายวิชาการศึกษา 0 0 0 0.00 

6. อุดมศึกษา 61,110 88,761 149,871 17.5 
- สายวิชาการ 36,449 57,342 93,791 10.67 
- สายวิชาชีพ 20,631 17,460 38,091 4.33 
- สายวิชาการศึกษา 4,030 13,959 17,989 2.05 

7. การศึกษาอ่ืนๆ 0 0 0 0 
8. ไม่ทราบ 13,153 12,618 25,771 2.93 
รวม 427,287 451,506 878,793 100 

   ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
    หมายเหตุ ตัวเลขท่ีได้จากการค านวณ จะมีการปรับลด – เพิ่ม ทศนิยม ท าให้ค่าท่ีได้อาจมีการคลาดเลื่อนเล็กน้อย 

แผนภูมิที่ 3 ผู้มีงำนท ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำและเพศ ไตรมำสที่ 2 ปี 2563 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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ผู้มีงำนท ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีที่มีงำนท ำจ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมและเพศ ซึ่งหากจ าแนก
กลุ่มผู้มีงานท าในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  จ านวนทั้งสิ้น 627,021 คน ออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามประเภท        
ของอุตสาหกรรม พบว่า ผู้มีงานท าของจังหวัดสุราษฎร์ธานีอยู่ในภาคการเกษตร 297,094 คน คิดเป็น            
ร้อยละ 47.38 นอกภาคการเกษตรกรรม 329,927 คน คิดเป็นร้อยละ 52.62 ซึ่งนอกภาคเกษตรกรรม
เป็นกลุ่มที่มีงานท ามากที่สุด โดยจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมดังนี้ ผู้มีงานท าประเภทการขายส่ง การขาย
ปลีการซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนตัว  และของใช้ในครัวเรือนมีจ านวน
มากที่สุด โดยมีจ านวน 102,367 คน คิดเป็นร้อยละ 16.33 จากจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด รองลงมาได้แก่
โรงแรมและภัตตาคาร มีจ านวน 64,691 คน คิดเป็นร้อยละ 10.32 และการผลิต มีจ านวน 35,001 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 5.58 ตามล าดับ 

ตำรำงท่ี 4 ผู้มีงำนท ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีที่มีงำนท ำจ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมและเพศ 
                                                                                                                  หน่วย : คน

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ประเภทอุตสำหกรรม 
ไตรมาสที่ 1 /2563 ไตรมาสที่ 2 /2563  

ร้อยละ ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ภำคเกษตรกรรม 179,058 113,932 292,990 176,805 120,289 297,094 47.38 

1.  เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 179,058 113,932 292,990 176,805 120,289 297,094 47.38 

นอกภำคเกษตรกรรม 193,071 158,620 321,690 168,940 160,987 329,927 52.62 
2.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1024 308 1,331 723 0 723 0.12 
3.  การผลิต 20,379 15,164 35,543 19,759 15,242 35,001 5.58 

4.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 767 0 767 1800 0 1,800 0.29 
5.การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 0 0 0 461 0 461 0.07 
6.  การก่อสร้าง 24,926 3,876 28,802 23,982 2,887 26,869 4.29 
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ รถจกัรยานยนต์     
ของใช้ส่วนตัว  และของใช้ในครัวเรือน 

 
45,901 

 
42,798 

 
88,699 

 
52,619 

 
49,747 

 
102,367 

 
16.33 

8.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 8,698 3,737 12,435 10,302 3,343 13,645 2.18 

9.  โรงแรม และภัตตาคาร 21,741 42,980 64,721 22,124 42,567 64,691 10.32 

10. ข้อมูลข่าวสาร และการส่ือสาร 1,075 0 1,075 1,100 516 1,616 0.26 

11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 4,575 7,326 11,901 4,256 6,220 10,477 1.67 
12.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และ
กิจกรรมทางธุรกจิ 

1,979 2,102 4,081 0 1,639 1,639 0.26 

13  กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 1,283 1,366 2,650 3,281 2,452 5,733 0.26 

14. การบริหารและการสนับสนุน 5,171 3,200 8,371 3,447 0 3,447 0.91 
15.  การบริหารราชการ และการปอ้งกนัประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

14,617 5,139 19,756 10,560 4,974 15,533 0.55 

16.  การศึกษา 4,049 13,203 17,252 2,856 12,979 15,835 2.48 

17.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 2,008 7,583 9,591 2,015 10,247 12,262 2.53 
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 1,749 1,239 2,987 1,474 811 2,285 1.96 
19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 3,129 5,331 8,460 8,181 6,475 14,656 0.36 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 2,271 2,271 0 888 888 2.34 
21. องค์กรระหว่างประเทศ 0 0 0 0 0 0 0 
22. ไม่ทราบ 0 997 997 0 0 0 0 
รวม 342,128 272,550 614,678 345,745 281,276 627,021 100 

หมายเหตุ ตัวเลขท่ีไดจ้ากการค านวณ จะมีการปรับลด – เพิ่ม ทศนิยม ท าให้ค่าท่ีได้อาจมีการคลาดเลือ่นเล็กน้อย 
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แผนภูมิที ่4 ผู้มีงำนท ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีที่มีงำนท ำ 
จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมนอกภำคกำรเกษตรกรรมไตรมำสที่ 2 ปี 2563 

 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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ผู้มีงำนท ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีที่มีงำนท ำจ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำนและเพศ  

 หากจ าแนกกลุ่มผู้มีงานท าในจังหวัดสุราษฎร์ธานีจ านวนทั้งสิ้น 627,021 คน ออกเป็นกลุ่มต่างๆ 
ตามสถานภาพของการท างานแล้วนั้น พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่ ลูกจ้างเอกชน จ านวน 237,543 คน        
คิดเป็นร้อยละ 37.88 รองลงมาคือ ท างานส่วนตัว จ านวน 206,048 คน คิดเป็นร้อยละ 32.86 และช่วย
ธุรกิจครัวเรือน จ านวน 105,477 คน คิดเป็นร้อยละ 16.82 

 
 ตำรำงท่ี 5 ผู้มีงำนท ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีที่มีงำนท ำจ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำนและเพศ  

ไตรมำสที่ 2 ปี 2563 

                                                    หน่วย : คน 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ ตัวเลขท่ีไดจ้ากการค านวณ จะมีการปรับลด – เพิ่ม ทศนิยม ท าให้ค่าท่ีได้อาจมีการคลาดเลือ่นเล็กน้อย 

 
แผนภูมิที ่5 ผู้มีงำนท ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีที่มีงำนท ำจ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำนและเพศ  

 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 

1. นายจ้าง 14,721 6,998 21,719 
2. ลูกจ้างรัฐบาล 26,267 29,618 55,885 
3. ลูกจ้างเอกชน 137,929 99,615 237,543 
4. ท างานส่วนตัว 123,822 82,226 206,048 
5. ช่วยธุรกิจครัวเรือน 43,005 62,472 105,477 
6. การรวมกลุม่ 0 349 349 
รวม 345,745 281,276 627,021 
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ตำรำงท่ี 6 ผู้มีงำนท ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีที่มีงำนท ำจ ำแนกตำมชั่วโมงกำรท ำงำนต่อสัปดำห์ และเพศ 
 ผู้มีงานท าในจังหวัดสุราษฎร์ธานีจ านวนทั้งสิ้น 627,021 คน จ าแนกตามชั่วโมงการท างานต่อ
สัปดาห์ พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่ ท างาน 20-29 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มีจ านวน 166,649 คน รองลงมาคือ       
40-49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มีจ านวน 164,460 คน 10-19 ชั่วโมง มีจ านวน 71,318 คน ตามล าดับ 
 

ชั่วโมงกำรท ำงำน/
สัปดำห์ 

ชำย หญิง รวม 

1. 0 ชั่วโมง 18,911 19,977 38,888 
2. 1 – 9 ชั่วโมง 3,618 5,610 9,228 
3. 10 – 19 ชัว่โมง 41,615 29,703 71,318 
4. 20 – 29 ชัว่โมง 88,195 78,454 166,649 
5. 30 – 34 ชัว่โมง 38,107 20,347 58,454 
6. 35 – 39 ชัว่โมง 33,706 29,334 63,040 
7. 40 – 49 ชัว่โมง 90,346 74,114 164,460 
8. 50 ชั่วโมงข้ึนไป 31,246 23,738 54,984 

รวม 345,745 281,276 627,021 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ ตัวเลขท่ีไดจ้ากการค านวณ จะมีการปรับลด – เพิ่ม ทศนิยม ท าให้ค่าท่ีได้อาจมีการคลาดเลือ่นเล็กน้อย 

 
แผนภูมิที่ 6 ผู้มีงำนท ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีที่มีงำนท ำจ ำแนกตำมชั่วโมงกำรท ำงำนต่อสัปดำห์ และเพศ 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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กำรว่ำงงำน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีผู้ว่างงาน ในไตรมาสที่ 2 ปี 2563 จ านวนทั้งสิ้น 5,573 ราย คิดเป็นอัตรา

การว่างงาน เท่ากับ ร้อยละ 0.88 เพ่ิมขึ้นจาก ไตรมาสที่ 1 ปี 2563 ที่มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.62 
ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศหญิงจะมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศชาย โดย
เพศหญิงจะมีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.00 และเพศชาย มีอัตราการว่างงาน อยู่ที่ร้อยละ 0.78 จาก
จ านวนประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 632,564 คน เป็นผลมาจากปัญหาการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) แรงงานที่เก่ียวข้องกับธุรกิจการท่องเที่ยวมีความเสี่ยงที่รายได้
จะลดลงมาก ขณะที่แรงงานในอุตสาหกรรมโดยเฉพาะ ลูกจ้างรายวันและผู้ประกอบอาชีพอิสระ เช่น พ่อค้า
แม่ค้า คนขับรถโดยสารสาธารณะ เห็นสัญญาณที่แย่ลงต่อเนื่อง เนื่องจากประสบภาวะภัยแล้งและข้อจ ากัด
ของมาตรการ Lockdown อย่างไรก็ดีพบว่ามีแรงงานบางส่วนที่แม้จะได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) แต่ก็ปรับตัว เพ่ือหาแหล่งรายได้เสริม ซึ่งส่วนใหญ่
จะอาศัยช่องทางออนไลน์หรือ Social media ในการขายสินค้าและบริการเนื่องจากเข้าถึงได้ง่ายทั้ง ผู้ซื้อและ
ผู้ขาย และมีต้นทุนต่างๆ โดยแนวทางการปรับตัวมีหลายรูปแบบ อาทิรับจ้างตัดผม หรือ ล้างรถที่บ้าน การ
ท าอาหารขายเอง รับจ้างขนส่งสินค้าหรืออาหาร รวมถึงการน าเข้าสินค้าจากต่างประเทศมาขาย ทั้งนี้ แม้จะมี
แรงงานอีกจ านวนมากที่ไม่ตกงาน แต่จ านวนชั่วโมงท างานและรายได้จะลดลงอย่างมากหรือกระทั่งไม่มี     
รายได้เลย ส่วนเมื่อเข้าสู่ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 แม้ว่าสถานการณ์โรคระบาดคลี่คลายลงในระดับหนึ่ง เศรฐกิจ
ทยอยฟ้ืนฟูดีขึ้น แต่สถานการณ์ตลาดแรงงานยังคงเปราะบาง เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดได้ส่งผลต่อ
ธุรกิจการท่องเทีย่ว ที่ยังคงซบเซาจากมาตรการจ ากัดการเข้าออกระหว่างประเทศ  
( ข้อมูลจาก : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี ) 
หมายเหตุ : ข้อมูลที่ใช้เป็นข้อมูลสถิติของไตรมาสที่ 2 ปี 2563 เนื่องจากยังไม่มีการเผยแพร่ข้อมูลไตรมาสที่ 3 
 

ตำรำงท่ี 7 จ ำนวนผู้ว่ำงงำน และอัตรำกำรว่ำงงำนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ไตรมำส 2 ปี 2563 
                                                                                                           หน่วย : คน 

 
ไตรมาส 1/2562 ไตรมาส 2/2563 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 344,587 274,348 618,492 348,457 284,107 632,564 

-  ผู้มีงานท า 342,128 272,550 614,678 345,745 281,277 627,021 
-  ผู้ว่างงาน 2,015 1,799 3,814 2,712 2,831 5,543 
-  ผู้ที่รอฤดูกาล 443 0 443 0 0 0 
อัตราการว่างงาน 0.58 0.66 0.62 0.78 1.00 0.88 

ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด = จ านวนผู้ว่างงานในจังหวัด x 100  
                                                       ก าลังแรงงานในจังหวัด 
หมายเหตุ ตัวเลขท่ีไดจ้ากการค านวณ จะมีการปรับลด – เพิ่ม ทศนิยม ท าให้ค่าท่ีได้อาจมีการคลาดเลือ่นเล็กน้อย 
  ข้อมูลที่ใช้เป็นข้อมูลสถิติของไตรมาสที่ 2 ปี 2563 เนื่องจากยังไม่มีการเผยแพร่ข้อมูลไตรมาสที่ 3 
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แผนภูมิที่ 7 อัตรำกำรว่ำงงำนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีไตรมำสที่ 2 ปี 2563 เปรียบเทียบกับ 
ไตรมำสที่ 1 ปี 2563  

 
ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ใช้ข้อมูลของไตรมาสที่ 2 เนื่องจากข้อมูลไตรมาสที่ 3 ยังไม่ได้ท าการเผยแพร่ข้อมูล 
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แรงงานนอกระบบ 
ส าหรับแรงงานนอกระบบปี 2562 จากผลส ารวจของส านักงานสถิติจังหวัด พบว่าปัจจุบันจังหวัด              

สุราษฎร์ธานี ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 334,204 คน โดยแรงงานนอกระบบ เป็น เพศชาย 
197,250 คน เป็นเพศหญิง 136,954 คน จ าแนกตามประเภทของอุตสาหกรรมพบว่า ผู้มีงานท าในอาชีพต่างๆ 
โดยเรียงล าดับ 5 อันดับแรก คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและการประมง จ านวน 219,864 คน คิดเป็น
ร้อยละ 65.78 รองลงมาได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จ านวน 44,083 
คน ร้อยละ 13.19 โรงแรม และภัตตาคาร จ านวน 25,755 คน คิดเป็นร้อยละ 7.70 การผลิต จ านวน 16,787 
คน คิดเป็นร้อยละ 5.02 และการก่อสร้างจ านวน 11,299 คน คิดเป็นร้อยละ 3.38 

 

แผนภูมิที่ 8 ผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมภำคกำรเกษตรและนอกภำคเกษตร ปี 2562 

  

    
ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 
เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่าง ๆ เรียงล าดับ 5 อันดับแรก

คือ อาชีพด้านเกษตรและการประมง จ านวน 214,225 คน คิดเป็นร้อยละ 64.10 พนักงานบริการและพนักงาน
ในร้านค้าและตลาด จ านวน 67,296 คน คิดเป็นร้อยละ 20.14 อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ
และธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 22,055 คน คิดเป็นร้อยละ 6.60 และ อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขาย
และการให้บริการ จ านวน 15,357 คน คิดเป็นร้อยละ 4.60 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และ
ผู้จัดการ จ านวน 6,700 คิดเป็นร้อยละ 2.00  
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 แผนภูมิ 9 จ ำนวนผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
จ ำแนกตำมอำชีพ ปี 2562  

 
   ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 

ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษาคือ          
มีจ านวน 107,068 คน ร้อยละ 32.04 รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 61,947 คน      
คิดเป็นร้อยละ 18.54 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 61,475 คน คิดเป็นร้อยละ 18.39 ต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 56,416 คน คิดเป็นร้อยละ 16.88 และระดับอุดมศึกษา จ านวน 20,013 คน              
คิดเป็นร้อยละ 12.50 ตามล าดับ ไม่ทราบระดับการศึกษา จ านวน 1.08 คิดเป็นร้อยละ 1.08 และไม่มี
การศึกษา จ านวน 1,931 คิดเป็นร้อยละ 0.58  

แผนภูม ิ10 ผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปี 2562 

 

                     ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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 แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามกลุ่มอายุ พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ มีอายุอยู่ในช่วง 45-49 ปี 
จ านวน 52,555 คน คิดเป็นร้อยละ 15.73 รองลงมาได้แก่ ช่วงอายุ 50-54 ปี จ านวน 46,544 คน คิดเป็น
ร้อยละ 13.93 ช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 43,372 คน คิดเป็นร้อยละ 12.98  ช่วงอายุ 40-44 จ านวน 
40,998 คน คิดเป็นร้อยละ 12.27 และช่วงอายุ 35-39 ปี จ านวน 36,930 คน คิดเป็นร้อยละ 11.05 

แผนภูม ิ11 ผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จ ำแนกตำมอำยุ ปี 2562 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  : ส านักงานสถิตจิังหวัดสรุาษฎร์ธานี 

 
 แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามชั่วโมงการท างาน พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ มีการท างานอยู่ที่ 
30-39 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จ านวน 98,474 คน คิดเป็นร้อยละ 29.47 รองลงมาได้แก่ 20-29 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ จ านวน 95,489 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 เวลา 40-49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จ านวน 52,278 คิดเป็น
ร้อยละ 15.64 เวลา 50 ชั่วโมงขึ้นไป จ านวน 45,434 คน คิดเป็นร้อยละ 13.59 และ 10-19 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ จ านวน 33,583 คิดเป็นร้อยละ 10.05 

แผนภูม ิ12 ผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบ จ ำแนกตำมชั่วโมงกำรท ำงำนต่อสัปดำห์ ปี 2562 

 
ที่มา  : ส านักงานสถิตจิังหวัดสรุาษฎร์ธานี 
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กำรจัดหำงำนในจังหวัด 
 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน             
ซึ่งด าเนินการโดยส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี การส่งเสริมการมีงานท า มีทั้งการจัดหางานใน
ประเทศและต่างประเทศ การจัดหางานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ช่วงไตรมาสที่ 3 กรกฎาคม – กันยายน 
2563  มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 5,261 อัตรา ในส่วน
ของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่าม ีจ านวน 801 คน (ผู้มาใช้บริการจัดหางาน จ านวน 1,320 คน) 
ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 953 คน  

แผนภูมิที่ 13 เปรียบเทียบต ำแหน่งงำนว่ำง/กำรสมัครงำน/กำรบรรจุงำน 
ระหว่ำงไตรมำส 2 ปี 2563 กับไตรมำส 3 ปี 2563  

      
                                ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 3 ปี 2563 มีจ านวน 5,261 อัตราเป็นเพศชาย จ านวน 1,098 
อัตรา เพศหญิง จ านวน 454 อัตรา และไม่ระบุเพศ จ านวน 3,709 อัตรา การที่ต าแหน่งงานส่วนใหญ่ไม่ได้
ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาให้เห็นว่าต าแน่งงานโดยทั่วไปไม่มีความ
แตกต่างในเรื่องเพศ อีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะส่งผลดี  ในด้านโอกาสการ
คัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 

    แผนภูมิที ่14 ต ำแหน่งงำนว่ำงจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีจ ำแนกตำมเพศไตรมำส 3 ปี 2563 

          
                       ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

2) กำรจัดหำงำนและส่งเสริมกำรมีงำนท ำ  
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ตำรำงท่ี 8 ต ำแหน่งงำนว่ำง / ผู้สมัครงำน/ และกำรบรรจุงำนในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
    หน่วย : คน 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี

หมายเหตุ : ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 801 คน 

   ผู้มาใช้บริการจดัหางาน 1,320 คน 

แผนภูมิที่ 15 ต ำแหน่งงำนว่ำง / ผู้สมัครงำน/ และกำรบรรจุงำนในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
 

 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 
ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1,098 454 3,709 5,261 313 488 801 394 559 953 
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ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน กำรบรรจุงำน จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ไตรมาสนี้พบว่า ต าแหน่ง
งานว่างจ าแนกตามการศึกษา 3 อันดับแรก ได้แก่ระดับระดับมัธยมศึกษาจ านวน 1,439 อัตรา ร้อยละ 27.35 
ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด รองลงมาคือ ปริญญาตรี จ านวน 1,377 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 26.17  และระดับ 
ปวช. จ านวน 700 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 13.31  

ขณะที่ผู้สมัครงาน ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 329 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.07 ของผู้สมัครงานทั้งหมด รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษา จ านวน 236 คน คิดเป็นร้อยละ 29.46 และ 
ปวส. จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 13.61   

ส่วนผู้ ได้รับการบรรจุงาน ผู้ที่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี ได้รับการบรรจุงานมากที่สุ ด            
จ านวน 326 คน คิดเป็นร้อยละ 34.21 ของจ านวนผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด รองลงมาเป็น ระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน 255 คน คิดเป็นร้อยละ 26.76  และระดับ ปวส. จ านวน 143 คน คิดเป็นร้อยละ 15.01 

ตำรำงท่ี 9 ต ำแหน่งงำนว่ำง / ผู้สมัครงำน / บรรจุงำนในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำไตรมำส 3 ปี 2563 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

แผนภูมิที่ 16 กำรได้รับบรรจุงำนในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 

 

วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งงำนว่ำง 

(อัตรำ) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน

(คน) 
บรรจุงำน 

(คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 630 25 100 
มัธยมศึกษา 1439 236 255 
ปวช.    

- พาณิชย ์  1  
-  ช่าง  3  
-  อื่นๆ 700 73 98 

ปวส.    
-  พาณิชย ์  1  
-  ช่าง  4 3 
-  อื่นๆ 665 104 140 

อนุปริญญา 428 24 31 
ปริญญาตรี 1377 329 326 
ปริญญาโท 22 2  
ปริญญาเอก    
อื่นๆ    
รวม 5,261 801 953 

  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี
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ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน กำรบรรจุงำน จ ำแนกตำมอำชีพ สาขาอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมาก
ที่สุดในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้แก่ อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการชายและการให้บริการ จ านวน 1,526 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 29.01 รองลงมาได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆและอาชีพที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 1,315 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 25.00 และเสมียน จ านวน 770 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.64
ตามล าดับ  

สาขาอาชีพที่มีผู้สมัครงานมากที่สุดในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้แก่ เสมียน จ านวน 253 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 31.59 รองลงมาได้แก่ อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการชายและการให้บริการ จ านวน 140 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 17.48 และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 125 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.61 ตามล าดับ   

สาขาอาชีพที่มีผู้บรรจุงานมากที่สุดในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้แก่ เสมียน จ านวน 264 อัตรา คิดเป็น 
27.70 รองลงมาได้แก่ อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการชายและการให้บริการ 217 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
22.77 และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 135 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.17 ตามล าดับ 

ตำรำงท่ี 10 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีแยกตำมอำชีพ  

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ตำรำงท่ี 17 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง จังหวัดสุรำษฎร์ธำนีแยกตำมอำชีพ ไตรมำส 3 ปี 2563 

 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบยีนสมคัร

งาน(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ขา้ราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 240 21 40 
2. ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่างๆ 307 125 135 
3. ผู้ประกอบวิชาชพีด้านเทคนิคสาขาตา่งๆและอาชพีที่เกี่ยวข้อง 1,315 114 130 
4. เสมียน  770 253 264 
5. พนักงานบริการ พนกังานขายในร้านค้าและตลาด 495 81 99 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 16 8 9 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกจิการค้าที่เกี่ยวข้อง 178 18 6 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน และเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 414 41 53 
9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการบริการ 1,526 140 217 
10.คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

รวม 5,261 801 953 
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ต ำแหน่งงำนว่ำง และกำรบรรจุงำนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม        
เมือ่พิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว ในไตรมาสที่ 3 พบว่าต าแหน่งงานว่างในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ส่วนใหญ่
เป็นประเภท การผลิต จ านวน 1,816 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 34.82 รองลงมาคือ การขายส่งและการขาย
ปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 1,260 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
24.16 และการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ  จ านวน 625
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.98 

การบรรจุงานพบว่าต าแหน่งงานที่ได้รับการบรรจุงานมากที่สุดในจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ได้แก่  การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้
ในครัวเรือน จ านวน 341 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 35.78 รองลงมาคือ การบริหารราชการและการป้องกัน
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 249 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 26.13  และการผลิต 
จ านวน 148 อัตรา คิดเป็น ร้อยละ 15.53 

ตำรำงท่ี 11 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง และกำรบรรจุงำนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จ ำแนกตำมประเภท
อุตสำหกรรม ไตรมำส 3 ปี 2563  

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 
1.เกษตรกรรม การลา่สัตว์ และการป่าไม ้ 73 1 
2.การประมง - - 
3.การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 14 - 
4.การผลิต 1,816 148 
5. การไฟฟ้า แก๊ส และประปา - - 
6. การกอ่สร้าง 197 2 
7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน 

1,260 341 

8.โรงแรมและภัตตาคาร 175 55 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 87 22 
10. การเป็นสือ่กลางทางการเงิน - - 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรพัย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 2 - 
12.การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 625 249 
13. การศึกษา 25 1 
14. งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 133 - 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ - - 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การการต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก - - 
18. ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม - - 
19. ข้อมลูข่าวสารและการสื่อสาร 3,670 63 
20. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - 
21. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 436 26 

22. กิจกรรมทางวิชาชพีวทิยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 46 43 

23. ศิลปะ ความบันเทิงและสันทนาการ 2 2 

รวม 5,261 953 
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แผนภูมิที่ 18 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม  
ไตรมำส 3 ปี 2562 สูงสุด 5 ล ำดับแรก 

 
            ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จ ำแนกตำมอำยุ     
ต าแหน่งงานว่างมากที่สุดในจังหวัดสุราษฎร์ธานีจ าแนกตามช่วงอายุ ได้แก่ช่วงอายุ 18-24 ปี มีต าแหน่งงาน
ว่างมากที่สุด 445 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 44.72 รองลงมาได้แก่ ช่วงอายุ 25-29 ปี มีจ านวนต าแหน่ง      
งานว่าง 311 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 31.26 และช่วงอายุ 30-39 ปี มีต าแหน่งงานว่าง 178 อัตรา คิดเป็น    
ร้อยละ 17.89 

จ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุดในจังหวัดสุราษฎร์ธานีจ าแนกตามช่วงอายุ ในช่วงอายุ       
18-24 ปี มีจ านวนมากที่สุดจ านวน 453 คน คิดเป็นร้อยละ 57.34 รองลงมา ได้แก่ช่วงอายุ 25-29 ปี     
มีจ านวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 18.86 และช่วงอายุ 30-39 ปี มีจ านวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.46 

การบรรจุงานมากที่สุดในจังหวัดสุราษฎร์ธานีจ าแนกตามช่วงอายุ ผู้ได้รับการบรรจุงาน ในช่วงอายุ 
18-24 ปี ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด 282 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 40.11 รองลงมาได้แก่ช่วงอายุ         
30-39 ปี จ านวน 185 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 26.32 และช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 155 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 22.05 

ตำรำงท่ี 12 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จ ำแนกตำมอำยุ     

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี

ช่วงอาย ุ
(ปี) 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15-17 0 0 3 0.37 4 0.42 
18-24 1,639 31.15 380 47.44 310 32.53 
25-29 1,615 30.7 182 22.92 232 24.34 
30-39 1,408 26.76 153 19.10 265 27.81 
40-49 549 10.44 60 7.49 116 12.17 
50-59 50 0.95 22 2.75 26 2.73 

60 ปีขึ้นไป 0 0 1 0.12 0 0 
รวม 5,261 100 801 100 953 100 
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แผนภูมิที ่19 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีจ ำแนกตำมอำยุ     
ไตรมำส 3 ปี 2563 กรกฎำคม-กันยำยน 2563 

 
               ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 

ตำรำงท่ี 13 กิจกรรรมที่ด ำเนินกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
จ ำแนกตำมประเภทกิจกรรมไตรมำสที่ 3 

 
กิจกกรมที่ด ำเนินกำร 

เพื่อส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
จ ำนวนครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม 

ผู้ที่ได้รับประโยชน ์
ชำย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพประชาชนทั่วไปและ
ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 

- 83 122 205 

2. แนะแนวอาชีพนักเรียน/นักศึกษา - 632 1,273 1,905 
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพแก่
ประชาชนทั่วไป 

1 1 19 20 

4 ส่งเสริมการประกอบอาชีพแก่
ผู้สูงอายุ 

- - - - 

5. ส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้าน - - - - 
6. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ
สู้วิกฤต COVID-19 

1 1 20 21 

  
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี
หมายเหตุ กิจกรรมที่ 2 แนะแนวอาชีพโดยสรา้งห้องเรยีนออนไลน ์ผา่น Google Classroom 
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  แรงงำนต่ำงด้ำว 
 จ านวนแรงงานต่างด้าวทีมีใบอนุญาตท างานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  มีจ านวนทั้งสิ้น 

72,555 คน โดยแรงงานต่างด้าวที่ได้รับการต่อใบอนุญาตท างาน มีจ านวนทั้งสิ้น 20,076 คน โดยการ
จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทต่างด้าว เป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้  

(1) คนต่างด้าวประเภทตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและ
ท างานตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 0 คน  

(2) คนต่างด้าวมาตรา 9 ประเภททั่วไป ได้แก่คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาต ให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง โดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้
เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้ เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนดใน
กฎกระทรวง จ านวน 5,954 คน  

(3) คนต่างด้าวมาตรา 9 พิสูจน์สัญชาติเดิม ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา    
ที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับการผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี 
ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ และปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 0 คน  

(4) คนต่างด้าวประเภท MOU ได้แก่ คนต่างด่าวสัญชาติ เมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้ามาท างาน
ตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 13,872 คน  

(5) คนต่างด้าวมาตรา 12 ประเภท ส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน หรือกฎหมายอื่น จ านวน 129 คน  

(6) คนต่างด้าวมาตรา 13 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย ตาม
กฎหมายว่าด้วยสัญชาติและกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน 
จ านวน 121 คน  

(7) คนต่างด้าวมาตรา 14 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาท างาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป – กลับ หรือตามฤดูกาล ในพ้ืนที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดน
ระหว่างราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จ านวน 0 คน 

ตำรำงที่ 14  จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวในจังหวัดสุรำษฎรธ์ำนีที่ได้รับกำรต่อใบอนุญำตท ำงำน   
จ ำแนกตำมลักษณะกำรเข้ำเมืองและประเภทตำ่งด้ำว ไตรมำส 3 ปี 2563  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ประเภทของแรงงำนต่ำงด้ำว (คน) 

มาตรา 9  
1.ประเภทตลอดชีพ - 
2.ประเภททัว่ไป 5,954 
3.ประเภทพสิูจน์สัญชาตเิดิม - 
4.ประเภทน าเข้าตาม MOU 13,872 
มาตรา 12  
5.ประเภทส่งเสริมการลงทุน 129 
มาตรา 13   
6.ประเภทชนกลุ่มน้อย 121 
มาตรา 14  
7.ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในลักษณะ ไป-กลับ ตามฤดกูาล - 
รวม 20,076 
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แผนภูมิที่ 20  จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีที่ได้รับกำรต่อใบอนุญำตท ำงำน   
จ ำแนกตำมลักษณะกำรเข้ำเมืองและประเภทต่ำงด้ำว ไตรมำส 3 ปี กรกฎำคม-กันยำยน 2563 

         
                        ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี

 จ านวนแรงงานต่างด้าวทีมีใบอนุญาตท างานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีจ านวนทั้งสิ้น 72,555 คน 
จ าแนกตามสัญชาติ 3 สัญชาติ ได้แก่ สัญชาติเมียนมา จ านวน 65,019 คน สัญชาติลาว จ านวน 7,377 คน 
และสัญชาติกัมพูชา จ านวน 2,142 คน 

 
ตำรำงท่ี 15 ข้อมูลแรงงำนต่ำงด้ำวสัญชำติ เมียนมำ ลำว และกัมพูชำ ในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 

 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี
ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 3 เดือนกรกฎาคม-กันยายน 2563 

 

 

 

สัญชำติ (คน) 
รวม 

เมียนมำ ลำว กัมพูชำ 

65,019 7,377 2,142 74,538 
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จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้า
มาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 เดือนกรกฎาคม-กันยายน 

ตำรำงท่ี 16 จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำย จังหวัดสุรำษฎร์ธำน ี
จ ำแนกประเภทอำชีพและสัญชำติที่เข้ำมำท ำงำนไตรมำส 3 ปี 2563 เดือนกรกฎำคม-กันยำยน  

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี
 

ตำรำงท่ี 17 แรงงำนต่ำงด้ำวท่ียื่นจดทะเบียน ณ ศูนย์บริกำรเบ็ดเสร็จ OSS  
จ ำแนกตำมสัญชำติ ในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี

          ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 3 เดือนกรกฎาคม-กันยายน 
 
 
 
 

ประเภทอำชีพ 

สัญชำติ (คน) 

รวม 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

อัง
กฤ

ษ 

ฝร
ั่งเศ

ษ 

จีน
 

แอ
ฟร

ิกา
ใต้

 

รัส
เซ

ีย 

สว
ีเดน

 

อิน
เดี

ย 

อิห
ร่า

น 

แค
นา

ดา
 

สัญ
ชา

ติอ
ื่น

 ๆ

1. ผู้บัญญัตกิฎหมาย ข้าราชการระดับอาวโุส ผู้จัดการ - - - - - - - - - - - - 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 11 1 - 1 3 - - 2 1 1 5 25 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง - - - - - - 1 - - - - 1 

4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ - - - - - - - - - - - - 

5. พนักงานบรกิาร พนกังานขายในร้านค้าและตลาด - - - - - - - - - - - - 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
 

- - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมอืในธรุกจิต่างๆ 1 5 5 4 - 3 1 - - - 5 24 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจกัรและ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพื้นฐาน - - - - - - - - - - 4 4 

10. ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 

11. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ - - - - - - - - - - - - 

รวม 12 6 5 5 3 3 2 2 1 1 14 54 

สัญชำติ (คน) 
รวม 

เมียนมำ ลำว กัมพูชำ 

- - - - 
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แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศจังหวัดสุราษฎร์ธานี               
ในไตรมาส 3 ปี 2563 มีจ านวน 1 คน โดยแรงงานดังกล่าวมีการศึกษาที่ระดับ มัธยมศึกษา 

ตำรำงท่ี 18 แรงงำนไทยในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีที่แจ้งควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ 
จ ำแนกตำมเพศ และระดับกำรศึกษำ ไตรมำส 3 ปี 2563 เดือนกรกฎำคม-กันยำยน 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี
 

ตำรำงท่ี 21 แรงงำนไทยในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีที่แจ้งควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ 
จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ไตรมำส 3 เดือนกรกฎำคม-กันยำยน ปี 2563   

 

 
  

 ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี

 
 
 

ระดับกำรศึกษำ ชำย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า - 1 1 

มัธยมศึกษา 1 - 1 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา - - - 

ปริญญาตร ี - 1 1 

ปริญญาโท - - - 

ปริญญาเอก - - - 

รวม 1 2 3 

แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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จังหวัดสุราษฎร์ธานี ไม่มีแรงงานที่แจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศ ในไตรมาสที่ 3 ปี 2563 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้แพร่ระบาดใน
ประเทศไทยและในต่างประเทศที่เป็นตลาดแรงงานที่ส าคัญของประเทศไทย เช่น  ไต้หวัน สาธารณรัฐเกาหลี
ญี่ปุ่น และในยุโรป ซึ่งส่งผลกระทบต่อการจัดส่งแรงงานไทยไปยังประเทศปลายทาง 

ตำรำงที่ 19 แรงงำนไทยในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ที่แจ้งกำรเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ ไตรมำสที่ 2 

ประเทศ ทวีป จ ำนวน (คน) 

- - - 
- - - 
- - - 
- - - 
- - - 

รวม - - 
                    ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ในส่วนของจ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ในไตรมาส 
3 เดือนกรกฎาคม-กันยายน ปี 2563 ไม่มีแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

ตำรำงท่ี 20 แรงงำนไทยในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีที่เดินไปท ำงำนต่ำงประเทศ 
จ ำแนกตำมวิธีเดินทำง และภูมิภำคที่ไปท ำงำน ไตรมำส 3 ปี 2563 เดือนกรกฎำคม-กันยำยน 

                                                                                      หน่วย : คน 

วิธีกำรเดินทำง จ ำนวน (คน) 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - 

Re- Entry - 

เดินทางด้วยตนเอง - 

นายจ้างพาไปฝึกงาน - 

นายจ้างพาไปท างาน - 

กรมการจัดหางานจัดส่ง - 

รวม - 

         ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
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จังหวัดสุราษฎร์ธานีในไตรมาสที่ 3 เดือนกรกฎาคม-กันยายน 2563 ไม่มีแรงงานไทยขออนุมัติเดินทาง
ไปท างานต่างประเทศ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ส่งผลกระทบต่อการจัดส่งแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 

 
ตำรำงท่ี 21 แรงงำนไทยในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ที่ขออนุมัติเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ 

จ ำแนกตำมภูมิภำคที่เดินทำงไปท ำงำน ไตรมำส 3 ปี 2563 เดือนกรกฎำคม-กันยำยน 
 

ภูมิภำคกำรเดินทำง จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

เอเชีย - - 
อเมริกาเหนือ - - 
โอเชียเนีย - - 
รวม - - 

 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 จังหวัดสุราษฎร์ธานี  พบว่า ทั้ง 3 สาขาหลัก คือ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาค

บริการ มีความต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิมลดลงทุกปี ตั้งแต่ปี 2561 จนถึงปี 2565 โดยรวม มีจ านวนความ
ต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิมเฉลี่ยเท่ากับ 4,700 คนต่อปี  โดยเป็นความต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิมเพ่ือขยาย
ต าแหน่งงานจ านวนเฉลี่ยเท่ากับ 3,104 คนต่อปี และความต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิมเพ่ือทดแทนแรงงานเก่า
ที่ออกไปจ านวนเฉลี่ยเท่ากับ 1,596 คนต่อปี ในภาคเกษตรกรรมมีความต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิมเฉลี่ยมาก
ที่สุดเท่ากับ 2,057 คนต่อปี แบ่งเป็นความต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิม เพ่ือขยายต าแหน่งงาน จ านวนเฉลี่ย
เท่ากับ 1,556 คนต่อปี และความต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิมเพ่ือทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไป จ านวนเฉลี่ย
เท่ากับ 500 คน ต่อปีในภาคอุตสาหกรรม มีความต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิม รวมจ านวนเฉลี่ยเท่ากับ 1,934 
คนต่อปี แบ่งเป็นความต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิมเพ่ือขยายต าแหน่งงานจ านวนเฉลี่ยเท่ากับ 1,206 คนต่อปี 
และความต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิมเพ่ือทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไป จ านวนเฉลี่ยเท่ากับ 729 คนต่อปี ส่วน
ในภาคบริการ มีความต้องการก าลังคนส่วนเพิ่มรวมเฉลี่ยเท่ากับ 709 คนต่อปี แบ่งเป็นความต้องการก าลังคน
ส่วนเพ่ิม เพ่ือขยายต าแหน่งงาน จ านวนเฉลี่ยเท่ากับ 342 คนต่อปี และเป็นความต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิม
เพ่ือทดแทนแรงงานเก่าท่ีออกไป จ านวนเฉลี่ยเท่ากับ 367 คนต่อปี 
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ตำรำงท่ี 22 ผลกำรคำดประมำณต้องกำรก ำลังคนส่วนเพิ่ม ควำมต้องกำรก ำลังคนส่วนเพิ่มเพื่อขยำย  
หรือลดต ำแหน่งงำน และควำมต้องกำรก ำลังคนส่วนเพิ่มเพื่อกำรทดแทนแรงงำนเก่ำที่ 

ออกไปจ ำแนกตำมสำขำกำรผลิตเป็นหลัก ของจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ปี พ.ศ. 2561–2565 
           หน่วย : คน 

สำขำกำรผลิต 2561 2562 2563 2564 2565 ค่ำเฉลี่ย 

ควำมต้องกำรแรงงำนส่วนเพ่ิมรวม 

ภาคเกษตรกรรม 635 2,062 15,698 645 2,072 2,057 

ภาคอุตสาหกรรม 147 1,255 12,503 161 1,269 1,934 

ภาคบริการ 121 195 3,707 114 202 709 

รวม 661 3,512 31,908 692 3,543 4,700 
ควำมต้องกำรแรงงำนส่วนเพ่ิมเพ่ือขยำยหรือลดต ำแหน่งงำน 

ภาคเกษตรกรรม 1,142 2,566 15,197 1,142 2,566 1,556 
ภาคอุตสาหกรรม 885 1,988 11,775 885 1,988 1,206 

ภาคบริการ 251 564 3,340 251 564 342 
รวม 2,278 5,118 30,312 2,278 5,118 3,104 

ควำมต้องกำรแรงงำนส่วนเพ่ิมเพ่ือทดแทนแรงงำนที่ออกไป (ต ำแหน่งงำนเก่ำ) 
ภาคเกษตรกรรม 507 504 500 497 494 500 
ภาคอุตสาหกรรม 738 733 729 724 719 729 

ภาคบริการ 372 369 367 365 362 367 
รวม 1,617 1,606 1,596 1,586 1,575 1,596 

ที่มา ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 การคาดการณ์ ประมาณความต้ องการก าลั งคนส่ วน เ พ่ิ มจ าแนกตามระดั บการศึ กษา                                             
ในปี 2561–2565 จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า ความต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิมรวมส่วนใหญ่เป็นก าลังคนที่
ส าเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษาหรือต่ ากว่า จ านวนเฉลี่ยเท่ากับ  1,678 คนต่อปี รองลงมาคือ        
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวนเฉลี่ยเท่ากับ 466 คนต่อปี และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวนเฉลี่ย      
เท่ากับ 391 คนต่อปี 

เมื่อจ าแนกเป็นความต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิมเพ่ือขยายหรือลดต าแหน่งงาน พบว่า โดยส่วนใหญ่มี
การขยายต าแหน่งงาน โดยเฉพาะระดับประถมศึกษาหรือต่ ากว่ามีการขยายต าแหน่งงานจ านวนเฉลี่ยเท่ากับ 
1,678 คนต่อปี  รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีการขยายต าแหน่ งงาน จ านวนเฉลี่ ย                      
เท่ากับ 466 คนต่อปี และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวนเฉลี่ยเท่ากับ 391 คนต่อปี ตามล าดับ ส าหรับ
ความต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิมเพ่ือทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไป พบว่า ในระดับ  ประถมศึกษาหรือต่ ากว่ามี
ความต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิมเพ่ือทดแทนแรงงานเก่ามากที่สุด จ านวนเฉลี่ยเท่ากับ 681 คนต่อปี รองลงมา
คือ มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวนเฉลี่ยเท่า 358 คนต่อปี และมัธยมศึกษาตอนต้น และปริญญาตรี              
หรือสูงกว่า จ านวนเฉลี่ยเท่า 257 และ 231 คนต่อปี ตามล าดับ 
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ตำรำงท่ี 23 ผลกำรคำดประมำณต้องกำรก ำลังคนส่วนเพิ่ม ควำมต้องกำรก ำลังคนส่วนเพิ่มเพื่อ                           
ขยำยหรือลดต ำแหน่งงำนและควำมต้องกำรก ำลังคนส่วนเพิ่มเพื่อกำรทดแทนแรงงำน 

   เก่ำที่ออกไป จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำของจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ปี พ.ศ. 2561 – 2565 
                                                       หน่วย :  คน 

ระดบักำรศกึษำ 2561 2562 2563 2564 2565 ค่ำเฉลีย่ 
ควำมต้องกำรแรงงำนสว่นเพิ่มรวม 

ประถมศกึษาหรอืต่ ากว่า 1,231) (2,766) 16,385 (1,231) (2,766) 1,678 
มัธยมศึกษาตอนตน้ (342) (767) 4,546 (342) (767) 466 

มัธยมศึกษาตอนปลาย (287) (644) 3,815 (287) 644) 391 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (71) 159) 941 71) 159) 96 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 91) (204) 1,210 91) (204) 124 
ปริญญาตรีหรอืสูงกว่า (257) (577) 3,415 (257) (577) 349 

รวม (2,279) (5,117) 30,312 (2,279) (5,117) 3,104 
ควำมต้องกำรแรงงำนสว่นเพิ่มเพื่อขยำยหรือลดต ำแหน่งงำน 

ประถมศกึษาหรอืต่ ากว่า (1,231) (2,766) 16,385 (1,231) (2,766) 1,678 
มัธยมศึกษาตอนตน้ (342) (767) 4,546 (342) (767) 466 

มัธยมศึกษาตอนปลาย (287) (644) 3,815 (287) (644) 391 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (71) (159) 941 (71) (159) 96 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (91) (204) 1,210 (91) (204) 124 
ปริญญาตรีหรอืสูงกว่า (257) (577) 3,415 (257) (577) 349 

รวม (2,279) (5,117) 30,312 (2,279) (5,117) 3,104 
ควำมต้องกำรแรงงำนสว่นเพิ่มเพื่อทดแทนแรงงำนที่ออกไป (ต ำแหน่งงำนเก่ำ) 

ประถมศกึษาหรอืต่ ากว่า 690 685 681 677 672 681 
มัธยมศึกษาตอนตน้ 260 258 257 255 253 257 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 363 360 358 356 353 358 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ - - - - - - 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 70 70 69 69 68 69 
ปริญญาตรีหรอืสูงกว่า 234 233 231 230 228 231 

รวม 1,617 1,606 1,596 1,587 1,574 1,596 

ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

ด้านความต้องการก าลังคนเพ่ิมรวมตามอาชีพ ในปี พ.ศ. 2561 - 2565 พบว่า อาชีพผู้ปฏิบัติงาน 
ที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมงมีความต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิมมากที่สุด จ านวนเฉลี่ยเท่ากับ 
1,903 คนต่อปี รองลงมาคือ อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  จ านวนเฉลี่ยเท่ากับ 
766 คนต่อปี และอาชีพ ขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการและอาชีพอ่ืน จ านวนเฉลี่ยเท่ากับ 
689 คนต่อปีเมื่อจ าแนกเป็นความต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิมเพ่ือขยายหรือลดต าแหน่ง พบว่าอาชีพผู้ปฏิบัติงาน 
ที่ มี ฝี มื อ ในด้ านการ เกษตรและการประมง  มี ก า รขยายต า แ หน่ ง ง านมากที่ สุ ด จ านวน เฉลี่ ย                                 
เท่ากับ 1,490 คนต่อปี รองลงมาได้แก่ อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวนเฉลี่ย
เท่ากับ 611 คนต่อปี และอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการและอาชีพอ่ืน จ านวนเฉลี่ย
เท่ากับ 336 คนต่อปี  
 ส าหรับความต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิมเพ่ือทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไป พบว่า อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มี
ฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง มีความต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิมเพ่ือทดแทนแรงงานเก่าออกไปมาก
ที่สุด จ านวนเฉลี่ยเท่ากับ 413 คนต่อปี รองลงมาคือ อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และ การ
ให้บริการและอาชีพอ่ืน จ านวนเฉลี่ยเท่ากับ 353 คนต่อปี และอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ
และธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง จ านวนเฉลี่ยเท่ากับ 353 คนต่อปี  
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ตำรำงท่ี 24 ผลกำรคำดประมำณต้องกำรก ำลังคนส่วนเพิ่ม ควำมต้องกำรก ำลังคนส่วนเพิ่มเพื่อขยำยหรือ                
ลดต ำแหน่งงำน และควำมต้องกำรก ำลังคนส่วนเพิ่มเพื่อกำรทดแทนแรงงำนเก่ำที่ออกไป จ ำแนกตำอำชีพ  

อำชีพ 2561 2562 2563 2564 2564 เฉลี่ย 

ควำมต้องกำรแรงงำนส่วนเพ่ิมรวม 

ผู้บญัญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ     (43)      (97)     573       (43)      (97)       59  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ        28       (72)   1,169        26       (74)      215  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนคิสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง        13       (63)      874         11       (64)      154  
เสมียน       31      (32)     750        30       (34)      149  
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด    (292)    (852)   6,125     (295)   (855)      766  
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง    (675)  (2,041)  14,961     (683)  (2,049)   1,903  
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง      151       (72)   2,685     (145)      (78)      508  
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจกัร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ      15       (84)   1,136        13       (85)      199  
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการและอาชีพอื่น     111     (199)   3,634       104     (206)      689  

รวม   (661) (3,512) 31,907   (982) (3,542)    4,642  

ควำมต้องกำรแรงงำนส่วนเพ่ิมเพ่ือขยำยหรอืลดต ำแหน่งงำน 

ผู้บญัญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ      (43)      (97)      573       (43)      (97)        59  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ      (80)    (179)   1,063       (80)    (179)      109  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนคิสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง      (60)    (135)     802       (60)    (135)        82  
เสมียน      (50)    (113)     670       (50)    (113)        69  
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด    (449)  (1,008)   5,971     (449) (1,008)      611  
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง (1,093)  (2,456) 14,548   (1,093)  (2,456)   1,490  
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง    (177)    (399)   2,360     (177)    (399)      242  
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจกัร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ      (78)    (176)   1,044       (78)   (176)      107  
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการและอาชีพอื่น    (247)   (554)   3,282     (247)    (554)      336  

รวม (2,277) (5,117) 30,313  (2,277) (5,117)    3,105  

ควำมต้องกำรแรงงำนส่วนเพ่ิมเพ่ือทดแทนแรงงำนท่ีออกไป (ต ำแหน่งงำนเก่ำ) 

ผู้บญัญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ         -            -             -             -     -           -    
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ      108       107       106       106       105       106  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนคิสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง        73         73         72         72         71         72  
เสมียน        82         81         80         80         79         80  
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด      157       156       155       154       153       155  
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง      418       416       413       410       408       413  
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง      329       327       325       322       320       325  
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจกัร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ        93         93         92         91         91         92  
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการและอาชีพอื่น      357       355       353       350       348       353  

รวม  1,617   1,608   1,596   1,585   1,575     1,596  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี             48 

 
 

การคาดประมาณการของผู้ส าเร็จการศึกษาหรือการผลิตก าลังคนในปี 2561 – 2570 จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา พบว่า ในอีก 10 ปีข้างหน้า มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดประมาณ 21,587 คน และมี
แนวโน้มเพ่ิมข้ึนจากปี 2561 จ านวน 20,888 คน เป็น 21,587 คน ในปี 2570 
 ระดับการศึกษา ในระดับ ม.ต้น จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นจากปี 2561 จ านวน 
7,533 คน เป็น 7,782 คน ในปี 2570 ส่วนในระดับ ม.ปลาย ก็มีลักษณะแนวโน้มเหมือนกับในระดับ 
มัธยมตอนต้น คือ จากปี 2561 จ านวน 5,123 คน เป็น 5,292 คน ในปี 2570 การศึกษาในระดับ ปวช. และ
ระดับ ปวส./อนุปริญญา มีลักษณะแนวโน้ม เช่นเดียวกับ ระดับ ม.ต้น และระดับ ม.ปลาย แต่มีจ านวนผู้จบ
การศึกษาน้อยกว่า คือ ในปี 2561 จ านวน 1,505 คน เป็น 1,557 คน  ในปี 2570 และในปี 2561         
จ านวน 1,205 คน เป็น 1,246 คน ในปี 2570  
 

ตำรำงท่ี 25 ผลกำรคำดประมำณกำรผู้ส ำเร็จกำรศึกษำของจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  
จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปี 2561 - 2570 

   หน่วย : คน 
ระดับกำรศึกษำ 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

ม.ต้น 7,533 7,568 7,602 7,634 7,663 7,692 7,716 7,741 7,763 7,782 

ม.ปลาย 5,123 5,146 5,169 5,191 5,211 5,230 5,247 5,264 5,279 5,292 

ปวช. 1,505 1,514 1,520 1,528 1,532 1,540 1,543 1,547 1,555 1,557 

ปวส. / อนปุริญญา 1,205 1,211 1,215 1,222 1,226 1,231 1,235 1,238 1,243 1,246 

ปริญญาตรี 5,322 5,350 5,371 5,397 5,414 5,437 5,455 5,468 5,490 5,502 

ปริญญาโทขึ้นไป 200 202 202 204 204 206 206 206 208 208 

รวม 20,888 20,991 21,079 21,176 21,250 21,336 21,402 21,464 21,538 21,587 
 
ที่มา ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 
การคาดประมาณการจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา และพร้อมที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานของจังหวัด           

สุราษฎร์ธานี ในปี 2561 - 2570 นั้น ถึงแม้ว่าในแต่ละ ปีมีผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 21,587 คน         
แต่จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาและพร้อมที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งหมด  จ านวน 6,707 คน เท่านั้น โดยในอีก 
10 ปีข้างหน้า แนวโน้มของผู้ส าเร็จการศึกษาและพร้อมที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย จากจ านวน 
6,496 คน ในปี 2561 เป็น 6,707 คน ในปี 2570 
 

 
 
 
 
 

การคาดประมาณอุปทานแรงงาน 
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จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาและต้องการเข้าสู่ตลาดแรงงานมากที่สุด คือ ผู้ที่จบการศึกษาระดับ   
ปริญญาตรี ซึ่งในแต่ละปีมีจ านวนไม่ต่ ากว่า 5,185 คน รองลงมาคือ ระดับ ปวส. /อนุปริญญา ส่วนผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่ จะเข้ าสู่ตลาดแรงงานในอนาคตน้ อยซึ่ ง ในแต่ละปีจะมีจ านวนไม่ เกิน  533 คน คือ                        
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ ปวช. ตามล าดับ  

 
ตำรำงท่ี 26 ผลกำรคำดประมำณกำรผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและพร้อมที่จะเข้ำสู่ตลำดแรงงำน  

            จ ำแนกตำมระดับ กำรศึกษำ ปี 2561 – 2570 
หน่วย : คน 

ระดับกำรศึกษำ 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
ผู้จบกำรศึกษำและเข้ำสู่ตลำดแรงงำน 

ม.ต้น 408 410 412 414 415 416 418 419 420 421 
ม.ปลาย 138 140 140 140 141 142 142 142 143 143 
ปวช. 339 340 341 343 346 346 347 348 349 349 
ปวส. / อนุปรญิญา 518 520 523 525 527 529 530 531 532 533 
ปริญญาตร ี 5,020 5,044 5,066 5,083 5,105 5,126 5,141 5,159 5,172 5,185 
ปริญญาโทขึ้นไป 73 73 73 74 74 74 75 75 76 76 

รวม 6,496 6,157 6,555 6,579 6,608 6,633 6,653 6,674 6,692 6,707 
ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี             50 

 
 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการฝึกอบรบพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบ

ต่างๆ ได้แก่ การเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือให้ทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะ
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ 

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2563 เดือนกรกฎาคม-กันยายน การฝึกเตรียมเข้าท างาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน ทั้งสิ้น 81 คน โดยผู้เข้าร่วมการฝึกเป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์
และคอมพิวเตอร์มากที่สุด จ านวน 34 คน (ร้อยละ 41.98) กลุ่มอาชีพภาคบริการ จ านวน 21 คน           
(ร้อยละ 25.93) กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 20 คน (ร้อยละ 24.69) และกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ
จ านวน 6 คน (ร้อยละ 7.41) ไม่มีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาสนี้ 

ตำรำงท่ี 27 กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ ไตรมำส 3 ปี 2563 เดือนกรกฎำคม – กันยำยน 

 
  
 
 
 
 
 
                  
 ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี 

 
แผนภูมิที่ 22 กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีจ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ  

 ไตรมำส 3 ปี 2563 เดือนกรกฎำคม – กันยำยน 

       
                  ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี 

กลุ่มอำชีพ 
จ ำนวน (คน) 

ผู้เข้ำรับกำรฝึก ผู้ผ่ำนกำรฝึก 
กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 20 0 
กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ 6 0 
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร ์ 34 0 
กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง 0 0 
กลุ่มอาชีพภาคบริการ 21 0 
รวม 81 0 

3 กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน  
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ในไตรมาสที่ 3 ปี 2563 เดือนกรกฎาคม-กันยายน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่ม
อาชีพ มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน ทั้งสิ้น 848 คน โดยผู้เข้าร่วมการฝึกเป็นกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง   
มากที่สุด จ านวน 496 คน (ร้อยละ 58.49) กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 137 คน (ร้อยละ 16.16) 
กลุ่มอาชีพภาคบริการ จ านวน 98 คน (ร้อยละ 11.56) กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 97 คน (ร้อยละ 6.96) และกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จ านวน 58 คน (ร้อยละ 6.84) มีผู้ผ่านการ
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 843 คน (ร้อยละ 99.41) จากผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด 

ตำรำงท่ี 28 กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ ไตรมำส 3 ปี 2563 เดือนกรกฎำคม – กันยำยน 

       
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี 
 

แผนภูมิที่ 23 กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีจ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ  
ไตรมำส 3 ปี 2563 เดือนกรกฎำคม – กันยำยน 

 
             ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี 

 

 

กลุ่มอำชีพ 
จ ำนวน (คน) 

ผู้เข้ำรับกำรฝึก ผู้ผ่ำนกำรฝึก 
กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 137 137 
กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ 58 57 
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร ์ 59 59 
กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง 496 493 
กลุ่มอาชีพภาคบริการ 98 97 
รวม 848 843 
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ในไตรมาสที่ 3 ปี 2563 เดือนกรกฎาคม-กันยายน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ าแนกตาม      
กลุ่มอาชีพ มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน ทั้งสิ้น 258 คน โดยผู้เข้าร่วมการฝึกเป็นกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง   
มากที่สุด จ านวน 149 คน (ร้อยละ 57.75) กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์         
จ านวน 98 คน (ร้อยละ 37.98) กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จ านวน 11 คน (ร้อยละ 4.26) มีผู้ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 122 คน (ร้อยละ 47.29) จากผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด 

      ตำรำงท่ี 29 กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
  จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ ไตรมำส 3 ปี 2563 เดือนกรกฎำคม – กันยำยน 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ : ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จะต้องผ่านตามเกณฑ์ตามที่ได้ก าหนดไว้ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

แผนภูมิที่ 24 กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ ไตรมำส 3 ปี 2563 เดือนกรกฎำคม – กันยำยน 

 
              ที่มา :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 

กลุ่มอำชีพ 
จ ำนวน (คน) 

ผู้เข้ำรับกำรฝึก ผู้ผ่ำนกำรฝึก 
กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล   
กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ 11 6 
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร ์ 98 29 
กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง 149 87 
กลุ่มอาชีพภาคบริการ   
รวม 258 122 
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กำรตรวจแรงงำน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า  การพัฒนาฝีมือแรงงาน          
เพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากล แล้วอีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความ    
เป็นธรรม ในการจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานีซึ่งเป็น หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงานที่มีบทบาท ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน 
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด       
คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับ ฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ
ไม่เอนโอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี ้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรม
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงาน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น คือการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  และเป็นมาตรการในการ
กระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นด้วย ส าหรับในไตรมาส 3 ปี 2563     
เดือนกรกฎาคม-กันยายน ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ได้ด าเนินการตรวจ
สถานประกอบการ ทั้งสิ้น 128 แห่ง โดยตรวจตามประเภทของกฎหมาย 2 ประเภทได้แก่ กฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน 81 แห่ง และกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 47 แห่ง 

จาการตรวจการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 97 แห่ง พบว่า มีสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องจ านวน 81 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง              
มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 2,691 คน 

ตำรำงท่ี 30 กำรตรวจกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน จ ำแนกตำมขนำดสถำน
ประกอบกำร ไตรมำสที่ 3 ปี 2563 เดือนกรกฎำคม – กันยำยน 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที ่(แห่ง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ

ถูกต้อง 
ปฏิบัต ิ

ไม่ถูกต้อง 
แนะน า ออก

หนังสือ
เชิญพบ 

ออก
ค าสั่ง
ให้

ด าเนิน
การ 

เปรียบ 
เทียบ
ปรับ 

ส่งเร่ือง
ด าเนิน

คด ี

1 - 4 คน 10 7 27  34        
5 - 9 คน 24 71 92  163        

10 - 19 คน 15 71 134  205        
20 - 49 คน 18 341 211  552        

50 - 99 คน 9 369 406  775        

100 - 299 คน 4 312 208  520        
300 - 499 คน 1 255 187  442        
500 - 999 คน             

1000 คน             

รวม 81 1,426 1,265  2,691        

4 กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร  
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แผนภูมิที่ 25 เปรียบเทียบกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องจ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร  
ไตรมำสที่ 3 ปี 2563 เดือนกรกฎำคม – กันยำยน 

 

 
           ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
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จากการตรวจตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติ           
ไม่ถูกต้อง ในไตรมาสนี้  

ตำรำงที่ 31 กำรตรวจตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จ ำแนกตำมประเภท       
อุตสำหกรรมและเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ไตรมำส 3 ปี 2563 เดือนกรกฎำคม – กันยำยน 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 
 

เร่ืองที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 
วัน

ท างาน 
เวลา

ท างาน 
เวลาพัก เงินประกัน

ในการ
ท างาน 

วันหยุด สิทธิ 
การลา 

การ
จ่าย

ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา
และค่า
ท างาน 

ค่าจ้าง
ข้ันต่ า 

ข้อบัง
คับ 

สถาน
ที่จ่าย
ค่าจ้าง 

ระยะเวลา
การจ่าย
ค่าจ้าง 

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และ
การป่าไม ้

- - - - - - - - - - - - 

2. การประมง - - - - - - - - - - - - 

3.การท าเหมืองแร่และเหมอืง
หิน 

- - - - - - - - - - - - 

4.การผลิต - - - - - - - - - - - - 

5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการ
ประปา 

- - - - - - - - - - - - 

6.การก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - 

7.การขายส่งและการขายปลกี 
การซ่อมแซมรถยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคล 

- - - - - - - - - - - - 

8.โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - 

9.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า
และการคมนาคม 

- - - - - - - - - - - - 

10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - 

11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์
การให้เช่า และกิจกรรมทาง
ธุรกิจ 

- - - - - - - - - - - - 

12.การบริหารราชการและการ
ป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - - - 

13.การศึกษา - - - - - - - - - - - - 

14.งานด้านสุขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห์ 

- - - - - - - - - - - - 

15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน 
สังคม และบริการส่วนบุคคล
อื่นๆ 

- - - - - - - - - - - - 

16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วน
บุคคล 

- - - - - - - - - - - - 

17.องค์การระหว่างประเทศ
และองค์การต่างประเทศอื่นๆ
และสมาชิก 

- - - - - - - - - - - - 

18.ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - 
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ส าหรับการตรวจสถานประกอบการตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานความ เรื่องที่กระท าความผิดส่วน
ใหญ่คือ เรื่องการไม่ปฏิบัติข้อบังคับในการท างานส่วนใหญ่มักพบว่า เป็นเพราะสถานประกอบการส่วนใหญ่
มิได้ติดประกาศข้อบังคับการท างาน ซึ่งได้แก่ ค่าล่วงเวลาและค่าท างาน สิทธิการลา การจ่ายค่าจ้าง ข้อบังคับ 
ฯลฯ ให้ลูกจ้างทราบทั่วกัน ซึ่งตามระเบียบปฏิบัติของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ก าหนดให้
นายจ้าง ติดประกาศข้อบังคับการท างานให้ลูกจ้างทราบ พร้อมส่งส าเนาประกาศให้กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานทราบด้วย แต่ในทางปฏิบัตินายจ้างบางรายมิได้ติดประกาศ หรือติดประกาศแต่มิได้ท าส าเนาแจ้งให้
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานีทราบ จึงถือว่าปฏิบัติไม่ถูกต้อง  

หากส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ตรวจพบว่าสถานประกอบการ     
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการเพ่ือให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้อง    
ตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน าให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออก
หนังสือเชิญพบ การออกค าสั่งให้ด าเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ การจะ
ด าเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา จากเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย   
เป็นเรื่องข้อบังคับ ซึ่งมักจะได้แก่ การไม่จัดท าระเบียบข้อบังคับการท างาน การไม่ส่งส าเนาระเบียบข้อบังคับ 
หรือไม่เผยแพร่และปิดประกาศให้ลูกจ้างทราบ การด าเนินการส่วนใหญ่จึงเป็นไปในทางให้ค าแนะน า           
แก่เจ้าของสถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายต่อไป  
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กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย    
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างาน     
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ              
และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึง          
คุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผล  
ต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการ  อันน าไปสู่ผลประกอบการที่ดีขึ้นตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 3     
ปี 2563 เดือนกรกฎาคม-กันยายน 2563 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี      
ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ทั้งสิ้น 47 แห่ง 

จากการตรวจการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 34 แห่ง พบว่า มีสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องจ านวน 47 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 และไมม่ีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง  

 
ตำรำงท่ี 32 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร  

ไตรมำสที ่3 ปี 2563 เดือนกรกฎำคม – กันยำยน 

 
      ที่มา : ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสรุาษฎร์ธานี 

 
 
 
 
 
 
 

ขนำดสถำน
ประกอบกำร 

สถำน
ประกอบกำ
รที่ผ่ำนกำร

ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ(คน) 
ผลกำรตรวจ 

(แห่ง) 

กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ (แห่ง) ส่งเรื่อง
ด ำเนิน

คดี 

ชำย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่

ถูกต้อง 

 
แนะ
น ำ 

ออกค ำสั่ง  
ส่ง

เอกสำร 
พบ ปรับปรุง หยุดกำรใช้

เครื่องจักร 
1 - 4 คน 4  13  13         
5 - 9 คน 16 50 67  117         
10 - 19 คน 17 72 163  235         

20 - 49 คน 7 120 69  189         

50 - 99 คน 2 122 64  186         

100 - 299 คน 1 148 114  262         

300 - 499 คน              

500 - 999 คน              

1000 คน ขึ้นไป              

รวม 47 512 490  1,002         



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี             58 

แผนภูมิที่ 26 เปรียบเทียบกำรปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง จำกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร ไตรมำส 3 ปี 2563 เดือนกรกฎำคม – กันยำยน 

 

   
ทีม่า : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
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จากการตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 45 แห่ง ประเภทของอุตสาหกรรมที่มีอัตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานได้แก่ ประเภทอุตสาหกรรมการขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมรถจักรยานยนต์ และของใช้ส่วนบุคคล 

ตำรำงท่ี 33 ผลกำรตรวจควำมปลอดภัย/อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องในกำรท ำงำน  
จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 3 ปี 2563 เดือนกรกฎำคม – กันยำยน 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  ประกอบ   
ไปด้วยการให้ค าแนะน า ในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกค าสั่งให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการ
ใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ ในบางแห่งอาจมีการด าเนินการมากกว่า 1 กรณี ส าหรับ      
ไตรมาสที่ 3 พบว่าไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องจากการตรวจความปลอดภัยในการท างาน จาก
การตรวจสถานประกอบการทั้งหมด 47 แห่ง  

ประเภทอุตสำหกรรม 

สปก.ที่
ผ่ำนกำร
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้ำงที่
ผ่ำนกำร
ตรวจ 
(คน) 

ผลกำรตรวจ (แห่ง) กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ  
ไม่

ถูกต้อง 

แนะน ำ ออกค ำสั่ง ส่งเรื่อง
ด ำเนินคดี ส่ง

เอกสำร 
พบ ปรับปรุง หยุดกำรใช้

เครื่องจักร 
1.เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และ
การป่าไม ้ - - - 

-       

2. การประมง - - - -       
3.การท าเหมืองแร่และเหมอืงเดิม 1 31 1 -       
4.การผลิต 2 186 2 -       
5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - -       
6.การก่อสร้าง 1 22 1 -       
7.การขายส่งและการขายปลกี การ
ซ่อมแซมรถยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 

37 414 37 -       

8.โรงแรมและภัตตาคาร 3 282 3 -       
9.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและ
การคมนาคม 2 54 2 

-       

10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1 13 1 -       
11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์
การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 

- - - -       

12.การบริหารราชการและการ
ป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - -       

13.การศึกษา - - - -       
14.งานด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 

- - - -    
 

  

15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน 
สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 

- - - -       

16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - -       
17.องค์การระหว่างประเทศและ
องค์การต่างประเทศอื่นๆและ
สมาชิก 

- - - -       

18.ไม่ทราบ - - - -       
รวม 47 1002 47 47       
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กำรแรงงำนสัมพันธ์ 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว 
กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยังมีภารกิจในการส่งเสริม
และพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้ง    
และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้างและลูกจ้างท่ีมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหาก
นายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันอย่างดีย่อมไม่ก่อให้เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการ
ขับเคลื่อน งานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน
มีความสุขในการท างานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเรื่องจากมีผลผลิตเป็นก าไร
ตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยส่วนของ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในไตรมาสที่ 2 ปี 2563 ไม่มีการจัดตั้งองค์การนายจ้าง และองค์การลูกจ้าง 

ตำรำงท่ี 34 จ ำนวนองค์กรนำยจ้ำงจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
ไตรมำสที ่3 ปี 2563 เดือนกรกฎำคม – กันยำยน 

ประเภทองค์กร จ านวน (แหง่) 

องค์การนายจ้าง - 

  สมาคมนายจ้าง - 

  สหพันธ์นายจ้าง - 

  สภาองค์การนายจ้าง - 

รวม - 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ตำรำงท่ี 35 จ ำนวนองค์กำรลูกจ้ำงจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
ไตรมำสที่ 3 ปี 2563 เดือนกรกฎำคม – กันยำยน 

ประเภทองค์กร จ านวน (แหง่) 

องค์กรนายจ้าง - 

  สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 

  สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน - 

  สภาองค์กรลูกจ้าง - 

รวม - 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
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ตำรำงท่ี 36 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำท/ข้อขัดแย้ง ไตรมำสที่ 3 ปี 2563 เดือนกรกฎำคม – กันยำยน 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง คน 
การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง 

   1 การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2 การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
  2.1 การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     - ตกลงกันเอง - - - 
     - ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
     - อ่ืนๆ  - - - 
  2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3 ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท - - - 
1 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2 การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
   - ยุติภายใน 5 วัน - - - 
   - ยุติเกิน 5 วัน - - - 
   - ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 
   - ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 
   - อ่ืน ๆ  - - - 
3 ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง 
 

- - 
1 การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2 การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
   - ตกลงกันได้ - - - 
   - ถอนเรื่อง - - - 
   - ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3 การผละงาน - - - 
4 ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ - - - 

 ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน-ี 
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สวัสดิกำรแรงงำน 
 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสอบ
สถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้วนั้น ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยใน
ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 ได้ด าเนินการส่งเสริม ให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้าง
หรือผู้ใช้แรงงานดังนี้ ส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด จ านวน 50 
แห่ง ผู้ใช้แรงงานได้รับประโยชน์ 4,471 คน  
 

ตำรำงท่ี 37 กำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำนจ ำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ไตรมำสที่ 3 ปี 2563  

 ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
กำรเลิกจ้ำงแรงงำน 
 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี รายงานสถานการณ์การเลิกจ้าง ไตรมาสที่ 3 ปี 2563  
มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการในจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 4,393 แห่ง มีจ านวนลูกจ้างที่ลาออกและถูก
เลิกจ้าง 18,531 คน เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
และสถานประกอบการหลายแห่งเกิดปัญหาจากการขาดทุนสะสมจ านวนมาก เนื่องจากไม่มีค าสั่งซื้อจากลูกค้า
ตามปกติ โดยในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ภาคการท่องเที่ยวและบริการ ได้รับผลกระทบมากที่สุด  

 
ตำรำงที ่38 จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่เลิกกจิกำร และลูกจำ้งที่ถูกเลิกจ้ำงจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ไตรมำสที่ 3 

รำยงำนกำรออกจำกงำน 
ของผู้ประกันตน 

จ ำนวน 
สถำนประกอบกำรที่เลกิกจิกำร (แห่ง) ลูกจ้ำงที่ลำออก/เลิกจ้ำง(คน) 

กรกฎาคม 2563 1,516 8,274 
สิงหาคม 2563  1,461 5,577 
กันยายน 2563 1,416 4,680 

รวม 4,393 18,531 
         ที่มา : ส านักงานประกันสงัคมจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1.ส่งเสรมิให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 50 4,471 
2.ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน - - 
3.ส่งเสรมิความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการ - - 
4.จัดคาราวานแก้จนเพื่อให้บริการด้านสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน - - 
รวม 50 4,471 
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ตำรำงที่ 39 ประเภทกิจกำรที่เลิกจ้ำง/ลูกจ้ำงถูกเลิกจ้ำงในจังหวัด  ไตรมำส 3 ปี 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
  

         
          

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2563 เดือนกรกฎาคม-กันยายน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทกิจกำร 
จ ำนวนสถำน
ประกอบกำร 

จ ำนวนผู้ถูกเลิกจ้ำง 

1.    เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ - 36 

2. การท าเหมืองแร ่และเหมืองหิน - 2 

3. การผลิต - 112 

4. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - 2 

5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย - - 

6. การก่อสร้าง - 78 

7. การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์ ฯ - 182 

8. การขนส่ง ที่เก็บสินค้า - 201 

9. โรงแรม และ ภัตตาคาร - 3,424 

10. ข้อมูลข่าวสาร และการส่ือสาร - 54 

11. กิจการทางการเงินและการประกันภยั - 70 

12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ - 97 

13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค - 8 

14. การบริหารและการสนับสนุน - - 

15. การบริหารราชการและป้องกันประเทศ - - 

16. การศึกษา - - 

17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ - - 

18. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ - 107 

19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ - 503 

20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 

 รวม - 4,872 
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การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในไตรมาส  3 ปี 2563 พบว่าการ

ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน มีทั้งสิ้น 268 ราย โดยส่วนใหญ่จะพบว่าหยุดงานไม่เกิน
สามวัน จ านวน 138 คน ร้อยละ 51.49 รองลงมาได้แก่ หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 127 คน ร้อยละ 
47.39 สูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 2 คน ร้อยละ 0.75 และ เสียชีวิตจ านวน 1 คน ร้อยละ 0.37 
ตำรำงท่ี 40 กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน จ ำแนกตำมควำมร้ำยแรงและขนำด

สถำนประกอบกิจกำร (ในกองทุนเงินทดแทน) 3 ปี 2563 เดือนกรกฎำคม – กันยำยน 

ขนำดสถำนประกอบกิจกำร 
ควำมร้ำยแรง  

ร้อยละ 
เสียชีวิต ทุพพลภำพ 

สูญเสียอวัยวะ
บำงส่วน 

หยุดงำน
เกิน 3 วัน 

หยุดงำนไม่
เกิน 3 วัน 

รวม 

1-10 คน 1 - 2 15 9 27 10.07 
11-25 คน - - - 12 11 23 8.58 
21-50 คน - - - 18 9 27 10.07 

51-100 คน - - - 14 16 30 11.19 
101-200 คน - - - 18 29 47 17.54 
201-500 คน - - - 37 51 88 32.84 

501-1,000 คน - - - 2 8 10 3.73 
1,000 คนขึ้นไป - - - 11 5 16 5.97 

รวม 1 - 2 127 138 268 100 

      
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

แผนภูมิที่ 27 จ ำนวนผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนจ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบ
กิจกำร (ในกองทุนเงินทดแทน) ไตรมำส 3 ปี 2563 

 
              ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
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ตำรำงที่ 41 กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน จ ำแนกตำมควำมร้ำยแรง และสำเหตุ
กำรประสบอันตรำย ไตรมำส 3 ปี 2563 เดือนกรกฎำคม – กันยำยน 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
แผนภูมิที ่28 กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน จ ำแนกตำมควำมร้ำยแรง และสำเหตุ

กำรประสบอันตรำย ไตรมำส 3 ปี 2563 จ ำนวน 5 ล ำดับแรก 

 
                ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สำเหตุกำรประสบอนัตำรำย 

ควำมร้ำยแรง 

รวม ตำย ทุพพล
ภำพ 

สูญเสียอวัยวะ
บำงส่วน 

หยดุงำนเกนิ   3 
วัน 

หยดุงำนไม่เกนิ   
3 วัน 

1.  ตกจากที่สูง    14 6 20 
2.  หกล้ม  ลื่นล้ม    9 7 16 
3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ       
4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ    31 26 57 
5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน    18 25 43 
6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง   1 9 6 16 
7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง   1 30 39 70 
8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา    1 7 8 
9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก    2  2 
10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน    1 1 2 
11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 1   4 12 17 
12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด       
13.  ไฟฟ้าช็อต    3 3 6 
14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผสัของร้อน    4 1 5 
15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผสัของเย็น       
16.  สัมผัสสิง่มีพิษ-สารเคมี     1 1 
17.  อันตรายจากรังสี       
18.  อันตรายจากแสง       
19.  ถูกท าร้ายร่างกาย    1  1 
20.  ถูกสัตว์ท าร้าย     1 1 
21.  โรคเนื่องจากการท างาน     1 1 
22. ภัยพิบัติ       
23.การก่อวินาศกรรม       
24 . อื่น ๆ     2 2 
รวม 1  2 127 138 268 
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ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน  โดยส านักงานประกันสังคม        

จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง   
เมื่อยามแก่ชราอีกด้วย โดยในไตรมาส 3 ปี 2563 มีสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงิน
ทดแทน ที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 7,649 แห่ง  มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 181,506 คน  

ตำรำงท่ี 42 จ ำนวนสถำนประกอบกำรและผู้ประกันตนจังหวัด จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกิจกำร 
ไตรมำส 3 ปี 2563 เดือนกรกฎำคม – กันยำยน 

 
ขนาด สปก. สปก.(แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

<= 10 คน 5,945 17,892 

11 - 20 คน 816 11,101 

21 - 50 คน 518 15,815 

51 - 100 คน 180 12,743 

101 - 200 คน 110 15,751 

201 - 500 คน 68 18,649 

501 - 1,000 คน 8 6,228 

1,000 คน ขึ้นไป 7 8,923 

ผู้ประกันตน มาตรา 39 - 18,894 

ผู้ประกันตน มาตรา 40 - 55,510 

รวม 7,649 181,506 
             ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
ปัจจุบันจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล

จ านวน 2 แห่ง ไม่มีสถานพยาบาลเอกชนในสังกัดประกันสังคม 
 

ตำรำงท่ี 43 จ ำนวนสถำนพยำบำลในสังกัดปะกันสังคมไตรมำส 3 ปี 2563  
 
 
 
 
              
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 2 
เอกชน 0 
รวม 2 

5 กำรประกันสังคม 
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ส าหรับข้อมูลการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม ตามประเภทของประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจาก
การท างาน) ซึ่งมีผู้ใช้บริการจ านวนทั้งสิ้น 126,736 ราย จ านวนเงินประโยชน์ทดแทนจ่ายเงินทั้งสิ้น 
513,120,062.94 บาท 

ประเภทของประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ที่มีผู้มาใช้บริการของกองทุนประกันสังคม
จังหวัด สูงสุดได้แก่ กรณีว่างงาน จ านวน 59,866 ราย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 47.24 รองลงมาได้แก่      
กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 54,699 ราย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 43.16 กรณีบ าเหน็จชราภาพ          
จ านวน 7,563 ราย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5.97 กรณีเจ็บป่วย จ านวน 2,159 ราย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
1.70 และกรณคีลอดบุตร จ านวน 1,217 ราย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.96 กรณีทุพพลภาพ จ านวน 380 ราย 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.30 และกรณีเสียชีวิต จ านวน 179 ราย คิดเปน็สัดส่วนร้อยละ 0.14  

ตำรำงท่ี 44 กำรใช้บริกำรของกองทุนประกันสังคมจ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน   
ไตรมำส 3 ปี 2563 เดือนกรกฎำคม – กันยำยน 

     ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

แผนภูมิที่ 29 กำรใช้บริกำรของกองทุนประกันสังคมจ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน  
(ไม่เนื่องจำกกำรท ำงำน) ไตรมำส 3 ปี 2563 เดือนกรกฎำคม – กันยำยน  

 
       ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเภทประโยชน์ทดแทน รำย ร้อยละ บำท ร้อยละ 

1.เจ็บป่วย 2,159 1.70 8,284,060.45 1.61 
2.คลอดบุตร 1,217 0.96 25,557,292.00 4.98 
3.ทุพพลภาพ 380 0.30 1,377,710.00 0.27 
4.เสียชีวิต 179 0.14 4,683,684.60 0.91 
5.สงเคราะห์บุตร (ครั้ง) 54,699 43.16 35,430,400.00 6.90 
6.บ าเหนจ็ชราภาพ  673 0.53 26,171,769.03 5.10 
7.บ านาญชราภาพ  7,563 5.97 18,163,201.31 3.54 
8.ว่างงาน (ยอดสะสม) 59,866 47.24 393,451,945.55 76.68 
รวม 126,736 100 513,120,062.94 100 
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แผนภูมิที ่30 กำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีจ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน 
ไตรมำส 3 ปี 2563 เดือนกรกฎำคม – กันยำยน 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ตำรำงท่ี 45 ประเภทของผู้ประกันตน ที่ได้รับผลกระทบจำกโรคระบำดไวรัสโคโรนำ 2019 (Covid-19) 
ในช่วงไตรมำส 3 ปี 2563 เดือนกรกฎำคม – กันยำยน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทของผู้ประดันตนที่ได้รับผลกระทบ ผปต.(คน) 
ผู้ประกันตน มาตรา 33 (กรณีว่างงานเนื่องจากเหตุสุดวสิัย) 6851 
ผู้ประกันตน มาตรา 39 - 
ผู้ประกันตน มาตรา 40 - 
รวม 6851 
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กำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้มีประกาศเมื่อวันที่ 7 กันยายน 2558 เรื่องของการน าเข้าแรงงานต่างด้าว 
สัญชาติกัมพูชา ในลักษณะ ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล มาตรา 14 แห่งพระราชบัญญัติการท างานของคน    
ต่างด้าว พ.ศ. 2551 ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือก าหนดแนวทางรูปแบบและวิธีการน าเข้าแรงงานต่างด้าวมา
ท างานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือให้คนต่างด้าว นายจ้าง สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
ด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่มีอาชีพและ/หรือรายได้เพ่ิมขึ้น โดยการแก้ไขปัญหา

และพัฒนา โดยให้อาสาสมัครแรงงานน าภารกิจของกระทรวงแรงงานไปสู่ประชาชนในพ้ืนที่ที่มีความต้องการมี
งานท า การพัฒนาทักษะฝีมือ การได้รับความคุ้มครองด้านแรงงาน ตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์จากการเป็น
ผู้ประกันตน ทั้ งนี้  อาสาสมัครแรงงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าอยู่ ในต าบล ต าบลละ 1 คน                    
รวมทั้งสิ้น 131 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6 ปัญหำด้ำนแรงงำนที่ส ำคัญ 

7 ผลกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญตำมนโยบำยรัฐบำล/นโยบำยกระทรวงแรงงำน  
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กำรเตรียมกำรรองรับสถำนกำรณ์กำรเลิกจ้ำง/ว่ำงงำน จำกผลกระทบด้ำนแรงงำน 
จำกวิกฤตโรคไวรัสโคโรนำ 2019 (Covid-19) 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหว เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องมาจากปัจจัยเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ต้นทุนการผลิตฤดูกาล ส านักงานแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการใช้ข้อมูลสถิติและตัวชี้วัดในการประเมินและคาดการณ์แนวโน้ม
ของสถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัด จึงได้ท าการรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัดกระทรวง
แรงงาน และประมวลผลเป็นดัชนีชี้วัดต่างๆ เพ่ือน าเสนอเป็น “ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน” พร้อมทั้งติดตามการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันเอ้ือประโยชน์ต่อ
การตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้ตอบสนองต่อความต้องการของทุกกลุ่ม ทั้งนายจ้าง          
ผู้ใช้แรงงานทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

(1) น าเสนอดัชนีชี้วัดที่ส าคัญด้านแรงงาน ปี 2563 โดยน าเสนอ เป็นรายไตรมาส เพ่ือให้ทราบถึง
ความเคลื่อนไหวและแนวโน้มในเรื่องแรงงานที่ส าคัญ  

(2) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดนโยบายและการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน  

(3) เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับใช้ในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในไตรมาสที่ 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563 จะขอเสนอ
ตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
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อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดสุราษฎร์ธานีจะพบว่า ในไตรมาส 2 ปี 2563 อัตราการมีส่วน
ร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีอัตรา 71.98 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 2563 ที่มีอัตรา 70.49
เนื่องมาจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ และฤดูกาล ที่ส่งผลต่อการมีงานท าของก าลังแรงงาน  

ตารางที ่1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหต ุ: (1) อัตราการมสี่วนรว่มในก าลังแรงงานในจังหวัด  =      ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 
                                                                         ประชากรที่มีอาย ุ15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
    (2) ใช้ข้อมูลของไตรมาสที่ 2 เนื่องจากข้อมูลไตรมาสที่ 3 ยังไม่ได้ท าการเผยแพร่ข้อมลู 

 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัสรุาษฎร์ธาน ี 
 
 

ไตรมาส 2/2563 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 632,564 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 878,793 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 71.98 

1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
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อัตราการจ้างงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการณ์มีงานท าในตลาดแรงงาน         
ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในไตรมาส 2 ปี 2563 อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีอัตรา     
ร้อยละ 47.38 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 1 ปี 2562 ที่มีร้อยละ 47.67 จะพบว่าอัตราการมีงานท าใน
ภาคเกษตรจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีสัดส่วนลดลง แสดงให้เห็นว่าการจ้างแรงงาน ในภาคเกษตรลดลง ส่วนอัตรา
การมีงานท านอกภาคเกษตรมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นในไตรมาส 2 ปี 2563 มีอัตรา 52.62 เพ่ิมขึ้นมากกว่าไตรมาส   
1 ปี 2563 ที่มีอัตรา 52.33 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานในนอกภาคเกษตรเคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่นอกภาคเกษตร   
มากขึ้น โดยเฉพาะแรงงานรุ่นใหม่ ที่เข้าสู่ภาคการเกษตรน้อยลง ประกอบกับราคาสินค้าทางการเกษตรมีความ
ไม่แน่นอนสูง ผลผลิตต้องพ่ึงพาธรรมชาติซึ่งมีความไม่แน่นอนของสภาพอากาศสูง อีกทั้งต้นทุนการผลิตของพืซ
เศรษฐกิจมีแนวโน้มสูงขึ้นโดยตลอด ท าให้แรงงานเข้าไปท างานเป็นลูกจ้างของสถานประกอบการกันมากขึ้น    
ซึ่งมีเงินเดือนเป็นรายได้ประจ าท่ีแน่นอนและต่อเนื่องตลอดทั้งปี  

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัสรุาษฎร์ธาน ี 
หมายเหต ุ: อัตราการจ้างงานท า ใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด =   ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจงัหวัด x 100  

                                                                                                    ผู้มีงานท าในจังหวัด  
                         : ตัวเลขท่ีไดจ้ากการค านวณ จะมีการปรับลด – เพิ่ม ทศนิยม ท าให้ค่าท่ีได้อาจมกีารคลาดเลื่อนเล็กน้อย 
   : ใช้ข้อมูลของไตรมาสที่ 2 เนื่องจากข้อมูลไตรมาสที่ 3 ยังไมไ่ด้ท าการเผยแพร่ข้อมลู 

แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ไตรมาส 2/2563 

จ านวนผู้ท างานในภาคการเกษตรของจังหวัด 297,094 

จ านวนผู้ท างานนอกภาคการเกษตรของจังหวัด 329,927 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 627,021 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 878,793 

อัตราการจ้างงานท าในภาคการเกษตรของจังหวัด 47.38 

อัตราการจ้างงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 52.62 

2 ) อัตราการจ้างงาน 
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เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงาน

ท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาค  
การผลิตไตรมาสที่ 2 ปี 2563 มีอัตราร้อยละ 5.58 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่ 1 ปี 2563 ที่มีอัตราจ้างงาน     
ในภาคการผลิตร้อยละ 5.78 โดยแรงงานส่วนใหญ่โยกย้ายไปสู่ภาคบริการมากขึ้น นายจ้างหันมาจ้างแรงงาน
ต่างด้าวมากข้ึนเพื่อลดต้นทุนการจ้างงาน 

ตารางท่ี 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหต ุ: อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =    ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100  
                                                                                                   ผู้มีงานท าในจังหวัด 
  : ใช้ข้อมูลของไตรมาสที่ 2 เนื่องจากข้อมูลไตรมาสที่ 3 ยังไมไ่ด้ท าการเผยแพร่ข้อมลู  
 
      โดยสรุป ในภาพรวมจะพบว่า อัตราการมีงานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดสุราษฎร์ธานี    
ในไตรมาสที่ 2 ปี 2563 ส่วนใหญ่ยังคงอยู่ในภาคส่วนของอุตสาหกรรม ที่ร้อยละ 52.62 การจ้างงานในภาค
การเกษตรหดตัว ตามความต้องการแรงงานที่ลดลงในภาคการเกษตร อันเนื่องมาจากราคาผลผลิตตกต่ าต่อเนื่อง 
 

 

ไตรมาส 2/2563 
ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 35,001 
จ านวนผู้มีงานท าของจังหวัด 627,021 
อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 5.58 

3) อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต 
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อัตราการว่างงานของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่ผ่านมาพบว่าอัตราการว่างงาน แต่ละไตรมาส จะปรับตัวสูงขึ้น
และลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล สภาพเศรษฐกิจ สังคม และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาใหม่ ฯลฯ  ซึ่งจะเห็นได้
จากอัตราการว่างงานใน ไตรมาส 2 ปี 2563 มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.88 เพ่ิมขึ้นจาก ไตรมาสที่ 1 ปี 2563                
ที่มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.62 ขณะเดียวกันการจ้างงานในธุรกิจท่องเที่ยวและธุรกิจอ่ืนที่เกี่ยวเนื่องลดลง 
มากจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 หรือ COVID-19 ส่งผลให้ธุรกิจใน
ภาคการท่องเที่ยวบางแห่งต้องปิดกิจการ ชั่วคราว และต้องเลิกจ้างพนักงานบางส่วน นอกจากนี้ ผู้ประกอบการ
ได้ ปรับรูปแบบการจ้างงานอื่น ๆ อาทิขอความร่วมมือให้พนักงานลา โดยไม่ได้รับค่าจ้าง (Leave without pay) 
ที่มีแนวโน้มขยายเวลาเพ่ิมขึ้นจาก 15 วัน เป็น 1-2 เดือน หรือ การลดเงินเดือน อย่างไรก็ดี การจ้างงานใน
ธุรกิจอ่ืนยังทรงตัวเนื่องจากผู้ประกอบการ พยายามรักษาแรงงานที่มีทักษะไว้ รวมถึงยังไม่สามารถลด แรงงาน
ต่างด้าวตามสัญญา MOU ในภาคอุตสาหกรรมได้ทันที แต่จะมีการปรับลดค่าใช้จ่ายบางส่วน อาทิ ลดชั่วโมง 
การท างาน และยกเลิกการท างานล่วงเวลา 

ตาราง 4 อัตราการว่างงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัสรุาษฎร์ธาน ี
หมายเหต ุ: อัตราการว่างงานในจังหวัด = จ านวนผู้ว่างงานในจังหวัด x 100  
                                                       ก าลังแรงงานในจังหวัด 
             : ใช้ข้อมูลของไตรมาสที่ 2 เนื่องจากข้อมูลไตรมาสที่ 3 ยังไม่ได้ท าการเผยแพร่ข้อมูล 

แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
            ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 

ไตรมาส 2/2563 

ผู้ว่างงานของจังหวัด 5,543 

ก าลังแรงงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 632,564 

อัตราการว่างงานในจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 0.88 

4) อัตราการว่างงาน 
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อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของ ภาวการณ์         

ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน  โดยเมื่อวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่าอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่ าง ไตรมาสที่  3          
เดือนกรกฎาคม-กันยายน 2563 อยู่ทีร้อยละ 92.05 โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาสที่แล้ว  ส่วนอัตราการบรรจุ
งานต่อผู้สมัครงานจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 608.3 โดยมีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว 

 
ตารางท่ี 5 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่าง 

 
ไตรมาส 3/2563 
จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 953 
ผู้สมัครงานในจังหวัด 801 
จ านวนต าแหน่งงานว่าง 5,261 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานในจังหวัด 118.98 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 18.11 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมายเหตุ : 1) อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน     = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
             ผู้สมัครงานในจังหวัด 

    2) อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
             ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 

 
แผนภูมิที ่5 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่าง 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี
 

5) อัตราการบรรจุงาน  
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ในไตรมาส 3 ปี 2563 จากการตรวจสถานประกอบการตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน       

81 แห่ง ไม่มี สถานประกอบการที่ปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และจากการตรวจสถาน
ประกอบการตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 47 แห่ง ไม่มีสถานประกอบการปฎิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย เช่นเดียวกัน 

 

ตารางท่ี 6 อัตราการปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างาน 
 

ไตรมาส 1/2563 2/2563 3/2563 
จ านวน สปก. ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 32 11 0 
จ านวน สปก. ที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 76 86 81 
จ านวน สปก. ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 13 6 0 
จ านวน สปก. ที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างาน 32 28 47 
อัตราการปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 29.63 11.34 0 
อัตราการปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 28.89 17.65 0 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี   

แผนภูมิที่ 6 อัตราการปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
 

 
               ที่มา : ส านักงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี   

 
 
 
 
 
 
 

6) อัตราการปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 
ของสถานประกอบกิจการในจังหวัด 
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แผนภูมิที่ 7 อัตราการปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

หมายเหต ุ: อัตราการปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ= จ านวน สปก. ที่ปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน X 100 
                                                                                                                                       จ านวน สปก.ที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 

                  อัตราการปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ= จ านวน สปก. ที่ปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานX 100 
                                                                                                                                       จ านวน สปก.ที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 
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อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการเป็นตัวชี้วัดแสดงให้เห็นถึง

ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง และลูกจ้าง ในสถานประกอบการนั้นๆ การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิด        
ข้อพิพาทและข้อขัดแย้งจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ว่ามีทิศทางหรือ
แนวโน้มเป็นไปในทิศทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น มีผลมาจากการขัดแย้งที่นายจ้างมีต่อลูกจ้าง         
หรือลูกจ้างมีต่อนายจ้างจนไม่สามารถหาข้อยุติหรือตกลงกันได้ ส าหรับอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานและ  
ความขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง เทียบกับสถานประกอบการทั้งหมด         
ในจังหวัดสุราษฎร์ธานีพบว่า ในไตรมาสที่ 3 ปี 2563 เดือนกรกฎาคม-กันยายน ไม่มีข้อพิพาทแรงงานและ  
ความขัดแย้งในสถานประกอบการ  

 
ตารางท่ี 7 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
หมายเหตุ : อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อ สปก. 100,000 ในจังหวัด = สปก.ที่เกิดข้อพิพาททั้งหมดในจังหวัด x 100,000 

                         สปก.ทั้งหมดในจังหวัด 
 

ตารางท่ี 8 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 ในจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
หมายเหตุ : อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อ สปก. 100,000 ในจังหวัด = สปก.ที่เกิดข้อขัดแย้งทั้งหมดในจังหวัด x 100,000 

             สปก.ทั้งหมดในจังหวัด 

 
 
 

ไตรมาส 3/2563 
จ านวน สปก. ที่เกิดข้อพิพาททั้งหมดในจังหวัด 0 
จ านวน สปก. ทั้งหมดในจังหวัด 0 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อ สปก. 100,000 ในจังหวัด 0 

ไตรมาส 3/2563 
จ านวน สปก. ที่เกิดข้อขัดแย้งทั้งหมดในจังหวัด 0 
จ านวน สปก. ทั้งหมดในจังหวัด 0 
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อ สปก. 100,000 ในจังหวัด 0 

7) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 ในจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
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ตารางที ่1 จ านวนประชากรจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามเพศและสภาพแรงงาน ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 
 

หน่วย : คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                  ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

หมายเหตุ :  (1) วิธีส ารวจ โดยใช้การซุ่มตัวอยา่ง โดยหน่วยตัวอย่างขั้นที่ 1 คือ เขตแจงนับ ( Enumeration Area: EA) ตัวอย่างขั้นที่ 2 คือครัวเรือน 
               (2) กลุ่มตัวอย่าง  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้วิธีการสมัภาษณ์ หัวหน้าครัวเรือนหรือสมาชิกในครวัเรือน 
                (3) การประมวลผลข้อมูล ด าเนินการในส่วนกลางตามหลักวิชาสถิติ น าข้อมูลที่ได้จากครัวเรือนตัวอย่างประมาณค่า โดยการถ่วงน้ าหนัก (Weighty)  
                                         ซึ่งค่าน้ าหนักท่ีได้จากสตูรในการประมาณค่าที่เหมาะสมกับวิธีการเลือกตัวอย่าง เพื่อให้ค่าประมาณของประชากรในแตล่ะจังหวดัใกล้เคียงกับค่าท่ีแท้จริง 

              (4) ตัวเลขท่ีได้จากการค านวณ จะมีการปรับลด – เพิ่ม ทศนิยม ท าให้ค่าที่ได้อาจมีการคลาดเลื่อนเล็กน้อย 
      (5) ใช้ข้อมูลของไตรมาสที่ 2 เนื่องจากข้อมูลไตรมาสที่ 3 ยังไม่ได้ท าการเผยแพร่ข้อมลู 

 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 523,388 543,669 1,067,057 
ประชากรอายุ 15  ปี ขึ้นไป 427,287 451,506 878,793 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 348,457 284,107 632,564 
   -  ผู้มีงานท า 345,745 281,277 627,021 
   -  ผู้ว่างงาน 2,712 2,831 5,543 

   -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 0 0 0 
 ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 78,830 167,399 246,229 

   -  ท างานบ้าน 3,647 87,950 91,597 
  -  เรียนหนังสือ 21,955 33,271 55,226 

  -  อ่ืน ๆ 53,228 46,178 99,405 
ประชากรอายุต่ ากว่า 15  ปี 95905 92359 188264 

อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 99.22 99.00 99.12 

อัตราการว่างงาน  0.78 1.00 0.88 
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ตารางที ่2 ผู้มีงานท าจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 
                                                   หน่วย : คน 

อาชีพ ไตรมาส 4/2562 ไตรมาส 1/2563 

ชาย หญิง รวม หญิง ชาย รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 8,174 10,978 19,152 8,880 8,411 17,291 

2. ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านตา่งๆ 19,423 6,295 25,718 7,398 20,972 28,370 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆและอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 10,564 8,621 19,185 9,156 10,385 19,541 

4. เสมียน 10,453 7,001 17,454 3,260 15,527 18,787 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 77,578 46,021 123,599 49,007 79,684 128,691 

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 111,182 173,056 284,239 162,797 110,335 273,132 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 11,251 39,357 50,608 40,856 8,151 49,007 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านประกอบ 1,296 19,128 20,424 27,694 2,414 30,108 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ 22,627 31,469 54,096 36,697 25,396 62,093 

10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - 202 202 0 0 0 

รวม 272,550 342,128 614,678 345,745 281,276 627,021 

 
                       ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
                       หมายเหตุ : ตัวเลขท่ีไดจ้ากการค านวณ จะมีการปรับลด –เพิ่ม ทศนิยม ท าให้ค่าที่ได้อาจมีการคลาดเลื่อนเล็กน้อย 

 : ใช้ข้อมูลของไตรมาสที่ 2 เนื่องจากข้อมูลไตรมาสที่ 3 ยังไม่ได้ท าการเผยแพร่ข้อมลู 
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ตารางที ่3 ผู้มีงานท าจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 

       หน่วย : คน 
ระดับการศึกษา ไตรมาส 1/2562 ไตรมาส 2/2563 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. ไม่มีการศึกษา 9,296 16,207 25,504 15,023 23,505 38,528 
2. ต่ ากว่าประถมศึกษา 65,886 92,228 158,114 60,164 86,254 146,418 
3. ประถมศึกษา 107,245 81,490 188,735 112,863 87,229 200,092 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 96,985 86,148 183,133 90,021 82,343 172,364 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 65,197 69,683 134,880 74,954 70,795 145,749 
- สายสามัญ 48,803 57,277 106,080 58,541 61,346 119,887 
- สายอาชีวศึกษา 16,394 12,406 28,800 16,413 9,449 25,862 
- สายวิชาการศึกษา - - - 0 0 0 

6. อุดมศึกษา 68,574 91,823 160,396 61,110 88,761 149,871 
- สายวิชาการ 44,396 64,187 108,583 36,449 57,342 93,791 
- สายวิชาชีพ 19,518 11,379 30,897 20,631 17,460 38,091 
- สายวิชาการศึกษา 4,660 16,257 20,916 4,030 13,959 17,989 

7. การศึกษาอ่ืนๆ - - - 0 0 0 
8. ไม่ทราบ 13,502 13,142 26,645 13,153 12,618 25,771 

รวม 426,686 450,721 877,407 427,287 451,506 878,793 
                                                 
      ที่มา  : ส านักงานสถติิจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
      หมายเหตุ : ตัวเลขท่ีได้จากการค านวณ จะมีการปรับลด –เพิ่ม ทศนิยม ท าให้ค่าท่ีได้อาจมีการคลาดเลื่อนเล็กน้อย 

      : ใช้ข้อมูลของไตรมาสที่ 2 เนื่องจากข้อมูลไตรมาสที่ 3 ยังไม่ได้ท าการเผยแพร่ข้อมลู 
 
                     
 
 
 
 
 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

                         ตารางที่ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาสที่ 2 ปี  2563                          
                                                                             หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4/2562 ไตรมาส 1/2563 
 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 179,058 113,932 292,990 176,805 120,289 297,094 
1.  เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 179,058 113,932 292,990 176,805 120,289 297,094 

นอกภาคเกษตรกรรม 193,071 158,620 321,690 168,940 160,987 329,927 

2.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1024 308 1,331 723 0 723 
3.  การผลิต 20,379 15,164 35,543 19,759 15,242 35,001 

4.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 767 0 767 1800 0 1,800 

5.การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 0 0 0 461 0 461 

6.  การก่อสร้าง 24,926 3,876 28,802 23,982 2,887 26,869 

7.  การขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ รถจักรยานยนต์     
     ของใช้ส่วนตวั  และของใช้ในครัวเรือน 

 
45,901 

 
42,798 

 
88,699 

 
52,619 

 
49,747 

 
102,367 

8.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 8,698 3,737 12,435 10,302 3,343 13,645 

9.  โรงแรม และภัตตาคาร 21,741 42,980 64,721 22,124 42,567 64,691 

10. ข้อมูลข่าวสาร และการส่ือสาร 1,075 0 1,075 1,100 516 1,616 

11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 4,575 7,326 11,901 4,256 6,220 10,477 

12.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 1,979 2,102 4,081 0 1,639 1,639 

13  กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 1,283 1,366 2,650 3,281 2,452 5,733 

14. การบริหารและการสนับสนุน 5,171 3,200 8,371 3,447 0 3,447 
15.  การบริหารราชการ และการปอ้งกนัประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 14,617 5,139 19,756 10,560 4,974 15,533 
16.  การศึกษา 4,049 13,203 17,252 2,856 12,979 15,835 

17.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 2,008 7,583 9,591 2,015 10,247 12,262 
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 1,749 1,239 2,987 1,474 811 2,285 
19.กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 3,129 5,331 8,460 8,181 6,475 14,656 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 2,271 2,271 0 888 888 
21. องค์กรระหว่างประเทศ 0 0 0 0 0 0 
22. ไม่ทราบ 0 997 997 0 0 0 

รวม 342,128 272,550 614,678 345,745 281,276 627,021 

             ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี       



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

                                              
ตารางที ่5 ผู้มีงานท าจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 2 ปี 2563 
                                                                                                         หน่วย : คน 

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 

1. นายจ้าง 26,267 29,618 55,885 
2. ลูกจ้างรัฐบาล 137,929 99,615 237,543 
3. ลูกจ้างเอกชน 123,822 82,226 206,048 
4. ท างานส่วนตัว 43,005 62,472 105,477 
5. ช่วยธุรกิจครัวเรือน 0 349 349 
6. การรวมกลุ่ม 26,267 29,618 55,885 

รวม 137,929 99,615 237,543 

 

ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

หมายเหตุ : ตัวเลขท่ีได้จากการค านวณ จะมีการปรับลด –เพิ่ม ทศนิยม ท าให้ค่าท่ีได้อาจมีการคลาดเลือ่นเล็กน้อย   
    : ใช้ข้อมูลของไตรมาสที่ 2 เนื่องจากข้อมูลไตรมาสที่ 3 ยังไมไ่ด้ท าการเผยแพร่ข้อมลู 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

ตารางท่ี 6 จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ และเพศ ไตรมาส 2 ปี 2563 
 

ชั่วโมงการท างาน ชาย หญิง รวม 

1. 0 ชัว่โมง 18,911 19,977 38,888 
2. 1 – 9 ชั่วโมง 3,618 5,610 9,228 
3. 10 – 19 ชัว่โมง 41,615 29,703 71,318 
4. 20 – 29 ชัว่โมง 88,195 78,454 166,649 
5. 30 – 34 ชัว่โมง 38,107 20,347 58,454 
6. 35 – 39 ชัว่โมง 33,706 29,334 63,040 
7. 40 – 49 ชัว่โมง 90,346 74,114 164,460 
8. 50 ชั่วโมงข้ึนไป 31,246 23,738 54,984 

รวม 345,745 281,276 627,021 

ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
หมายเหตุ : ตัวเลขท่ีได้จากการค านวณ จะมีการปรับลด – เพิ่ม ทศนิยม ท าให้ค่าท่ีได้อาจมีการคลาดเลื่อนเล็กน้อย     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

    ตารางที ่7 ผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามสภาพแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2563 
                                                                                              

           หน่วย : คน 

 
ไตรมาส 1/2562 ไตรมาส 2/2563 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 344,587 274,348 618,492 348,457 284,107 632,564 

-  ผู้มีงานท า 342,128 272,550 614,678 345,745 281,277 627,021 
-  ผู้ว่างงาน 2,015 1,799 3,814 2,712 2,831 5,543 

-  ผู้ที่รอฤดูกาล 443 0 443 0 0 0 
อัตราการว่างงาน 0.58 0.66 0.62 0.78 1.00 0.88 

 
 

ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
หมายเหตุ : ตัวเลขท่ีได้จากการค านวณ จะมีการปรับลด – เพิ่ม ทศนิยม ท าให้ค่าท่ีได้อาจมีการคลาดเลื่อนเล็กน้อย     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

   ตารางที ่ 8 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
                                        จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 2 

 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1,098 454 3,709 5,261 313 488 801 394 559 953 

 
          ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

           หมายเหตุ : ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 801 คน 

                  ผู้มาใช้บริการจัดหางาน 1,320 คน 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

ตารางที ่9 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2563 

 
      

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
                                ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 
  
 
 
 

 
 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน

(คน) 
บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 630 25 100 
มัธยมศึกษา 1439 236 255 
ปวช.    
- พาณิชย ์  1  
-  ช่าง  3  
-  อื่นๆ 700 73 98 

ปวส.    
-  พาณิชย ์  1  
-  ช่าง  4 3 
-  อื่นๆ 665 104 140 

อนุปริญญา 428 24 31 
ปริญญาตร ี 1377 329 326 
ปริญญาโท 22 2  
ปริญญาเอก    
อื่นๆ    

รวม 5,261 801 953 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

ตารางที ่10 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2563 

 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน

(คน) 
บรรจุงาน (คน) 

1. ผู้บญัญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 240 21 40 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 307 125 135 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆและอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 1,315 114 130 
4. เสมียน  770 253 264 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 495 81 99 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝมีือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 16 8 9 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 178 18 6 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน และเครือ่งจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 

414 41 53 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการบริการ 1,526 140 217 
10.คนงานซึ่งมิไดจ้ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

รวม 5,261 801 953 

                        ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

ตารางท่ี 11 จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2563  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                  

 
 
 

 

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 
1.เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการปา่ไม้ 73 1 
2.การประมง - - 
3.การท าเหมืองแร่และเหมอืงหิน 14 - 
4.การผลิต 1,816 148 
5. การไฟฟ้า แก๊ส และประปา - - 
6. การกอ่สร้าง 197 2 
7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 1,260 341 
8.โรงแรมและภัตตาคาร 175 55 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 87 22 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การใหเ้ช่าและบริการทางธุรกิจ 2 - 
12.การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบงัคับ 625 249 
13.การศึกษา 25 1 
14.งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 133 - 
15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ - - 
16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
17.องค์การระหว่างประเทศและองค์การการต่างประเทศอื่นๆและสมาชกิ - - 
18. กิจกรรมการบริการและสนับสุนน - - 
19.กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมอื่นๆ 3,670 63 
20. กิจกรรมทางการเงินและการประกนัภัย - - 

21.ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 436 26 

22.การจัดหาน้ าการจัดการน้ าเสียและของเสีย 46 43 

23.ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 2 2 

24.ที่พักและบรกิารด้านอาหาร 5,261 953 

รวม 73 1 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธานี  
 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

ตารางที ่12 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 2 ปี 2563 
 

ช่วงอายุ 
(ปี) 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 
อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 0 0 3 0.37 4 0.42 
18-24 1,639 31.15 380 47.44 310 32.53 
25-29 1,615 30.7 182 22.92 232 24.34 
30-39 1,408 26.76 153 19.10 265 27.81 
40-49 549 10.44 60 7.49 116 12.17 
50-59 50 0.95 22 2.75 26 2.73 

60 ปีขึ้นไป 0 0 1 0.12 0 0 
รวม 5,261 100 801 100 953 100 

 

                                     ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

 หมายเหตุ : ตัวเลขท่ีได้จากการค านวณ จะมีการปรับลด –เพิ่ม ทศนิยม ท าให้ค่าท่ีได้อาจมีการคลาดเลื่อนเล็กน้อย     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

ตารางท่ี 13 กิจกรรรมที่ด าเนินการส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
จ าแนกตามประเภทกิจกรรมไตรมาสที่ 3 

 
กิจกกรมที่ด าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมการมีงานท า 
จ านวนครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม 

ผู้ที่ได้รับประโยชน ์
ชาย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพประชาชนทั่วไปและ
ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 

- 83 122 205 

2. แนะแนวอาชีพนักเรียน/นักศึกษา - 632 1,273 1,905 
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพแก่
ประชาชนทั่วไป 

1 1 19 20 

4 ส่งเสริมการประกอบอาชีพแก่
ผู้สูงอายุ 

- - - - 

5. ส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้าน - - - - 
6. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ
สู้วิกฤต COVID-19 

1 1 20 21 

 
    ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี
    หมายเหตุ กิจกรรมที่ 2 แนะแนวอาชีพโดยสรา้งห้องเรยีนออนไลน ์ผา่น Google Classroom 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

 
 

ตารางที ่14  จ านวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสุราษฎรธ์านีที่ได้รับการต่ออนุญาตท างาน  จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทต่างดา้ว 
ไตรมาส 3  ปี 2563 เดือนกรกฎาคม-กันยายน 

                                                                                                             
ประเภทของแรงงานต่างด้าว (คน) 

มาตรา 9  
1.ประเภทตลอดชีพ - 
2.ประเภททั่วไป 5,954 
3.ประเภทพิสูจน์สัญชาติเดิม - 
4.ประเภทน าเข้าตาม MOU 13,872 
มาตรา 12  
5.ประเภทส่งเสริมการลงทุน 129 
มาตรา 13   
6.ประเภทชนกลุ่มน้อย 121 
มาตรา 14 - 
7.ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาท างานใน
ลักษณะ ไป-กลับ ตามฤดูกาล 

- 

รวม 20,076 
 

                                               ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี
 

    
 
 
 
 
 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

 
 

 

ตารางท่ี 15 จ านวนแรงงานต่างด้าวสัญชาติ เมียนมา ลาว กัมพูชา 

ไตรมาสที่ 3  ปี 2563 เดือนกรกฎาคม-กันยายน 
 
 

 
 
 
 

 

           ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี

             ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 2 เดือนเมษายน – มิถุนายน 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 

65,019 7,377 2,142 74,538 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

 
 

ตารางที ่16  จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย  จังหวัดสุราษฎรธ์านี จ าแนกประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างาน 
(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 3  ปี 2563 เดือนกรกฎาคม-กันยายน 

                                                                                                                                                                                                                 หน่วย: คน 
ประเภทอาชีพ สัญชาติ (คน) รวม 

ฟิลิปปินส ์ อังกฤษ ฝรั่งเศษ จีน แอฟริกาใต ้ รัสเซยี สวีเดน อินเดีย อิหร่าน แคนาดา สัญชาติอื่นๆ 
1. ผู้บญัญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 

- - - - - - - - - - - - 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 11 1 - 1 3 - - 2 1 1 5 25 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวข้อง - - - - - - 1 - - - - 1 
4. เสมียน เจ้าหน้าท่ี - - - - - - - - - - - - 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด - - - - - - - - - - - - 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝมีือด้านการเกษตรและประมง 
   (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่างๆ 1 5 5 4 - 3 1 - - - 5 24 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคมุเครื่องจักรและ 
   ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - - - - - - - - - - 4 4 
10. ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 
11. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 

- - - - - - - - - - - - 

รวม 12 6 5 5 3 3 2 2 1 1 14 54 
 

         ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 
 
 

 
 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

ตารางท่ี 17 แรงงานต่างด้าวท่ียื่นจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ OSS 
จ าแนกตามสัญชาติ ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 

 

 

 

 

 

    ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี

              ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 3 เดือนกรกฎาคม-กันยายน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 

- - - - 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

ตารางที ่18 แรงงานไทยในจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3  ปี 2563 เดือนกรกฎาคม-กันยายน 
                                                                                                                        

 

  
                   ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 
 

  

ระดับการศึกษา 

 
ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

ประถมศึกษา - 1 1 

มัธยมศึกษา 1 - 1 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา - - - 

ปริญญาตรี - 1 1 

ปริญญาโท - - - 

ปริญญาเอก - - - 

รวม 1 2 3 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

ตารางที่ 19 แรงงานไทยในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่แจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศ ไตรมาสที่ ไตรมาส 3  ปี 2563 เดือนกรกฎาคม-กันยายน 
 

ประเทศ ทวีป จ านวน (คน) 

- - - 
- - - 
- - - 
- - - 
- - - 

รวม - - 
 

      ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี
      หมายเหตุ : จังหวดัสรุาษฎร์ธานี ไมม่ีแรงงานที่แจ้งการเดนิทางไปท างานต่างประเทศ ในไตรมาสที่ 3 ปี 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

 
ตารางท่ี 20 แรงงานไทยในจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่เดินไปท างานต่างประเทศ 

จ าแนกตามวิธีเดินทาง และภูมิภาคที่ไปท างาน ไตรมาส 3 ปี 2563  
                                                                                      หน่วย : คน 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - 

Re- Entry - 

เดินทางด้วยตนเอง - 

นายจ้างพาไปฝึกงาน - 

นายจ้างพาไปท างาน - 

กรมการจัดหางานจัดส่ง - 

รวม - 

               ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี
  



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

ตารางที ่21 แรงงานไทยในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ทีข่ออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 

                                                                   จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปท างาน ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม-กันยายน 

 
ภูมิภาคการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 

เอเชีย - - 
อเมริกาเหนือ - - 

โอเชียเนีย - - 
รวม - - 

                                                                                                     

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

 

ตารางท่ี 22 ผลการคาดประมาณต้องการก าลังคนส่วนเพิ่ม ความต้องการก าลังคนส่วนเพิ่มเพื่อขยาย  หรือลดต าแหน่งงาน และความต้องการก าลังคนส่วนเพิ่มเพื่อการทดแทน 
แรงงานเก่าที่ออกไปจ าแนกตามสาขาการผลิตเป็นหลัก ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี พ.ศ. 2561–2565 

                                                                                                                                 หน่วย : คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 

 

 

สาขาการผลิต 2561 2562 2563 2564 2565 ค่าเฉลี่ย 

ความต้องการแรงงานส่วนเพ่ิมรวม 

ภาคเกษตรกรรม 635 2,062 15,698 645 2,072 2,057 

ภาคอุตสาหกรรม 147 1,255 12,503 161 1,269 1,934 

ภาคบริการ 121 195 3,707 114 202 709 

รวม 661 3,512 31,908 692 3,543 4,700 
ความต้องการแรงงานส่วนเพ่ิมเพ่ือขยายหรือลดต าแหน่งงาน 

ภาคเกษตรกรรม 1,142 2,566 15,197 1,142 2,566 1,556 
ภาคอุตสาหกรรม 885 1,988 11,775 885 1,988 1,206 

ภาคบริการ 251 564 3,340 251 564 342 
รวม 2,278 5,118 30,312 2,278 5,118 3,104 

ความต้องการแรงงานส่วนเพ่ิมเพ่ือทดแทนแรงงานที่ออกไป (ต าแหน่งงานเก่า) 
ภาคเกษตรกรรม 507 504 500 497 494 500 
ภาคอุตสาหกรรม 738 733 729 724 719 729 

ภาคบริการ 372 369 367 365 362 367 
รวม 1,617 1,606 1,596 1,586 1,575 1,596 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

ตารางท่ี 23 ผลการคาดประมาณต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิม ความต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิมเพ่ือ ขยายหรือลดต าแหน่งงานและความต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิมเพ่ือการทดแทนแรงงาน 
   เก่าที่ออกไป จ าแนกตามระดับการศึกษาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี พ.ศ. 2561 – 2565 

                                                       หน่วย :  คน 
ระดบัการศกึษา 2561 2562 2563 2564 2565 ค่าเฉลีย่ 

ความต้องการแรงงานสว่นเพิ่มรวม 
ประถมศกึษาหรอืต่ ากว่า 1,231) (2,766) 16,385 (1,231) (2,766) 1,678 

มัธยมศึกษาตอนตน้ (342) (767) 4,546 (342) (767) 466 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (287) (644) 3,815 (287) 644) 391 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (71) 159) 941 71) 159) 96 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 91) (204) 1,210 91) (204) 124 
ปริญญาตรีหรอืสูงกว่า (257) (577) 3,415 (257) (577) 349 

รวม (2,279) (5,117) 30,312 (2,279) (5,117) 3,104 
ความต้องการแรงงานสว่นเพิ่มเพื่อขยายหรือลดต าแหน่งงาน 

ประถมศกึษาหรอืต่ ากว่า (1,231) (2,766) 16,385 (1,231) (2,766) 1,678 
มัธยมศึกษาตอนตน้ (342) (767) 4,546 (342) (767) 466 

มัธยมศึกษาตอนปลาย (287) (644) 3,815 (287) (644) 391 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (71) (159) 941 (71) (159) 96 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (91) (204) 1,210 (91) (204) 124 
ปริญญาตรีหรอืสูงกว่า (257) (577) 3,415 (257) (577) 349 

รวม (2,279) (5,117) 30,312 (2,279) (5,117) 3,104 
ความต้องการแรงงานสว่นเพิ่มเพื่อทดแทนแรงงานที่ออกไป (ต าแหน่งงานเก่า) 

ประถมศกึษาหรอืต่ ากว่า 690 685 681 677 672 681 
มัธยมศึกษาตอนตน้ 260 258 257 255 253 257 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 363 360 358 356 353 358 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ - - - - - - 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 70 70 69 69 68 69 
ปริญญาตรีหรอืสูงกว่า 234 233 231 230 228 231 

รวม 1,617 1,606 1,596 1,587 1,574 1,596 

ที่มา ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 

 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

ตารางท่ี 24 ผลการคาดประมาณต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิม ความต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิมเพ่ือขยายหรือลดต าแหน่งงาน  

และความต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิมเพ่ือการทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไปจ าแนกตาอาชีพ  
อาชีพ 2561 2562 2563 2564 2564 เฉลี่ย 

ความต้องการแรงงานส่วนเพิ่มรวม 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ     (43)      (97)     573       (43)      (97)       59  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ        28       (72)   1,169        26       (74)      215  

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง        13       (63)      874         11       (64)      154  
เสมียน       31      (32)     750        30       (34)      149  

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด    (292)    (852)   6,125     (295)   (855)      766  
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง    (675)  (2,041)  14,961     (683)  (2,049)   1,903  

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง      151       (72)   2,685     (145)      (78)      508  
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ      15       (84)   1,136        13       (85)      199  
อาชีพข้ันพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการและอาชีพอื่น     111     (199)   3,634       104     (206)      689  

รวม   (661) (3,512) 31,907   (982) (3,542)    4,642  

ความต้องการแรงงานส่วนเพิ่มเพื่อขยายหรือลดต าแหน่งงาน 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ      (43)      (97)      573       (43)      (97)        59  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ      (80)    (179)   1,063       (80)    (179)      109  

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง      (60)    (135)     802       (60)    (135)        82  
เสมียน      (50)    (113)     670       (50)    (113)        69  

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด    (449)  (1,008)   5,971     (449) (1,008)      611  
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง (1,093)  (2,456) 14,548   (1,093)  (2,456)   1,490  

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง    (177)    (399)   2,360     (177)    (399)      242  
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ      (78)    (176)   1,044       (78)   (176)      107  
อาชีพข้ันพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการและอาชีพอื่น    (247)   (554)   3,282     (247)    (554)      336  

รวม (2,277) (5,117) 30,313  (2,277) (5,117)    3,105  

ความต้องการแรงงานส่วนเพิ่มเพื่อทดแทนแรงงานท่ีออกไป (ต าแหน่งงานเก่า) 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ         -            -             -             -     -           -    
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ      108       107       106       106       105       106  

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง        73         73         72         72         71         72  
เสมียน        82         81         80         80         79         80  

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด      157       156       155       154       153       155  
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง      418       416       413       410       408       413  

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง      329       327       325       322       320       325  
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ        93         93         92         91         91         92  
อาชีพข้ันพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการและอาชีพอื่น      357       355       353       350       348       353  

รวม  1,617   1,608   1,596   1,585   1,575     1,596  

ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

      
ตารางท่ี 25 ผลการคาดประมาณการผู้ส าเร็จการศึกษาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2561 – 2570 
                                                                                                                                                                          หน่วย : คน 

ระดับการศึกษา 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
ม.ต้น 7,533 7,568 7,602 7,634 7,663 7,692 7,716 7,741 7,763 7,782 

ม.ปลาย 5,123 5,146 5,169 5,191 5,211 5,230 5,247 5,264 5,279 5,292 
ปวช. 1,505 1,514 1,520 1,528 1,532 1,540 1,543 1,547 1,555 1,557 

ปวส. / อนุปรญิญา 1,205 1,211 1,215 1,222 1,226 1,231 1,235 1,238 1,243 1,246 
ปริญญาตร ี 5,322 5,350 5,371 5,397 5,414 5,437 5,455 5,468 5,490 5,502 

ปริญญาโทขึ้นไป 200 202 202 204 204 206 206 206 208 208 
รวม 20,888 20,991 21,079 21,176 21,250 21,336 21,402 21,464 21,538 21,587 

 
 

ที่มา ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

ตารางท่ี 26 ผลการคาดประมาณการผู้ส าเร็จการศึกษาและพร้อมที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
                                  จ าแนกตามระดับ การศึกษา ปี 2561 – 2570 

                                                                                                                                           หน่วย : คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับการศึกษา 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
ผู้จบการศึกษาและเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

ม.ต้น 408 410 412 414 415 416 418 419 420 421 
ม.ปลาย 138 140 140 140 141 142 142 142 143 143 
ปวช. 339 340 341 343 346 346 347 348 349 349 

ปวส. / อนุปรญิญา 518 520 523 525 527 529 530 531 532 533 
ปริญญาตร ี 5,020 5,044 5,066 5,083 5,105 5,126 5,141 5,159 5,172 5,185 

ปริญญาโทขึ้นไป 73 73 73 74 74 74 75 75 76 76 
รวม 6,496 6,157 6,555 6,579 6,608 6,633 6,653 6,674 6,692 6,707 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

  ตารางท่ี 27 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
          จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2563 เดอืนกรกฎาคม – กันยายน 
 

กลุ่มอาชีพ จ านวน (คน) 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 20 0 
กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ 6 0 
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 34 0 
กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง 0 0 
กลุ่มอาชีพภาคบริการ 21 0 

รวม 81 0 
 

 ที่มา :  สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 11 สรุาษฎร์ธาน ี
 
 

 

 

 

 

 

 

 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

 

ตารางท่ี 28 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2563 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 

 

กลุ่มอาชีพ จ านวน (คน) 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 137 137 
กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ 58 57 
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 59 59 
กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง 496 493 
กลุ่มอาชีพภาคบริการ 98 97 

รวม 848 843 
 

ที่มา :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สรุาษฎร์ธาน ี

 
  



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

      ตารางที ่29 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2563 

 

กลุ่มอาชีพ จ านวน (คน) 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล   
กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ 11 6 
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 98 29 
กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง 149 87 
กลุ่มอาชีพภาคบริการ   

รวม 258 122 
 

ที่มา :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สรุาษฎร์ธาน ี

หมายเหตุ : ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จะต้องผ่านตามเกณฑต์ามทีไ่ด้ก าหนดไว้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ 
 

    
 

 
  

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ไตรมาส 1 (ม.ค. – มี.ค. 62)  หน้า 68 
    



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

 
ตารางที ่30 การตรวจแรงงาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2563 เดือนกรกฎาคม – กันยายน  

 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ที่มา : ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสรุาษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที ่(แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า ออกหนังสือ 
เชิญพบ 

ออกค าสั่ง 
ให้ด าเนินการ 

เปรียบ 
เทียบปรับ 

ส่งเร่ือง
ด าเนินคด ี

1 - 4 คน 10 7 27  34        
5 - 9 คน 24 71 92  163        

10 - 19 คน 15 71 134  205        
20 - 49 คน 18 341 211  552        
50 - 99 คน 9 369 406  775        

100 - 299 คน 4 312 208  520        
300 - 499 คน 1 255 187  442        
500 - 999 คน             

1000 คน             
รวม 81 1,426 1,265  2,691        



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

ตารางท่ี 31 จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2563 

 

         ที่มา : ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี  

ประเภทอตุสาหกรรม 
เรื่องที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ท างาน 

เวลา
ท างาน 

เวลาพัก เงินประกันใน
การท างาน 

วันหยุด สิทธิ
การลา 

การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา
ท างาน 

ค่าจ้าง
ข้นต่ า 

ข้อบังคับ สถานที่จ่าย
ค่าจ้าง 

ระยะเวลาการ
จ่ายค่าจ้าง 

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการปา่ไม้ - - - - - - - - - - - - 
2. การประมง - - - - - - - - - - - - 
3.การท าเหมืองแร่และเหมอืงเดิม - - - - - - - - - - - - 
4.การผลิต - - - - - - - - - - - - 
5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - - - 
6.การก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - 
7.การขายส่งและการขายปลกี การซ่อมแซมรถยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - 
8.โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - 
9.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม - - - - - - - - - - - - 
10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - 
11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - - - - 
12.การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - - - 

13.การศึกษา - - - - - - - - - - - - 
14.งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - 
15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ - - - - - - - - - - - - 
16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - 
17.องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก - - - - - - - - - - - - 
18.ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

 
  ตารางที ่32 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2563 

 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ(คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่

ถูกต้อง 
แนะน า 

ออกค าสั่ง 
ส่งเรื่อง

ด าเนินคดี ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เครื่องจักร 

1 - 4 คน 4  13  13         
5 - 9 คน 16 50 67  117         

10 - 19 คน 17 72 163  235         
20 - 49 คน 7 120 69  189         
50 - 99 คน 2 122 64  186         

100 - 299 คน 1 148 114  262         
300 - 499 คน              
500 - 999 คน              
1000 คน ขึ้นไป              

รวม 47 512 490  1,002         
 

                        ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
                        หมายเหต:ุ สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าท่ีที่มากกว่า 1 กรณ ี

  



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

ตารางที ่33 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามประเภท อุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2563 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่านการ
ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ  
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เครื่องจักร 

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการปา่ไม้ - - - -       
2. การประมง - - - -       
3.การท าเหมืองแร่และเหมอืงเดิม 1 31 1 -       
4.การผลิต 2 186 2 -       
5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - -       
6.การก่อสร้าง 1 22 1 -       

7.การขายส่งและการขายปลกี การซ่อมแซมรถยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 37 414 37 -       

8.โรงแรมและภัตตาคาร 3 282 3 -       
9.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 2 54 2 -       
10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1 13 1 -       

11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - -       

12.การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

- - - -       

13.การศึกษา - - - -       
14.งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - -       

15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ - - - -       

16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - -       
17.องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก - - - -       
18.ไม่ทราบ - - - -       

รวม 47 1002 47 47       

                  ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
  



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

 

ตารางท่ี 34 จ านวนองค์กรนายจ้างจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ไตรมาสที ่3 ปี 2563 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 

ประเภทองค์กร จ านวน (แหง่) 

องค์การนายจ้าง - 

  สมาคมนายจ้าง - 

  สหพันธ์นายจ้าง - 

  สภาองค์การนายจ้าง - 

รวม - 
     ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

 
 

ตารางท่ี 35 จ านวนองค์การลูกจ้างจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 

ประเภทองค์กร จ านวน (แหง่) 

องค์กรนายจ้าง - 

  สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 

  สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน - 

  สภาองค์กรลูกจ้าง - 

รวม - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

ตารางท่ี 36 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง คร้ัง คน 
การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง 

   1 การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2 การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
  2.1 การยุตโิดยไม่เกดิข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     - ตกลงกันเอง - - - 
     - ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
     - อื่นๆ  - - - 
  2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3 ข้อเรียกร้องยังไมยุ่ต ิ - - - 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท - - - 
1 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2 การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
   - ยุติภายใน 5 วัน - - - 
   - ยุติเกิน 5 วัน - - - 
   - ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 
   - ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 
   - อื่น ๆ  - - - 
3 ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุต ิ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง 
 

- - 
1 การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2 การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
   - ตกลงกันได ้ - - - 
   - ถอนเรื่อง - - - 
   - ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3 การผละงาน - - - 
4 ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ - - - 

     ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

 
ตารางท่ี 37 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ไตรมาสที่ 3 ปี 2563  

 
 
 
 
 
 
 
 

       
      
    ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1.ส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

50 4,471 

2.ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน - - 
3.ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการ - - 
4.จัดคาราวานแก้จนเพ่ือให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน - - 

รวม 50 4,471 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

ตารางที ่38 จ านวนสถานประกอบการที่เลิกจา้ง และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาส 3 ปี 2563 
 

รายงานการออกจากงาน 
ของผู้ประกันตน 

จ านวน 
สถานประกอบการที่เลกิกจิการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ลาออก/เลิกจ้าง(คน) 

กรกฎาคม 2563 1,516 8,274 
สิงหาคม 2563  1,461 5,577 
กันยายน 2563 1,416 4,680 

รวม 4,393 18,531 
        

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

ตารางที ่39 ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัด  ไตรมาส 3 ปี 2563 
 

ประเภทกิจการ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ - 36 
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - 2 
3. การผลิต - 112 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - 2 
5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย - - 
6. การก่อสร้าง - 78 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯ - 182 
8. การขนส่ง ที่เก็บสินค้า - 201 
9. โรงแรม และ ภัตตาคาร - 3,424 

10. ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร - 54 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย - 70 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ - 97 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค - 8 
14. การบริหารและการสนับสนุน - - 
15. การบริหารราชการและป้องกันประเทศ - - 
16. การศึกษา - - 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ - - 
18. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ - 107 
19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ - 503 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 

 รวม - 4,872 
  ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัด 
 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

ตารางท่ี 40 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ 
 (ในกองทุนเงินทดแทน) ไตรมาส 3 ปี 2563  

 
     หน่วย : คน 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

รวม 

1-10 คน 1 - 2 15 9 27 
11-25 คน - - - 12 11 23 
21-50 คน - - - 18 9 27 

51-100 คน - - - 14 16 30 
101-200 คน - - - 18 29 47 
201-500 คน - - - 37 51 88 

501-1,000 คน - - - 2 8 10 
1,000 คนข้ึนไป - - - 11 5 16 

รวม 1 - 2 127 138 268 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                       
 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

 ตารางที ่41 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง และสาเหตุการประสบอันตรายไตรมาส 3 ปี 2563  
                                                                                                                                                                หน่วย : ราย 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สาเหตุการประสบอันตาราย 
ความร้ายแรง 

รวม ตาย ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน   
3 วัน 

หยุดงานไม่เกิน   
3 วัน 

1.  ตกจากที่สูง    14 6 20 
2.  หกล้ม  ลื่นล้ม    9 7 16 
3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ       
4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ    31 26 57 
5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน    18 25 43 
6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง   1 9 6 16 
7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง   1 30 39 70 
8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา    1 7 8 
9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนกั    2  2 
10.  ประสบอันตรายจากทา่ทางการท างาน    1 1 2 
11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 1   4 12 17 
12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด       
13.  ไฟฟ้าช็อต    3 3 6 
14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน    4 1 5 
15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเยน็       
16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี     1 1 
17.  อันตรายจากรังสี       
18.  อันตรายจากแสง       
19.  ถูกท าร้ายรา่งกาย    1  1 
20.  ถูกสัตว์ท าร้าย     1 1 
21.  โรคเนื่องจากการท างาน     1 1 
22. ภัยพิบัต ิ       
23.การก่อวินาศกรรม       
24 . อื่น ๆ     2 2 

รวม 1  2 127 138 268 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

               
ตารางที ่42 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัด จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการไตรมาส 3 ปี 2563  

 
ขนาด สปก. สปก.(แห่ง) ผู้ประกันตน.(คน) 
<= 10 คน 5,945 17,892 

11 - 20 คน 816 11,101 
21 - 50 คน 518 15,815 

51 - 100 คน 180 12,743 
101 - 200 คน 110 15,751 
201 - 500 คน 68 18,649 

501 - 1,000 คน 8 6,228 
1,000 คน ขึ้นไป 7 8,923 

ผู้ประกันตน มาตรา 39 - 18,894 
ผู้ประกันตน มาตรา 40 - 55,510 

รวม 7,649 181,506 
 

                                ทีม่า : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

 
 

ตารางที ่43 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัด จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล              
    ไตรมาส 3 ปี 2563  

 
 
 
 
 
 

                           ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 2 
เอกชน 0 
รวม 2 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

 
 
 

ตารางท่ี 44 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) 
ไตรมาส 3 ปี 2563  

          หน่วย : ราย/ล้านบาท 
 

                               

 

 

 

 

 

 

 

 

     ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

 

 

 

 

 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ร้อยละ บาท ร้อยละ 

1.เจ็บป่วย 2,159 1.70 8,284,060.45 1.61 
2.คลอดบุตร 1,217 0.96 25,557,292.00 4.98 
3.ทุพพลภาพ 380 0.30 1,377,710.00 0.27 
4.เสียชีวิต 179 0.14 4,683,684.60 0.91 

5.สงเคราะห์บุตร (ครั้ง) 54,699 43.16 35,430,400.00 6.90 
6.บ าเหนจ็ชราภาพ  673 0.53 26,171,769.03 5.10 
7.บ านาญชราภาพ  7,563 5.97 18,163,201.31 3.54 

8.ว่างงาน (ยอดสะสม) 59,866 47.24 393,451,945.55 76.68 
รวม 126,736 100 513,120,062.94 100 



  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                         

 
ตารางท่ี 45 ประเภทของผู้ประกันตน ที่ได้รับผลกระทบจากโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  

ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2563 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 

 
 
 
 

 

      ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเภทของผู้ประดันตนที่ได้รับผลกระทบ ผปต.(คน) 

ผู้ประกันตน มาตรา 33 (กรณีว่างงานเนื่องจากเหตุสุดวสิัย) 6851 
ผู้ประกันตน มาตรา 39 - 
ผู้ประกันตน มาตรา 40 - 

รวม 6851 


